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El 4º Congreso de CCOO 
Industria León, renueva 

su dirección eligiendo a su frente a 
José Javier Freire Fernández.   

CCOO Industria León, realiza balance sobre la situación industrial de la 
provincia de los últimos cuatro años.  

El pasado sábado 25 de enero se ha 
celebrado el órgano más importante del 
sindicato, compuesto por 62 delegados y 
delegadas, representando a todos los 
sectores industriales de la provincia, con 
más de 330 delegados y delegadas, con el 
lema en Nuevos retos, misma lucha, Fuerza 
para avanzar.

En el Congreso se presentó el Balance 
de Gestión, respecto a lo sucedido en estos 
cuatro años de atrás, también el Programa 
de Acción, que desarrolló José Javier Freire Fernández, único candidato a la Secretaría 
General, junto la nueva Comisión Ejecutiva.

Por parte de Ángel M. Santos González, traslado que ha sido un orgullo estar al 
frente del sindicato como secretario general desde 2012 y que ha llegado el momento 
del relevo tal y como establecen las normas y los Estatutos Confederales de , lo 
cuales limitan los mandatos a un máximo de tres. Considerando que se ha realizado un 
arduo trabajo sindical, desarrollando la lucha y reivindicaciones de los trabajadores y 
trabajadoras de la Industria en la provincia de León y manteniéndose como la Primera 
Fuerza Sindical en los sectores industriales.

Recordó que es el sindicato de 
proximidad, sindicato en el centro de trabajo, en el 
centro del conflicto, y desde donde se construye y 
se ha sido parte de la solución en muchos 
procesos laborales, con intervención, proposición, 
negociación y cuando ha sido necesario, 
movilizándose para defender en todo momento los 
derechos e intereses de la clase trabajadora. 
Entendiéndose así desde las diferentes ejecutivas 
que han estado al mando estos años, defendiendo 
con valentía y siempre a la ofensiva. 
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CCOO Industria León, realiza balannnnnnnnnnccee sssssssssssssssooooooooooooobbbbbbbbbbbbbrree llaaaa sssssssssiiiiiiiiiiittttttttttuuación industrial de la 
provincia de los últimos cuatro aññññññññññoss..  

El pasado sábado 25 de enero ssssssssssssssssseeeee hhaaaaaa  
celebrado el órgano más importaaannnnnnnnnttttttttttttttttteeee dddeeeeeeeeelllllllllll 
sindicato, compuesto por 62 deleeegggggggggggggggggaaaaaaaaaaados yyyyyyyyyyyyyyy 
delegadas, representando a toooooooddddddddddddddddddddoos lloos 
sectores industriales de la proviiiiiinnnnnnnnnnnnciaa,,  ccoooonnnnnnnnnnnn 
más de 330 delegados y delegaaaadddddddddddddddddddddas, cccccccccccooonn eeeeeeeeeeeeeeeeellllll 
lema en Nuevos retos, misma luuucccccccccccccchha,, FFFFFFFFFFFFFFFuueeeeeeeeerrrrrrrrzza 
para avanzar.

En el Congreso se preseeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnntttóó eeeellllllllll BBBBBBBBBBBBBaaaaaaaaaaaaaalllllllaaaaaaaannnccccccccccceeeeeeeeeeeee 
de Gestión, respecto a lo succccccccccccccceedidddoooooooooooo eeennnnnnnnnnnnn  esssttoooooooooossssssssssssss 
cuatro años de atrás, tambbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiéééénn eeeeeeeeeeellllllllll PPPPrrrrrrrrrrooooograammmmmmmmmmmaaa 
de Acción, que desarrollóóó JJJJJJJJJJJJJJJJoosééé JJJJJJJJJJJJJavviiiiiiiiieeeeeeeeeeerrrrrrrr FFFrrreeeeeeeeeiireeeeeeee FFerrnnnnnnnnnááááááánnddddddeeeezzzzzz,,,,  úúnico candidato a la Secretaría
General, junto la nueva CCCCCCCCCCCCCCCCCCoooomisssssssssiiiiiióóóóónnn EEEEEEEEEEEEEjjjjjjjjjeeeeeecccccuuuttttttttiiiiivvvaaaaaaaaa..

Por parte de Ángeeeeellllllllllllll  MM. SSSSSSSSSSSSSSSaannnnnnnnnttttttttttttooos GGGGooooooooooonnnzzzzzááááááááááállezzz,,,,,, tttttrrrrrraaaassslllaaaaaaaaadddoo que ha sido un orgullo estar al 
frente del sindicato ccooooommmmmmmmmmmmmmmmmmmmoo ssseeeeeeeeeeecccrrreeeeeeeeeeeetttarioo ggggggggggeennnnnnnnnnnnneeraall dddddddddddddeeessssdddddddeeeeeeee 222012 y que ha llegado el momento 
del relevo tal y comooooo eeeessttaaabbbbbbbbbbbbbbbbllleeeccccccccccccceeeeeeeeeenn llaaaaaasssssssssssss nnnooooooooooorrmmaassssssssssss yyy llllllooooooossss Estatutos Confederales de , lo 
cuales limitan los mmmaaaaaaaaaaaaaaannnnddattoooosssssssssss aaaaaaaaaaaaa unnn mmmmmmmmmmááááxiiiiiiimmmmmo ddddddddddeeeeeee tttttttrrrrrreeeeeeessssssss.. CCConsiderando que se ha realizado un 
arduo trabajo sindiiiiiiiccccccccccccccccaal, ddddddddddeeeeesssaaaaaaaaaaaaaaaaaaarroolllllllllaaaaaaaaannnnnnnnnnndddddddddddoooooooooo  la luuuuuuuuuuuuccchhhhaaaaaaaa yyyyy rrreivindicaciones de los trabajadores y
trabajadoras de llaaaaaaaaaaaaa IIIInduuuuuuuusssssssssssstriiaaaaaaaaaaaa enn llaaaaaaaaaaaaaaaa pppppppppppppprrrrrrrrrrrovinnnccccccccccccccciiiaaaa ddddddddeeeeeeeee  LLLLLLLLeón y manteniéndose como la Primera 
Fuerza Sindical eeeeeeeeeeeeeennnnn loosssss sssseecccccccccccctoressssss  iindddddddduuuuuustrriiaaaaaaaaaaaaaalleeesss..

RRRRRRRRReeeeeecccccordó que es el sindicato de 
pppprrrrrrrooooooooooxxxxxxxxiiiiiiiimmmmmmmmiiidad, sindicato en el centro de trabajo, en el 
cceeennnnnnntttttttrrrrrrrrooooooo del conflicto, y desde donde se construye y 
ssssssseeeeeee hhhhhhha sido parte de la solución en muchos 
ppppppppprrrrrrrooooooocccesos laborales, con intervención, proposición, 
neegggociación y cuando ha sido necesario, 
movilizándose para defender en todo momento los 
derechos e intereses de la clase trabajadora. 
Entendiéndose así desde las diferentes ejecutivas 
que han estado al mando estos años, defendiendo 
con valentía y siempre a la ofensiva.
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En no sobra nadie, cada día 
afrontamos situaciones más convulsas en los 
centros de trabajo y en la sociedad en la que 
vivimos. Es preciso colaborar en la organización, 
con la organización, por la organización. 

La nueva Comisión Ejecutiva, con su nuevo 
secretario general, José Javier Freire, elegidos 
por la unanimidad de los participantes en el 
congreso, es un equipo renovado en gran parte, 
pretende que sea no solo una apuesta de 
presente, sino qué del mismo modo, sea de 

futuro. Las personas que conformarán la ejecutiva, recogen ilusión, juventud, experiencia 
y capacidad de trabajo para defender los derechos e intereses de la clase trabajadora. 
Estará a la altura de fortalecer el sindicato, con un equipo de trabajo más amplio, con 
capacidad, liderazgo y compromiso de continuar defendiendo y organizando a la clase 
trabajadora, crecer en representatividad y afiliación.  

industria León continuará realizando la acción sindical del mismo modo, con 
nuestra intervención, proposición, negociación y cuando sea necesario, organizar a las 
personas trabajadoras para la movilización, defendiendo en todo momento sus derechos 
e intereses, de la Industria en toda la provincia de León.

Las crisis económicas han evidenciado que lo derechos no se heredan, necesitan 
ser defendidos permanentemente para no retroceder y tenemos que ampliarlos para dar 
soluciones a problemas aún no resueltos. Existen nuevos retos que van surgiendo con 
las nuevas realidades del trabajo y las necesidades de las personas. 

La actuación cotidiana de industria León, será en los centros de trabajo, con 
los delegados y delegadas y Secciones Sindicales, garantizando la información y 
asesoramiento continuo, para qué a través de 
la negociación colectiva, los planes de 
igualdad y la seguridad y salud laboral, 
defendamos al conjunto de los trabajadores y 
trabajadoras.

Del mismo modo, defenderá a las 
comarcas mineras y se estará muy vigilantes 
del cumplimiento del Plan del Carbón y los 
Convenios de Transición Justa. Existen 
muchos retos, por ello trabajaremos en la 
misma lucha, con mucha fuerza para avanzar 
y estar a la altura de cada circunstancia.  
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En no sobra nadie, cada día 
afrontamos situaciones más convulsas en los 
centros de trabajo y en la sociedad en la que 
vivimooooooooss. Es preciso colaborar en la organización, 
connnn llllllllllllllllaaaaa oooorrrrrrrrggggggggggggaaaaaaaaaaannnnnnnnnniiiiiiizzzaaaccción, por la organización. 

Laa nnnnnnnnnnuuuuuuevvva CCCCCCCoooooooommmmmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiiiiisssssssssiiióóónnn Ejecutiva, con su nuevo 
sssseeeeeeeeeeeeeeeeecccrretaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrriiiiiiiiooooooooooooo ggggggggggggeeeeeeeeeeeeennnnnnnneeeeeeerrraal, JJooosssssssééééééééééééé Javier Freire, elegidos 
pppppppppppppppppppoooor llaaaaaaaaaaaaa uuuuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiimmmmmmmmmmmmmmmiiiiiiiidddddddddddddaaaaaaaaddddddddddddd deee  lllooosssssss pppppppaarticipantes en el 
cccconnggggggggggggrrrrreeeeesssssssssssooooooooooooo,,,,,, eeeeeeeeeeesss uuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnn eeeeeeeeeeqquiipppppppppppppppppooooooo  rreeeeennnnnnnnnnnnnoooooooovvvvvvvvvado en gran parte, 
ppreeeeetttttttteeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnndddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeee qqqqqqqqqqqquuuueeeeeeeeeee sssssssssseea nnnnnnnnnnnnnnoooo sssssssoooooolllllooo una apuesta de 
preeeeeeeeeeeeessssssssseeennnnnnnnnnnnntttttttttttttttteeeeeeeeeeeee,,,,, sssssssssssiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnoooooooooooooooo quééééé ddeeeelllllll mmmmmmmismo modo, sea de 

futuro. Las personas que conformaarrrrrráááááááááááááááááááánn la eejjeccuuuuutttttttttiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaa,,,,,,,, rrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeecccccccccccccccccooooooooggeeennnnnnnnn iluusssiiióóóóóóóóónnnnnnnnnn, juventud, experiencia 
y capacidad de trabajo para defennnnnnnnnnndddddddddddddder llooooooooooooossss ddddddddddddddeeeeeeeeeeeeerrrreecchhooss eeeeeee inntteeeeeeeeeeerrreeeeeeeeesssssseeeeeeeeeeeeeeessssssssss ddddde la clase trabajadora. 
Estará a la altura de fortalecer eeelllllllllllll sindddiiiiiiiiccccattttttttttttoooooooooooooooooo,,,,,, cccoonnnnnnnnnn uuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnn eqquuuuuuiiiiiiiiiiiiipppooo dddddde trabajo más amplio, con
capacidad, liderazgo y comproommmmmmmmmmmmmmmiiiiiisso ddddddddddddeeeeeee cccccccccccoooooooooonttinnuuuuuuuuuuuuaaaaar dddddddddddddeefeennnnnnnnnndddddddddddiiieeennnnnnnndddddddddooooooo yyy organizando a la clase 
trabajadora, crecer en represeennnnnnnnnnnnntttttttttttttttaattiviiddddddddddddddaaad yyyyyyyyyyyyyyyy aaaaaaaaafffiilliiiiiiiaaaaaaaaaaaaccciiióóóóóóóóóóóóóón.  

industria León coonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttttiiiinnuaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrááááááááááááá rrrrrrrrrrrrreeeeaaallllliiiiiiiizzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaannndddooooooooooooo laa aaaaccccccccccccccccciiiiiióóóóóóóóóónnnnnnnnn sssssssiiinndical del mismo modo, con 
nuestra intervención, proposssssssssiiiiiiiiiiiiiiccciónn,,,,,,,, nnneeeeegggggggggggggoccciiiiiiiaaaaaaaaaaaaccccccccccccciiiiiiiiióóóóóóóóónnn yy ccuuuuuuuuuuuaaaaaaannnnnnnnnndddddddddooooooo sssssssseeeea necesario, organizar a las 
personas trabajadoras paraaaaaa  llllllla mmooooooooooooovvvvviillliizzzzzzzzzzzaaciiiiiiióóóóóóóóóóónnnnnnnnnnn, dddeeeeeeeeeeeeeffeenndddddddiiiiieeennnnnnndddddddddoooooooo  eeeeeeenn todo momento sus derechos 
e intereses, de la Industrriiaaaa eeeeen ttooooooooooodddddaaa llllllllllaaaaaaaaa pppprroooooovvvvvvvvvvinccccccccccciia ddeeeeeeeeeeee Leeeeeeóóóóóónnnnnnnn....

Las crisis económicccccaaaaaaaaaaaaaaaaaass haaaaaaaaannnnnnnn eeeevvvviiiiiiidddddddddddeeeeeeeeeeeennnnnncciiiaaadddddddddddoooo quuuuueeeeeeeeeeee looooo  ddddddeeeeeeeerrrechos no se heredan, necesitan 
ser defendidos permanneeeeeeeeeeeeeeennttemmmmmmmmmmeeeeeeenntttttttttteeeeeeeeee paarraaaaa nnooooooooooooo rretrrroooooooooooocccccccceeeeeedddddddeeeeeeerrrrrrrrr yyy tenemos que ampliarlos para dar 
soluciones a problemaaaaaaaasssssssssssssssssss aúúnnnnnnnnnn nnnoooooooooooo  resuueeeeeeeeeeeeeeltooooooosssssssss.. EExxxxxxxxxiiiiiiiisssstttteeeeennnnnnn nnnnnnnuuuevos retos que van surgiendo con 
las nuevas realidadeeesssssssssssssss ddeel tttttrrrrrrrrrrrrraaabaaaaaaaaaaaajjjjjjjjo yy llllaaaaaaaaaaaaasss nnnnnnnnnnnnneeccessssssssiiiiiidddaaaaaadddddeess de las personas. 

La actuación cccooooooooooooooootttttttttttttiiiiiddiannnnnnnnnnnaaaaaa ddddddddddddeeeeeeeeeeeeee innnnnnnnnndddussssstttttttttttrrrriiiiiiaaaaaaaaa LLLLLLLLLeeeeeeeeóóón, será en los centros de trabajo, con 
los delegados y ddddddddddddddddddddddeeeeeelegggaaaaaaaaadddaaaaaaaaaassssssssssssss yy SSSSSSSSSSeeeeeeeeeccccccccccccccccccccccciiioneeeeessssssssssss  SSSSSiiiiiiinnnnnnnddddiiiiicccales, garantizando la información y 
asesoramiento cooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnntinuooooooooooooooooo,, ppppppppaaaaaaaaaaaaarra qquuuuuuuuuéééééééééééé aaaaaaaaaaaaa travééééééééééssssss dddddeeeee 
la negociaciónnn  ccoleeeecccccccccccccctttivvvvvvvvvvaaaaaaaaaaa,, loooosssssssssss  pppppppppppllaanneeeeeessssssssssssss ddddddddeeeeee 
igualdad y la sssseeguuuuuuuurrrrrrrrrrriiiiiiiiidddddddddaaadddd yyyyyyyyyyyyyyyyyy sssaaalllllllllluuuuuuud lllllaaaaaaaaaaaaaabbooorrrrrraaaaaaaaallllll,,, 
defendamos al ccccccccccccccccoooooooooooooooooonnnnnnnjjjjjjjjunto ddddddddddeeeeeeeee llllllllllooooooooooooss trrrrrrraaaaaaaaaaabbaajjaaaaaaaaadddddooooooorrrrrreeeeeeeeeessssssss yyy 
trabajadoras.

Del mismo modo, ddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeffffffffffeeennnnnnnnnndddddddddeeeerrrrááááááá aaaaaaaa llas 
comarcas mineras y se estará mmuuuyyyy vvviiiiggggiiiiiiilllllllaaaaaanntes 
del cumplimiento del Plan del Carbón y los 
Convenios de Transición Justa. Existen 
muchos retos, por ello trabajaremos en la
misma lucha, con mucha fuerza para avanzar 
y estar a la altura de cada circunstancia.  


