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DECLARACION DE PRINCIPIOS

Comisiones Obreras de Industria hace suya la
definiciobn de principios de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CS de CCOO)
que se recoge en los Estatutos Confederales.

N DEFINICION DE LA FEDERACION
ARTICULO 1. DENOMINACION

COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA (CCOO
INDUSTRIA) se constituye al amparo de la Ley
Orgénica 11/85 de Libertad Sindical como
resultante de la fusion por absorcion de las
federaciones FEDERACION DE INDUSTRIA DE
COMISIONES OBRERAS (FI-CCOO) Y
FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTIL-PIEL,
QUIMICAS Y AFINES DE COMISIONES
OBRERAS (FITEQA) y de la integracion de la
organizacion sindical denominada FEDERACION
AGROALIMENTARIA DE COMISIONES
OBRERAS (FEAGRA-CCOQO), subrogandose todo
el patrimonio, bienes muebles e inmuebles,
derechos y obligaciones, y recursos en general de
las federaciones de origen.

Comisiones  Obreras de Industria tiene
personalidad juridica propia y Unica, asi como
plena capacidad de obrar; es una organizacion
sindical democratica formada por todas las
personas que, trabajando en los sectores de su
ambito funcional, aceptan los presentes estatutos y
se afilian a ella.

Federa a las Federaciones de Nacionalidad o
Regién del Estado Espafiol, asi como a aquellos
sindicatos provinciales, comarcales,
intercomarcales o insulares no integrados en
Federaciones de Nacionalidad o Region.

ARTICULO 2. OBJETIVOS

Comisiones Obreras de Industria tiene como
objetivo esencial la defensa de los intereses
profesionales, econdémicos, sociopoliticos vy
sindicales de los trabajadores y trabajadoras que
desarrollan su actividad laboral en su ambito
funcional y especialmente de las personas
afiliadas. Ejercita su actividad sindical a través de:

a) La negociacion colectiva.
b) La interlocucién social.
¢) La participacion institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defensa
individual y colectiva de los trabajadores y
trabajadoras.

e) La promocién y/o gestién de actividades y
servicios dirigidos a la integracién, formacion y
promocién social, cultural, profesional y laboral
de los trabajadores y trabajadoras, de los
sectores productivos del ambito funcional de la
Federacion y, en especial, de las personas
afiliadas.

f) La consecucion de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, en particular
mediante la lucha por la eliminacion de la
discriminacién de la mujer en la sociedad y
contra todo tipo de violencia de género, con
especial atencion al acoso sexual y acoso por
razon de sexo en cualquier ambito tolerancia
cero.

g) Cuantas acciones y actividades considere
adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos.

ARTICULO 3. DOMICILIO SOCIAL

Sin perjuicio de que el Consejo Federal acuerde el
cambio a otro lugar, asi como el establecimiento de
las delegaciones y representaciones que estime
convenientes, el domicilio social esta ubicado en
Madrid, calle Ramirez de Arellano 19 - 6° Planta.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA

CONFEDERACION

Comisiones Obreras de Industria es parte
integrante de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras (CS de CCOO) v,
consecuentemente, se encuentra vinculada por los
estatutos, acuerdos congresuales, reglamentos,
resoluciones y decisiones democraticamente
adoptadas por los 6rganos de direccién de la CS de
CCOO.

ARTICULO 5. EMBLEMA

El emblema de Comisiones Obreras de
Industria sera aquel que fije el Congreso
Federal.

El disefio del emblema podra ser modificado o

adaptado por el Consejo Federal a propuesta de la
Ejecutiva Federal.
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ARTICULO 6. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Estos estatutos regulan el funcionamiento y la
estructuracion organizativa de Comisiones Obreras
de Industria, los derechos y deberes de las
personas afiliadas, asi como los requisitos para
adquirir dicha condicion y su pérdida.

Configuran, junto con su desarrollo reglamentario,
una normativa comin basica, indisponible e
inmodificable.

Son de plena aplicacion en todas las
organizaciones integradas en Comisiones Obreras
de Industria y vinculan a las personas afiliadas.

Los reglamentos sindicales desarrollan y regulan
los mandatos contenidos en los presentes
estatutos, en aquellos aspectos de funcionamiento,
relaciones sindicales y derechos y deberes aqui
previstos, siendo vinculantes para todas las
organizaciones y personas afiliadas. Los estatutos
y reglamentos seran publicados para su general
conocimiento.

Ante disposiciones en contrario, o situaciones no
reguladas, prevalecera lo dispuesto en los
estatutos confederales y sus reglamentos.

ARTICULO 7. AMBITO PROFESIONAL

El ambito profesional de Comisiones Obreras de
Industria es el de las personas asalariadas que
prestan sus servicios dentro del ambito funcional de
estos estatutos. Asimismo, podran afiliarse:

a) Aquellas personas que, estando en situacion
de paro o inactividad laboral por cualquier
situacion, su dltimo empleo se encontrase en el
ambito funcional del articulo 8.

b) Aquellas personas que pretendan obtener su
primer empleo en el &mbito funcional detallado
en el articulo 8.

c) Las personas prejubiladas que hayan
alcanzado esta situacién desde una empresa,
cuya actividad se encuadre en el ambito
funcional del articulo 8.

d) Las personas pensionistas o jubiladas de
origen de ambito funcional de Comisiones
Obreras de Industria.

e) Aquellas personas autbnomas que, ejerciendo
su actividad en el ambito funcional descrito en
el articulo 8, no tengan personas asalariadas a
su cargo.

f) Quienes, dentro de los sectores del ambito
funcional del articulo 8, presten su servicio bajo
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el control y la direccion de otra persona o
empresa, cualquiera que sea la forma juridica
gue adopte esa relacion laboral.

g) La persona que realizando estudios
universitarios, de formacion profesional o de
cualquier otra modalidad, que se encuentren
realizando practicas en sectores del ambito
funcional del articulo 8.

h) Las personas asalariadas que trabajan en
Comisiones Obreras de Industria.

ARTICULO 8. AMBITO FUNCIONAL

El ambito funcional de la Comisiones Obreras de
Industria estd constituido por los sectores que se
detallan en la disposicion adicional segunda.

ARTICULO 9. AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial de la actividad de Comisiones
Obreras de Industria es el Estado espafiol.

ARTICULO 10. AFILIACION INTERNACIONAL

En el &mbito europeo, Comisiones Obreras de
Industria forma parte de los comités sindicales
afiliados/as a la CES, que integran a los sectores
productivos incluidos en su actividad:

= IndustriAll European Trade Union (IAE)
= Federacibn Europea de Alimentacion,
Agricultura y Turismo (EFFAT)

En el ambito mundial, Comisiones Obreras de
Industria, esta afiliada a:

= IndustriAll Global Trade Union (IGU).

= Unioén Internacional de los Trabajadores de
la Alimentacién, Agricolas, Tabaco,
Hosteleria y Afines (UITA).

La afiliacion o baja de Comisiones Obreras de
Industria en una organizacibn de caracter
internacional requerira la aprobacion del Congreso
Federal por mayoria absoluta.
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Il. DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS AFILIADAS

ARTICULO 11. AFILIACION

La afiliaciébn a Comisiones Obreras de Industria y,
consecuentemente, a la CS de CCOO, es un acto
voluntario, que se materializa mediante Ila
obtencién del carné y el pago de la cuota, sin otras
condiciones que la aceptacién y practica de los
objetivos sefialados en la Declaracion de
Principios, las que se establecen en el ambito
personal del articulo 7 y las obligadas por el respeto
a los presentes estatutos y demas normas y
resoluciones acordadas por el Consejo Federal, en
desarrollo de los mismos.

Supone, igualmente, la aceptacion de los estatutos
de la CS de CCOO y de las normas que, en
desarrollo de los mismos, apruebe el Consejo
Confederal.

La afiliacion, en los centros de trabajo, podra
realizarse a través de los delegados y delegadas
sindicales si hubiese seccion sindical constituida o,
a través de los delegados y delegadas de personal
si los hubiera.

En caso contrario, la afiliacion se realizara en las
organizaciones de la rama de &mbito superior a la
empresa, y serd en el orden siguiente: sindicato
provincial, comarcal, intercomarcal o insular; de no
estar constituidas estas estructuras, la inscripcion
se realizara en el 6rgano de rama inmediatamente
superior.

La afiliaciébn también se podra realizar mediante los
sistemas ofrecidos en aquellas paginas web en las
que la CS de CCOO permita esta opcién; en este
supuesto, la solicitud sera admitida a tramite y se
estableceran procedimientos de comunicacion
interna entre las distintas estructuras que reciban
dichas solicitudes, para que tenga conocimiento la
correspondiente seccién sindical.

Cuando la afiliacion se solicite tras haber sido
objeto de una sancién de expulsién, sera
preceptivo obtener la rehabilitacion mediante
resolucion favorable del 6rgano de direccién que,
en su dia, tramito la propuesta de sancion.

En los casos en que soliciten la afiliacion personas
que han dejado de ser afiliadas por presentarse en
candidaturas no avaladas por CCOO, sélo se
podran atender cuando haya dejado de persistir el
hecho que motivd la baja, siendo preceptivo
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obtener la rehabilitacion favorable del érgano de
direccion que en su dia tramité la propuesta de
sancion, solicitindose informe a la seccién sindical.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LAS PERSONAS
AFILIADAS

Todos los afiliados y afiliadas a Comisiones
Obreras de Industria tienen derecho a:

a) Participar en todas y cada una de las
actividades y decisiones que se lleven a cabo
dentro de su ambito de encuadramiento u
otros para los que haya sido elegido o elegida.

b) Ser elector/ay elegible en las votaciones para
los 6rganos de direccion y representacion de
la seccion sindical en la empresa o centro de
trabajo.

c) A presentarse como delegado o delegada
para asistir a las asambleas congresuales, los
congresos y/o conferencias que se convoquen
en su ambito de encuadramiento, segun los
criterios que se establezcan en las normas
congresuales aprobadas por el Consejo
Confederal.

d) A presentarse como candidato o candidata
tanto a los érganos de la Federacién como de
cualquier otro de la estructura sindical de
CCOO dentro de su éambito de
encuadramiento.

Para ejercer los derechos establecidos en el
apartado c) se requeriran seis meses de afiliacion,
salvo que expresamente se indique otra
antigliedad.

Las Unicas restricciones se indican en estos
estatutos y en las normas que para cada caso se
acuerden.

e) Recibir el carné y tener a su disposicion los
estatutos y reglamentos federales vigentes.

f) A la libertad de expresion y a manifestar
opiniones diferenciadas o criticas sobre las
decisiones tomadas a cualquier nivel de la
organizacién, sin perjuicio del deber de
respetar y cumplir los acuerdos organicos
adoptados. En ningln caso, el derecho a la
libertad de expresion podr4a amparar
conductas irrespetuosas o descalificadoras
para con los 6rganos o cualquiera de sus
miembros, tampoco las que causen grave
perjuicio a la imagen publica del sindicato o
atenten contra el honor y dignidad personal de
sus representantes y afiliados o afiliadas.
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El respeto a sus opiniones politicas y
convicciones religiosas, asi como a la falta de
ellas. También a su vida privada.

Solicitar la intervencién de los 6&rganos
competentes de su ambito de encuadramiento
contra resoluciones de los drganos de
direccion o contra actuaciones de integrantes
del sindicato y, en especial, contra medidas
disciplinarias que les afecten directamente.
Recibir el oportuno asesoramiento sindical
gratuito, asi como el técnico, juridico y
asistencial en su ambito de encuadramiento
en la forma que se establezca por los 6rganos
competentes. Este derecho no incluye el
asesoramiento para reclamar o tramitar
acciones judiciales contra Comisiones
Obreras de Industria, las organizaciones en
ella integradas o contra sus 6érganos
respectivos, ni frente a las fundaciones o
entidades similares por ellas creadas; no
obstante lo anterior, las personas afiliadas que
tengan relacion laboral con el sindicato, sus
fundaciones o entidades similares creadas por
él, tendran el derecho de asesoramiento con
cargo a las asesorias juridicas de las
organizaciones confederadas en aquellas
cuestiones derivadas de su relacion
asalariada. La regulacion de dicho derecho se
llevara a cabo mediante la aprobacién del
correspondiente reglamento por el Consejo
Confederal.

No obstante, las personas afiliadas con
contrato de trabajo con las organizaciones
sindicales confederadas en CCOO, sus
fundaciones, o entidades similares creadas
por él, tendrén el derecho a ver resarcidos los
gastos de defensa juridica que hubieran
podido tener que realizar con profesionales
externos, en casos de demandas judiciales
interpuestas contras las organizaciones
confederadas de CCOO con ocasion de su
relacion laboral. El derecho se concreta en el
abono de una cantidad igual a la establecida
en la tarifa confederal de honorarios
profesionales de CCOO segun el tipo de
demanda, con los ajustes correspondientes en
funcion a la antigiedad en la afiliacion y segun
los criterios aprobados en el Manuel de
Procedimiento.

A la confidencialidad de los datos personales
comunicados al sindicato. El acto de afiliacion
constituye el consentimiento expreso para su
tratamiento, con la finalidad sindical y de
gestion, asi como con fines estadisticos e
histéricos por parte de la CS de CCOO y de
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sus organizaciones confederadas. En ningln
caso podra realizarse la cesion de dichos
datos, salvo que medie autorizacion expresa
de la persona afiliada, a personas fisicas o
juridicas diferentes del conjunto de las
organizaciones confederadas.

k) A los afiliados/as que provengan de otros
sindicatos confederados ala CES o CSlI, se les
reconocera la antigiedad en la afiliacion,
siempre que sus sindicatos sectoriales
correspondientes sean afiliados a EFFAT,
IAE, UITA o IGU, previa acreditacion de su
afiliacion anterior, todo ello segun lo que
establezcan los Estatutos o acuerdos de la CS
de CCOO.

Los derechos anteriormente descritos, excepto los
referidos en las letras f), g) y j), se ejerceran
siempre que el afiliado o la afiliada se encuentren
al corriente de pago de sus cotizaciones.

Aguellas y aquellos integrantes sindicales a
guienes se refiere el articulo 31, apartado c) 8, de
los presentes estatutos, ejerceran los derechos
referidos en este articulo en las letras a), b), c), d),
h) e i) encuadrandose en el ambito en el que
desarrollen la actividad de direccién para la que se
hayan elegido.

ARTICULO 13. CORRIENTES SINDICALES Y DE
OPINION

La constitucién y funcionamiento de corrientes
sindicales y de opinién vendra determinada por lo
establecido al respecto en los estatutos de la CS de
CCOO. Su reconocimiento en el dmbito federal
estara condicionado al previo reconocimiento
confederal en los términos establecidos en el
articulo 12, apartado d) de los vigentes estatutos de
la CS de CCOO.

ARTICULO 14. DEBERES DE LAS PERSONAS
AFILIADAS

a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los
estatutos y los reglamentos, normas Yy
resoluciones del Consejo Federal que los
desarrollen; procuraran la consecucion de los
fines y objetivos que Comisiones Obreras de
Industria propugna y la puesta en practica de
los acuerdos de la misma.

b) Cumplir las decisiones democraticamente
adoptadas por Comisiones Obreras de
Industria en cada uno de los 6rganos y niveles
de la estructura sindical, y defenderan las
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orientaciones y decisiones tanto del rgano en
que se desarrolla su actividad como de los
superiores.

Los acuerdos adoptados por cualquier érgano
de la CS de CCOO son vinculantes y obligan
en cuanto a su aceptacién y cumplimiento a
todos los afiliados y afiliadas representados en
el 6rgano y a los integrantes del mismo, a
quienes se respetard el derecho a expresar
libremente en el acta en que se hubiera
plasmado el acuerdo la opinién contraria o
distinta de la acordada por el 6érgano.

Deberan satisfacer la cuota que se establezca
por los 6rganos competentes de Comisiones
Obreras de Industria y la CS de CCOO.
Aceptan la actuacion de las Comisiones de
Garantias y se obligan a agotar las vias
internas de recurso antes de ejecutar las
acciones judiciales que pudieran
corresponderles.

Los afiiados y afiliadas que decidan
presentarse en las candidaturas a alguno de
los cargos publicos sefialados en el articulo 26
no podrdn hacer uso, en la propaganda
electoral, de la responsabilidad que ejerzan en
cualquier 6rgano de la CS de CCOO.

Los afiliados y afiliadas deben participar en las
votaciones para la eleccion de representantes
de personal de sus ambitos de trabajo.
Deberan hacer buen uso de los derechos
sindicales que les correspondan conforme al
codigo de utilizacion de los mismos.

Cuando participen en representacion de
Comisiones Obreras de Industria, en Consejos
de administracion de Sociedades o0 en
Organismos de la Administracion Puablica, asi
como, en general, en cualquier otra actividad y
perciban cantidades en concepto de dietas o
por cualquier otro concepto en razén de su
participacion representativa, estaran obligados
a entregarlas a Comisiones Obreras de
Industria en concepto de Cotizaciones
Extraordinarias y esta les compensara los
gastos y perjuicios econémicos de cualquier
indole en la forma que se establezca en el
manual de procedimiento.

ARTICULO 15. MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE
LAS PERSONAS AFILIADAS.

Se regira segun el Reglamento sobre medidas
disciplinarias a las personas afiliadas a la CS de
CCOO.
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ARTICULO 16. BAJA EN LA FEDERACION

Se causara baja en la federacion por:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

9)

h)

Libre decisién de la persona afiliada.

Por resolucién sancionadora de los érganos
competentes de la Federacién y/o la CS de
CCOO, previa tramitacién del expediente
oportuno.

Por impago injustificado de seis mensualidades
consecutivas, tras el sexto mes natural, con
comunicacion previa a la persona interesada.
Por fallecimiento de la persona afiliada.

Por presentacion a las elecciones sindicales,
en candidatura distinta a la avalada por
Comisiones Obreras de Industria, salvo que
existiera autorizacién expresa por parte del
6rgano de direccidén competente en el ambito
correspondiente. En este caso la baja sera
automatica y no podra producirse la
reincorporacion hasta que no deje de persistir
el hecho que motivo la baja. Para ello sera
necesaria una resolucion favorable del 6rgano
sindical competente o de la Comision de
Garantias competente.

Cuando exista una sentencia firme vy
condenatoria sobre casos de violencia de
género y acoso sexual.

Circunstancias sobrevenidas que supongan la
exclusién del afiliado/a del ambito profesional
de actuacion de Comisiones Obreras de
Industria; en estos casos, se tramitara el
traspaso de la afiliacion a la organizacién de
rama correspondiente de la CS de CCOO.

Por suscribir el acta de la constitucién de un
sindicato o participar en la promocién del
mismo.

Cuando exista una condena firme sobre casos
de racismo y xenofobia.

En los supuestos contemplados en los apartados
e), ), g), h) e i) se comunicara de forma fehaciente
la baja a la persona interesada.

2. La afiliaciéon quedara suspendida.

a) Por resolucién sancionadora de los organos
competentes de la CS de CCOO, previa tramitacion
del expediente oportuno conforme a lo dispuesto en
el RMDPA.

b) Cautelarmente, por decision de los 6rganos
ejecutivos de la CS de CCOO o de la organizacion
confederada en la que esté encuadrada la persona
afiliada, conforme a lo dispuesto en el RMDPA.
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c) Por ser objeto de investigacion en un proceso
penal por violencia de género, acoso sexual,
racismo, xenofobia o por cualquier otro hecho que
atente contra la dignidad o integridad de las
personas. La duracién de la suspension de la
persona afectada se mantendra hasta que se dicte
sentencia 0 sobreseimiento de la causa.
Corresponde al érgano de direccién en el que esté
encuadrada la persona imputada comunicar dicha
suspension cautelar a la persona afiliada.

La suspension de afiliacion de un cargo sindical por
la comision de una falta grave o muy grave
conllevara la pérdida definitiva de los cargos que
ostente.

. ESTRUCTURA Y NORMAS
COMUNES A LOS ORGANOS DE
DIRECCION

ARTiCULO 17.
FEDERACION

ESTRUCTURA DE LA

La estructura organizativa de la Federacion la
constituyen las federaciones de nacionalidad o
regibn que, actuando bajo los principios de
autonomia, unidad de accién y solidaridad,
permiten un funcionamiento regular del conjunto de
la Federacién.

Cuando estén constituidos, los sindicatos
provinciales, comarcales, intercomarcales o
insulares formaran parte de sus respectivas
federaciones de nacionalidad o regién, en el
supuesto de que no exista una tasa de afiliacion
superior al 3% para constituirlos, se elegiran
coordinadores en asamblea congresual.

Las personas afiliadas a las organizaciones
integradas forman, a su vez, la base afiliativa de
Comisiones Obreras de Industria.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDAD DE
COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA.

1. Comisiones Obreras de Industria no
respondera de los actos y obligaciones de las
organizaciones en ella integradas, si estas no
hubieran cumplido los acuerdos que en materia
financiera, patrimonial y de proteccion de datos
hayan adoptados los érganos competentes de
Comisiones Obreras de Industria. Tampoco
respondera si tales organizaciones se han
excedido de sus recursos economicos
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auténomos, sin conocimiento y aprobacion
expresa de los oOrganos competentes de
Comisiones Obreras de Industria.

2. Comisiones Obreras de Industria no
respondera de la actuacién sindical de las
estructuras en ella integradas cuando las
decisiones hayan sido adoptadas fuera del
ambito, procedimientos y competencias
establecidas en estos estatutos; todo ello, sin
perjuicio de las medidas sancionadoras que
pudieran adoptarse con respecto a estas
organizaciones.

3. Comisiones Obreras de Industria no
respondera de las actuaciones de las personas
a ella afiliadas, cuando estas lo sean a titulo
personal y no sean representativas del
sindicato; todo ello, con independencia de las
medidas sancionadoras que se pudieran
adoptar respecto a estas personas.

ARTICULO 19. ELECCION DE LOS ORGANOS
DEL SINDICATO Y DE LOS DELEGADOS Y
DELEGADAS A LAS ASAMBLEAS Y
CONFERENCIAS CONGRESUALES

1. Las responsabilidades de los 6érganos de
direccion y representacion seran electivas. Podran
ser revocadas por los érganos que las eligieron o
por las restantes causas sefialadas en los
Estatutos incluidas las causas disciplinarias o las
derivadas de alguna incompatibilidad. La baja de la
afiliacion conllevara su cese automatico en todos
los cargos.

2. Los candidatos y candidatas a formar parte de
o6rganos de direccion y representacion de la
estructura sindical de CCOO distintos a la seccion
sindical acreditaran una antigiiedad minima en su
afiliaciébn de seis meses anterior a la fecha de la
convocatoria de la eleccion, salvo para aquellos
organos en los que se establezca otra antigliedad
diferente en los Estatutos.

En todos los casos debera constar de manera
indubitada la aceptaciéon de los candidatos y
candidatas de su inclusién en la candidatura.

3. Enla constitucién y desarrollo de la CS de CCOO
como sindicato feminista de hombres y mujeres, y
para lograr la plena participacion, compromiso y
responsabilidad en todas las estructuras de
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direccion electas y en las delegaciones que
corresponde elegir en los congresos Yy/o
asambleas, las candidaturas en las organizaciones
en las que la afiliacion de mujeres sea inferior al
30%, las candidaturas incorporaran como minimo
un nimero de hombres o mujeres proporcional al
mismo numero de afiliados y afiliadas en dicha
organizacién incrementado en un 10%. En aquellas
organizaciones en las que la afiliacion de mujeres
sea igual o superior al 30% e inferior al 50% del
total de la afiliacién, las candidaturas guardaran la
proporcién del 60/40% para cada uno de los sexos.
Las proporciones mencionadas deberan ser
respetadas en las listas en los dos niveles: titulares
y suplentes.

En los congresos y/o asambleas congresuales del
primer nivel, el nUmero de hombres y mujeres que
integraran las candidaturas, tanto para los érganos
electos como para las delegaciones a elegir para
los otros niveles congresuales, sera proporcional a
la afiliacibn de cada sexo en la circunscripcion
congresual correspondiente.

La ubicacion en las listas de las candidatas y
candidatos se realizara de la siguiente manera:

a) Las candidaturas se confeccionaran en
cremallera, desde la primera posicion
hasta donde el nimero de candidatos y
candidatas lo permita.

En el supuesto de dimision de una
candidata elegida o electa, sera sustituida
por la siguiente mujer de la lista.

4. Las elecciones deberan estar presididas en todo
momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidaturas
Unicas, abiertas o cerradas, promoviendo la
presencia de hombres y mujeres, juventud,
personal técnico y de aquellas personas que
trabajen en pymes. De no alcanzarse una lista
Unica, la eleccibn se regird por las siguientes
reglas:

a) Cada candidatura debera contener tantos
candidatos y candidatas como puestos a
elegir.

b) S6lo se admitirdn las candidaturas
avaladas por al menos el 10% de los
delegados y delegadas presentes.

c) Mediante el sistema de representacion
proporcional se atribuird a cada lista de
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candidatos y candidatas el numero de
puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votos validos, sin tener
en cuenta los votos en blanco, por el de
puestos a cubrir. Los puestos sobrantes,
en su caso, se atribuiran a las listas, en
orden decreciente, segun los restos de
cada una de ellas. En caso de empate de
votos 0 de empate de enteros o de restos
para la atribucion del dltimo puesto a cubrir,
se elegira quien tenga mas antigiiedad en
la afiliacion, y en caso de ser la misma,
quien sea de menor edad, en caso de
coincidir ambos criterios se atribuira el
puesto a una mujer.

d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los
candidatos o candidatas por el orden en
que figuren en la candidatura.

e) En el caso de eleccién para la Comision de
Garantias Federal, la forma de atribucion
de puestos sera por sistema mayoritario.

f) Enlos casos de elecciones de delegados y
delegadas a los congresos o asambleas
congresuales se estara a lo que se
disponga en las normas aprobadas para el
proceso congresual correspondiente.

ARTICULO 20. PARTICIPACION DE LA MUJER

Comisiones Obreras de Industria pondra especial
empefio en facilitar la incorporacién de la
especificidad del género en todos sus
comportamientos y actividades, particularmente en
sus politicas reivindicativas, promoviendo la
presencia de la mujer.

Con este fin:

a) Impulsard y creara las Secretarias de la Mujer
en todas las estructuras federales, que
formaran parte de la direccion con plenos
derechos.

Estas secretarias tendrdn como funcion
principal la de establecer las politicas de
igualdad y diversidad federales, asesoramiento
en estas materias y colaborar con el resto de
las responsabilidades para que la perspectiva
de género acomparie transversalmente a toda
la accion sindical.

a.l. Garantizara que la presencia de la mujer
en los organos de direccion: Congreso,
Comisiébn Ejecutiva y Consejo, de
cualquier ambito, en la proporcionalidad

Péagina 8 de 35




ReEvolucion en margna #.. g ot {f 4

-

referida en el Art. 19 de los Estatutos
Federales y favorecera su presencia en el
resto de los érganos.

b) Las secretarias de la Mujer deberan dotarse de
los medios necesarios para poder desarrollar
sus funciones de una manera adecuada.

ARTICULO 21. PARTICIPACION JOVEN.

Los espacios de juventud son el ambito del que se
dota Comisiones Obreras de Industria para realizar
una politica de juventud.

a) Con el objetivo de defender y promover sus
derechos y organizar a las personas jovenes e
incorporarlas a la participaciéon, la toma de
decisiones y la direccién sindical, en todas las
estructuras se creard una responsabilidad de
Juventud, ya sea en forma de secretaria,
departamento, u otras formas.

b) Con el objetivo de promover la renovacion de los
organos de direccion de las diferentes estructuras
sindicales 'y hacerlos mas plurales vy
representativos, (Congreso, CEF, Consejos, etc.)
éstas incorporardn personas jOvenes con
responsabilidades, respetando, al menos, el criterio
de representatividad con la afiliacion.

c) Las responsabilidades de juventud deberan
dotarse de los medios necesarios para poder
desarrollar sus funciones de wuna manera
adecuada.

ARTICULO 22. FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION

Los 6rganos de direccion en todos los ambitos
deberan dotarse de un reglamento de
funcionamiento que no podra ser contradictorio con
lo previsto en estos estatutos. En el marco de ellos,
se promovera la formacién de secretarias de
juventud.

ARTiCULO 23. CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION

Las reuniones de los dérganos de direccién
solicitadas con caracter extraordinario por un tercio
de las personas que los componen deberan
realizarse en un plazo no superior a quince dias,
incluyendo en el orden del dia el motivo de la
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convocatoria. La convocatoria sera realizada por el
organo con competencia para ello, que concretara
la fecha y lugar de celebracién de la reunién.

ARTICULO 24. ACUERDOS DE LOS ORGANOS

Las decisiones de cualquier organo seran
adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se
establezca otra mayoria en los estatutos. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos de las
personas presentes son mas que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas previstas
en los estatutos se contaran las personas
efectivamente elegidas para componer el érgano
gue vaya a tomar la decisiébn. Se entendera por
mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
sean mas de la mitad del recuento resultante. En
los congresos y asambleas congresuales se
contardn las personas acreditadas como
delegadas, a los efectos de determinar el quérum
necesario.

Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas.
Vinculan a los miembros de 6rgano que las adopta
y obligan en su aceptacion a éstos y a la afiliacion
del ambito.

ARTICULO 25. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
REFERIDAS A LOS ORGANOS DE
ORGANIZACIONES INTEGRADAS EN
COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA Y A
LAS SECCIONES SINDICALES.

Se regira segun el Reglamento sobre medidas
disciplinarias a los 6rganos de las organizaciones
integradas en la CS de CCOO.

ARTICULO 26. AUTODISOLUCION DE LOS
ORGANOS.

1. En los casos de autodisolucion o dimision de
los organos de direccién de organizaciones
integradas en Comisiones Obreras de
Industria, la ejecutiva de ambito
inmediatamente  superior designard una
direccion provisional que sustituya a tal érgano,
la cual convocara un congreso o asamblea
congresuales extraordinarios del ambito que
corresponda para que proceda a la eleccion de
nueva direccién. Las personas dimitidas no
podran formar parte de la direccion provisional.
El plazo méximo que tendrd la direccion
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provisional para convocar Yy realizar el
congreso o] asamblea congresual
extraordinarios sera de doce meses. La fecha
de convocatoria debera ser ratificada por el
consejo del ambito correspondiente al érgano
que designo a la direccién provisional. Durante
el periodo de actuacion de la direccion
provisional quedaran en suspenso las
funciones del consejo correspondiente al
ambito del 6érgano de direccion autodisuelto o
dimitido, asi como la de todos sus integrantes,
derivadas de su pertenencia a dicho 6rgano de
direccion.

2. Previamente a la designacién de la direccién
provisional, el érgano competente para ello
debera tratar de consensuar el nombramiento
de la misma.

3. Se considerara dentro del supuesto de dimision
el que el 6rgano colegiado haya visto reducidos
los miembros elegidos directamente en el
congreso a menos de la mitad de los mismos.

4. No se considerard como dimision cuando uno
o varios miembros del érgano colegiado tengan
que abandonarlo por haber sido elegidos para
desempefiar cargos en otro o6rgano de
direccion superior si esta se produce dentro de
los plazos establecidos en las normas
congresuales para el desarrollo de los
Congresos de las organizaciones federadas. A
estos efectos, los nuevos miembros
incorporados al 6rgano para cubrir estas
dimisiones tendran el mismo tratamiento que
los elegidos directamente en el Congreso
correspondiente.

5. Lasy los integrantes de la direccién provisional
podran ser miembros natos al Congreso que se
convoque en los mismos términos previstos
para los miembros de las Comisiones Gestoras
definidos en el Articulo 21 de los Estatutos de
la CS de CCOO.

ARTiCULO 27. REGIMEN DE

INCOMPATIBILIDADES

Formar parte de la Comision Ejecutiva Federal de
Comisiones Obreras de Industria sera incompatible
con el desempefio de las funciones siguientes:

= Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala.
= Representante de las Cortes Generales
(Congreso de los Diputados y Senado).
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= Representante de los Parlamentos de las
comunidades autonomas y del Parlamento
Europeo.

» Integrante del Gobierno del Estado o de los
Gobiernos de las comunidades auténomas.

» Integrante de Juntas Generales y/o
instituciones provinciales. Presidente,
presidenta, consejero o consejera de cabildo
insular.

» Cualquier cargo de designacién directa por
parte del Gobierno del Estado, o de alguna de
las Administraciones o empresas publicas.

» La Secretaria General de un partido politico.

» Responsable directo de una secretaria o area
de trabajo permanente en un partido politico.

= Candidato o candidata a alguno de los cargos
publicos sefialados anteriormente.

*= Integrantes de consejos de administracion de
empresas ya sean publicas o privadas, salvo
en caso de ser el representante nombrado por
designacion de la CS de CCOO.

= Dirigir y/o formar parte del consejo de
administracion u 6rganos de direccion o
gestién de empresas, fundaciones, etc., cuyos
fines sean los de colaborar o llevar a cabo
actividades empresariales relacionadas con las
actividades y servicios del sindicato o
dependientes de este.

El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades
descritas anteriormente conllevara el cese
automatico en el cargo y funciones que esté
desempefando la persona implicada, con el Unico
requisito de la comunicacion previa por parte del
organo donde estuviere encuadrado.

Es incompatible ser miembro de una comisién
ejecutiva con la pertenencia a cualquier otro 6rgano
ejecutivo de la estructura organizativa de CCOO,
con la excepcién de los integrantes de las
comisiones ejecutivas de nivel Il que no tengan
atribuidas las funciones de alguna secretaria. Estas
personas (vocales) podran formar parte de las
comisiones ejecutivas de nivel lll de rama.

ARTICULO  28. FEDERACIONES DE
NACIONALIDAD O REGION

1. CONSTITUCION

Las federaciones de nacionalidad o regién se
constituyen en razéon de la configuracion
autonomica del Estado espafiol.
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2. DEFINICION

Las federaciones de nacionalidad o region son
parte integrante de Comisiones Obreras de
Industria y de sus confederaciones de nacionalidad
0 uniones regionales, y gozan de autonomia en el
ambito de las competencias definidas en estos
estatutos y de los acuerdos congresuales.

Las federaciones de nacionalidad o regién son
participes y, por tanto, corresponsables de la
actuacion de Comisiones Obreras de Industria, asi
como de contribuir a su funcionamiento,
canalizando la parte de la cuota que, por acuerdos,
corresponda y velando por que los sindicatos de su
ambito cumplan a su vez con los acuerdos
congresuales.

Las federaciones de nacionalidad o region tendran
autonomia de gestién econémicay financiera sobre
los recursos de su ambito integrados en el
presupuesto consolidado de CCOO Industria
aprobado en el Consejo Federal.

A través de los congresos, determinan sus
propuestas y proyectos de trabajo, que no podran
ser contradictorios con los marcados por el
Congreso Federal, y eligen a sus respectivos
6rganos de direccion.

3. ORGANOS DE DIRECCION Y

REPRESENTACION

La estructura concreta de los 6rganos de direccion
debera ser determinada por el Congreso, siendo,
en todo caso, obligatorio que cuenten con la figura
del Secretario General y la del Comision Ejecutiva,
y en su caso Consejo; en el supuesto de que se
acuerde la inexistencia de consejo sus
competencias seran asumidas por la comision
ejecutiva. Al mismo tiempo, se podra acordar la
existencia de un Comité Federal que tendra la
consideracion de un o6rgano de coordinacién y
adaptara a su ambito la composicién y
competencias del Comité Federal de Comisiones
Obreras de Industria

3.1. CONGRESO
a) Composicion.

Las personas que componen el Congreso seran
elegidas en proporcion al numero efectivo de
cotizaciones. Las personas que forman parte de la
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Comision Ejecutiva tendran la consideracion de
natas, sin que puedan superar el 10% de los
delegados y delegadas del Congreso.

b) Funcionamiento.

Los congresos ordinarios serdn convocados cada
cuatro afios, dentro del proceso congresual de
Comisiones Obreras de Industria y de conformidad
con los sistemas, procedimientos y plazos
establecidos por el Consejo Federal. Todos los
acuerdos del congreso se aprueban por mayoria
simple.

El congreso extraordinario debera ser convocado
por el Consejo de la federacion de nacionalidad o
region, bien como consecuencia de las situaciones
estatutariamente previstas o bien porque asi lo
solicite un namero de organizaciones o afiliados y
afiliadas que, en su conjunto, sumen, al menos, dos
tercios de las cotizaciones. En este caso, la
normativa, funcionamiento y demas aspectos
referidos al congreso deberdn ser notificados vy
validados por la Comision Ejecutiva Federal, que
deberd incluir la cuestion en el orden del dia de la
primera reunion ordinaria que celebre, a partir de la
recepcion de la comunicacién. En caso de
disconformidad entre ambas organizaciones sera
el Consejo Federal el que adopte la decision.
Desde la solicitud de Congreso extraordinario
hasta la convocatoria del mismo no podra
transcurrir mas de un mes.

b.1. Sontareas o atribuciones del Congreso:

i. Determinar el programa de trabajo
correspondiente  a su
ambito y competencias.

i. Decidir la distribucion de los
porcentajes de cotizacion,
entre las estructuras que
la

componen.

iii. Aprobar los criterios para la
composicion del consejo.

iv. Elegir la Comisién Ejecutiva y al
secretario/a general,
mediante sufragio libre y
secreto.

v. Decidir a cerca de la constitucion o
disolucion de sindicatos
provinciales, insulares, comarcales
e intercomarcales.
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3.2. CONSEJO REGIONAL o DE

NACIONALIDAD

Sera el 6rgano directivo entre congreso y congreso
de su ambito. Los criterios de su composicién se
estableceran en los respectivos congresos
regionales o de nacionalidad. El secretario o
secretaria general y la Comision Ejecutiva forman
parte de pleno derecho de este consejo.

a) Funciones.

= Discutir y decidir sobre la politica general
de la Federacion entre congreso y
congreso, verificando su aplicacion por la
Comision Ejecutiva.

= Aprobar las normas de desarrollo de los
congresos ordinarios convocados por el
Consejo  Federal, asi como |las
correspondientes a los  congresos
extraordinarios.

= Aprobar anualmente el presupuesto de
gastos e ingresos, para su integracion en
el presupuesto consolidado de
Comisiones Obreras de Industria. Este
documento contendra los objetivos de
trabajo anuales de la organizacion y se
elaborara de conformidad con los criterios
presupuestarios aprobados por la
Comisién Ejecutiva Federal.

= Aprobar el balance anual de Ia
negociacion colectiva.

= Aprobar el reglamento de funcionamiento
del Consejo.

= Aprobar anualmente el balance de gestion
de la Comisién Ejecutiva.

= Evaluar el nivel de cumplimiento de los
objetivos presupuestarios y planes de
trabajo vigentes.

= Por acuerdo de la mayoria absoluta de las
personas integrantes podran, entre
congreso y congreso, revocar y/o elegir a
los componentes de la Comision
Ejecutiva, siempre y cuando no superen
un tercio del total, ni supongan la
ampliacion de su ndmero inicial en mas de
un 10%.

= Decidir la distribucion de los porcentajes
de cotizacion entre las estructuras que la
componen.

= Podran acordar la definicién de su modelo
territorial, la constitucién y/o disolucién de
sindicatos provinciales, comarcales o
intercomarcales, dotandoles de los
recursos financieros que les sean propios.
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Este acuerdo llevara consigo que las
nuevas estructuras asuman las funciones
y competencias de las preexistentes. La
eleccién de los 6rganos de direccion de
estas estructuras se realizara a través de
un congreso extraordinario de
constitucién, que también serd acordado
por el Consejo, o bien se realizara en el
marco del congreso ordinario.

= Cuantas otras competencias se le asigne
en estos estatutos o deleguen los 6rganos
federales superiores.

3.3. COMISION EJECUTIVA

Es el 6rgano que aplica las decisiones adoptadas
por el Congreso y el Consejo.

1. Composicion.

El Congreso fijard su numero y elegira a las
personas que la componen. El secretario/a general
forma parte de la Comisién Ejecutiva.

2. Funcionamiento.

Funcionara colegiadamente, adoptando sus
acuerdos por mayoria. Las reuniones seran
convocadas por la Secretaria General. Con el fin de
garantizar su funcionamiento regular, aprobara un
reglamento interno.

A propuesta de la Secretaria General:

a) Creard las secretarias que  estime
convenientes para el mejor desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas.

b) De entre sus componentes elegira a las
personas que asumen la responsabilidad sobre
las mismas, pudiendo constituir un
secretariado o comisibn permanente para
atender la gestion y las decisiones cotidianas
entre reuniones de la misma, las decisiones
gue pudiera adoptar seran ratificadas por la
Comision Ejecutiva.

3. Competencias.

a) Aplicar en su ambito la politica de Comisiones
Obreras de Industria, elaborando directrices y
aprobando las correspondientes propuestas de
trabajo.

b) Coordinar las actividades del Consejo y llevar
a la préactica sus decisiones.
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Responder ante el Congreso al término de su
mandato, y ante el Consejo, entre congreso y
congreso.

Garantizar el cobro de las cuotas, mediante las
normas Yy criterios que se establezcan por los
organos federales y confederales.

Asegurar los medios y la distribucion de
materiales escritos, plazos de convocatorias de
asambleas, etc. para que los afiliados/as de su
ambito puedan participar en la adopcion de
decisiones de los 6rganos correspondientes.
Proponer a la organizacién de ambito superior
las contrataciones del personal de la
Federacion de Industria, asi como las
rescisiones y renovaciones de los contratos,
todo ello segun los términos acordados por el
Consejo Federal.

Respondera ante el Congreso al término de su
actuacion, y al Consejo, entre Congreso y
Congreso.

Asegurar la direccion permanente de la
actividad de la Federacién, deliberando y
coordinando el trabajo de las diferentes
secretarias. Las personas con responsabilidad
en la Comision Ejecutiva podran adoptar
decisiones urgentes entre las reuniones
ordinarias; estas decisiones deberan ser
ratificadas en reunion de Comision Ejecutiva.
Mantener contacto permanente con todos los
sindicatos, en los diversos ambitos en que
éstos se constituyan.

Por delegacién de la Comision Ejecutiva, las
personas que la forman podran participar en
todas las reuniones de los sindicatos
provinciales, insulares, comarcales o0
intercomarcales y de las secciones sindicales
de ellos dependientes.

Elaborar para su aprobacion por parte del
Consejo un programa de trabajo anual que
detalle los objetivos y los recursos necesarios
para su ejecucion. Este documento de
propuestas presupuestarias incluird también
los presupuestos correspondientes a los
sindicatos provinciales y/o comarcales y
desarrollara los criterios presupuestarios
establecidos por la Comision Ejecutiva Federal.
Aprobar, anualmente, el informe de ingresos y
gastos que elabore el Centro Contable Federal.
Anualmente, se presentara para ser aprobado
por el Consejo un balance de gestion en el que
se debera especificar el nivel de cumplimiento
de los objetivos marcados en el programa
anual.

Desarrollar la gestién del presupuesto anual.
En aplicacion de los criterios de negociacion
colectiva federales, elaborard las plataformas

p)

a)

r
s)

B

PPy
&S 4"

VEd1s
7 Pase lo que pase

Aol ccoo

industria

reivindicativas de los convenios del ambito
(sectoriales y provinciales), asi como el
procedimiento general y objetivos para la
negociacion colectiva en los ambitos inferiores.
Participar en la negociacion y decidir sobre la
firma de los convenios colectivos de su ambito.
Garantizar la prestacion de los servicios de
asesoramiento sindical individual y colectivo,
en los términos que se establezcan en el
manual de procedimiento.
Potenciar la creacién de las secretarias de la
mujer y de juventud.
Promover la constitucion de secciones
sindicales y el desarrollo de los procesos
electorales referidos a los érganos de direccién
de las secciones sindicales. Coordinar la
actividad de las secciones sindicales de su
ambito; junto con ellas garantizara la adecuada
utilizacion de los derechos sindicales en la
empresa y, muy particularmente, velara por la
adecuada utilizacién de las horas sindicales y
demas derechos sindicales.
En los casos constatados de debilidad
organizativa, de las organizaciones de ella
dependientes y a fin de reforzar la capacidad
de direccion de dichos 6rganos, podra nombrar
hasta un maximo de un tercio de las personas
gue compongan la comisién ejecutiva de una
estructura federativa, entre afiliados y afiliadas
de otro ambito territorial distinto al del érgano
en cuestibn. Los nombramientos que se
realicen a los efectos indicados, deberan ser
ratificados por la Comision Ejecutiva Federal;
en estos supuestos, los nombramientos que se
realicen no supondran alteracion de la
composicién plural elegida en el Congreso.
En las federaciones de nacionalidad o region
gue no tengan constituidos los sindicatos
provinciales, comarcales, intercomarcales o
insulares, podran:
= Constituir Ambitos de trabajo territoriales.
El acuerdo de constitucion incluirg,
composicién, competencias y funciones, y
deberé ser ratificado por el Consejo.
= Nombrar a las personas responsables, que
tendran como trabajo principal la atencion
a PYMES, y dependeran en todos los
aspectos, de la Comision Ejecutiva de la
federacion regional o de nacionalidad. Este
nombramiento sera ratificado por el
Consejo regional o de nacionalidad. Sera
la asamblea de delegados congresuales
de la comarca la que proponga a la
Comisién Ejecutiva la persona responsable
de dicha Delegacion. Esta propuesta sera
llevada por la Comision Ejecutiva al

Pagina 13 de 35




ReEvolucion en macna ~ i A
o AT

-

Consejo, que sera quien pueda 0 no
aprobar su ratificacion.

v) LaComision Ejecutiva, participaran en aquellas
reuniones donde por los temas a tratar
considere necesaria su asistencia tanto en el
ambito de los Sindicatos Provinciales,
Comarcales o Intercomarcales, y de las
Secciones Sindicales de ellos dependientes.

w) Ostentar, en su ambito, la representacién de
los/as afiliados/as ante la Administracion, los
poderes pulblicos y las organizaciones
empresariales y sindicales

x) El seguimiento de la negociacion colectiva a
desarrollar por las secciones sindicales,
promoviendo la mas amplia participacion de los
afiliados y afiliadas en los procesos de
informacion, asamblea y consulta

y) Planificar y dirigir en su ambito, y en su caso
realizar las elecciones sindicales con atencion
especial a la organizacion de los/las delegados
de las pequefias empresas

z) Cuantas otras competencias se le asignen en
los presentes estatutos, o en su desarrollo
reglamentario, o que expresamente delegue la
Comisién Ejecutiva Federal.

3.4. SECRETARIA GENERAL

Es el organismo de caracter unipersonal que
representa a Comisiones Obreras de Industria en
su ambito; y para ello, tendra las facultades legales
que se deriven del sistema de apoderamientos que
se establezca en el Manual de Procedimiento.
Siguiendo el principio de direccion colectiva actta
bajo acuerdo colegiado del Consejo y de la
Comision Ejecutiva, y tiene como mision la de
cohesionar e impulsar las funciones de dichos
Organos. En caso de ausencia, de cualquier indole,
la Comision Ejecutiva, colegiadamente, asumira las
funciones reconocidas a la Secretaria General
durante el periodo que dure la ausencia.

Si entre congreso y congreso el secretario/a
general dimitiese o falleciese, se procedera a una
eleccién por mayoria absoluta del Consejo de
Nacionalidad o Region. Su mandato alcanzara
hasta el siguiente congreso ordinario o hasta el
congreso extraordinario convocado para la
eleccidén del secretario o secretaria general, si asi
lo decide el 6érgano de direccién mencionado.

Son funciones de la Secretaria General:

= Presidir las reuniones de la Comision
Ejecutiva y del Consejo.
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= En nombre de la Comision Ejecutiva,
presentar el informe al Congreso, asi como
los informes a los consejos, salvo que se
adopte otro acuerdo para sesiones
concretas.

= Realizar, ante la Comisién Ejecutiva, la
propuesta para la distribucion, entre las
personas que la componen, de las
actividades de trabajo y secretarias.

= Régimen de incompatibilidades.

El Secretario/a General tiene un régimen de
incompatibilidades igual al establecido en el Art.26
de estos estatutos para las personas que
componen la Comisién Ejecutiva Federal.

No podra ser reelegido o reelegida por mas de tres
mandatos.

ARTICULO 29. LOS SINDICATOS
PROVINCIALES, INSULARES COMARCALES O
INTERCOMARCALES

1. Definicién

La organizacion del sindicato provincial, comarcal
intercomarcal o insular se basa en las secciones
sindicales de empresa de su ambito que, junto con
las personas afiliadas en las deméas empresas, lo
constituyen.

En aquellos supuestos en los cuales no esté
constituida la federacion de nacionalidad o region,
los sindicatos provinciales, insulares, comarcales o0
intercomarcales se federan directamente a
Comisiones Obreras de Industria.

La constitucion y/o disolucion de los sindicatos
provinciales, comarcales o intercomarcales es
competencia de las Federaciones de Nacionalidad
0 Regién que adoptan estas decisiones en el marco
de sus procesos congresuales. Aquellas
Federaciones de nacionalidad o regién que tengan
la voluntad de incluir en el proceso congresual,
propuestas relativas a  modificacion de
competencias, creacion o disolucion de estructuras
de rama de ambito provincial/intercomarcal
someterd esta propuesta de decision en sus
organos de direccion, para que con caracter previo
al inicio de los procesos congresuales de nivel |
expresen su opinion. Asimismo, antes de someter
la consulta a los 6rganos de direccién federales, se
pondra en conocimiento de la Uniébn Regional o
Confederacién de Nacionalidad o Regién, para que
pueda emitir opinién al respecto.
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Funciones de los sindicatos provinciales,
insulares, comarcales o intercomarcales:

= Potenciar la accion sindical en la empresa,

organizando y dirigiendo las secciones
sindicales en su ambito correspondiente.
Negociar, de acuerdo con la federacion de
nacionalidad o region correspondiente, los
convenios colectivos de ambito superior a
la empresa, designando a las personas
que lo representan en las comisiones
negociadoras.

Facilitar la participacion en la vida sindical
de las personas afiliadas.

Extender la afiliacion y el desarrollo
organizativo del sindicato.

Realizar el asesoramiento sindical de
caracter individual y colectivo.

Promover la constitucion de secciones
sindicales y el desarrollo de los procesos
electorales, referidos a los 6rganos de
direccion de las secciones sindicales.
Garantizar la atenciéon permanente a las
pequefias y medianas empresas,
estableciendo el correspondiente mapa de
responsabilidad y las medidas de atencidn.
Ostentar, en su ambito, la representacion
de las personas afiliadas ante la
Administracion, los poderes publicos y las
organizaciones empresariales y sindicales.
Realizar las elecciones sindicales, con
especial atencion a la organizacién de los
delegados y delegadas de las pequefias
empresas.

En la forma prevista en los
correspondientes congresos y normas
organizativas participara en la elaboracion
de orientaciones de la federacién de
nacionalidad o regién, de las uniones
respectivas.

El seguimiento y participacion en los
procesos de negociacion colectiva que
desarrollen por las secciones sindicales de
su ambito, promoviendo la mas amplia
participacion de las personas afiliadas en
los procesos de informacion, asamblea y
consulta.

Asimismo, asumirdn todas aquellas
funciones y competencias delegadas
desde la federacion de nacionalidad o
regibn para conseguir los objetivos
contemplados en los planes de trabajo de
la organizacion.

.
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3. Los drganos de direccion.

Los organos de direccion de los sindicatos
provinciales, insulares, comarcales e
intercomarcales  adaptardn  su  estructura,
competencias y funcionamiento a lo que en esta
materia determinen los érganos correspondientes
de la federacion de nacionalidad o region.

Para ello, los congresos de las federaciones de
nacionalidad o regién estableceran el numero de
miembros de los 6rganos de direccion de los
sindicatos provinciales, insulares, comarcales e
intercomarcales, teniendo en cuenta el nimero de
afiliados y afiliadas; garantizando un
funcionamiento adecuado de los mismos.

En el caso de que no esté constituida la Federacion
de Nacionalidad o Regién asumira las
competencias y estructura prevista en el Art.18 de
estos estatutos.

3.1. Congreso

Desarrollan sus procesos congresuales ordinarios
de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos por las federaciones de nacionalidad
0 regidbn que, en todo caso, respetaran lo
establecido por el Consejo Federal.

El congreso extraordinario puede producirse como
consecuencia de situaciones estatutariamente
previstas, o bien porque asi lo solicite un nimero
de personas afiliadas que representen, al menos,
dos tercios de las cotizaciones. En este caso, la
normativa de funcionamiento debera ser aprobada
por el Consejo de la federacion de nacionalidad o
region, y ratificada por la Comisién Ejecutiva
Federal. Desde la solicitud de Congreso
Extraordinario hasta la convocatoria del mismo no
podran transcurrir mas de 1 mes.

3.2. Consejo

En aquellas organizaciones provinciales insulares,
comarcales o intercomarcales que cuenten con
mas de 2000 personas afiliadas se podra constituir
un consejo formado por la Comision Ejecutiva del
sindicato  provincial, insular, comarcal o
intercomarcal y representantes de las secciones
sindicales de empresa, constituidas en nimero y
proporcién fijjadas por el Congreso. Asume
competencias similares a las del Consejo de la
federacion de nacionalidad o region, pero
adaptadas a su &mbito de competencias.

3.3. Comision Ejecutiva
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Sera elegida por el Congreso; asume
competencias similares a las de la Comision
Ejecutiva de la federacion de nacionalidad o regién,
pero adaptadas a su ambito de competencias. Los
o6rganos de direccion de sindicatos provinciales o
intercomarcales con afiliacion inferior a 1.000
cotizantes seran entre 3 y 5 miembros.

3.4. Secretaria General

Sera elegida por el Congreso; asume
competencias similares a las de la Secretaria
General de la federacion de nacionalidad o region,
pero adaptadas a su ambito de competencias.
Tendra las competencias legales necesarias, a
través del sistema de apoderamiento aprobado por
la Comisién Ejecutiva Federal.

No podra ser reelegido o reelegida por mas de tres
mandatos.

ARTICULO 30. LA SECCION SINDICAL Y EL
DELEGADO/A SINDICAL

Se regira segun el Reglamento de constitucién,
tipos, competencias y funcionamiento de las
Secciones sindicales de CCOO Industria.

ARTICULO 31. COMITE FEDERAL DE
SECCIONES SINDICALES

En el ambito estatal, se constituira un comité de
secciones sindicales en el que estén representadas
las de mayor peso afiliativo en funcién de los
criterios que apruebe el Consejo Federal a
propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal.

Iv. ORGANOS DE DIRECCION Y
REPRESENTACION

ARTICULO 32. ORGANOS DE DIRECCION,
COORDINACION Y CARGOS DE
REPRESENTACION DE COMISIONES OBRERAS
DE INDUSTRIA.

Los drganos de direccion de Comisiones Obreras
de Industria son los siguientes:

= Congreso Federal
= Consejo Federal
= Comision Ejecutiva Federal

/’Z
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Y como 6rgano de coordinacion:

= Comité Federal
= Comité Secciones Sindicales
= Comité Pymes

Es cargo de representacion:

=  Secretaria General
ARTICULO 33. CONGRESO FEDERAL

El Congreso Federal es el maximo 6rgano
deliberante y decisorio de Comisiones Obreras de
Industria. La normativa, convocatoria Yy
funcionamiento del congreso seran regulados por
el Consejo Federal. Los principios, reglas y plazos
establecidos en dichas normas y reglamentos
deben ser respetados y observados por las
respectivas normas de desarrollo y reglamentos de
gue se doten las organizaciones integradas en
Comisiones Obreras de Industria, que desarrollan
sus respectivos congresos ordinarios dentro de
este proceso congresual.

1. Composicién

El Congreso Federal, una vez fijado el nimero de
delegados y delegadas, estara compuesto por la
Comision Ejecutiva Federal, que seré nata hasta un
10% de los componentes del congreso, y por
representantes de las organizaciones federadas,
en proporcion a las cotizaciones.

Los delegados y delegadas al Congreso Federal
seran elegidos por las federaciones de
nacionalidad y regiéon o, en su defecto, por los
sindicatos
provinciales/comarcales/intercomarcales 0
insulares, de acuerdo con las normas aprobadas
por el Consejo Federal, y en proporcién a las
cotizaciones anuales acumuladas durante los
cuatro afios naturales anteriores a la convocatoria
del congreso.

2. Funcionamiento

a) El congreso, con caracter ordinario, se
convocara cada cuatro afos.

b) Con caracter extraordinario podra ser
convocado cuando asi lo apruebe el Consejo
Federal por mayoria absoluta, o por acuerdos
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de los consejos federales de federaciones de
nacionalidad o region que sumen, al menos,
dos tercios de los cotizantes.

c) Los congresos ordinarios seran convocados, al
menos, con seis meses de antelacion. Las
ponencias y documentos que sirvan de base
para la discusién seran enviados a los afiliados
y afiliadas con tres meses, como minimo, de
antelacion; el reglamento y el informe general,
al menos, con un mes, y las enmiendas, en el
plazo que se establezca en las normas de
convocatoria del congreso.

d) Todos los acuerdos del congreso se adoptaran
por mayoria simple, salvo que los estatutos
prevean otro tipo de mayorias. En todo caso,
los que tengan por objeto la modificacion de los
estatutos de la federacion, en los apartados de
declaracion de principios y definicion de la
federacion, requerirdn mayoria de dos tercios.

e) La normativa de convocatoria, composicion y
funcionamiento del Congreso, seré establecida
por el Consejo Federal.

3. Funciones.

a) Determinar la estrategia general, la actividad
sindical, la politica de organizacién, finanzas e
internacional de Comisiones Obreras de
Industria.

b) Aprobar y modificar el programa y plan de
accion federal.

c) Aprobar y modificar los estatutos federales.

d) Aprobar la composicién del consejo federal y
su forma de eleccién.

e) Elegir la Secretaria General de la Federacion,
mediante sufragio libre y secreto.

f) Elegir la Comision Federal de Garantias,
mediante sufragio libre y secreto.

g) Elegir la Comision Ejecutiva Federal, mediante
sufragio libre y secreto.

h) Decidir sobre la disolucién de Comisiones
Obreras de Industria.

i) Determinar los porcentajes de distribucion de la
cuota entre la Comisién Ejecutiva Federal y las
federaciones de nacionalidad o region.

ARTICULO 34. CONSEJO FEDERAL

El Consejo Federal es el méaximo o6rgano de
direccion y representacion entre congreso y
congreso. Sus acuerdos y resoluciones seran de
obligado  cumplimiento para  todas las
organizaciones que componen la estructura de
Comisiones Obreras de Industria.
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1. Composicion
El Consejo Federal estar4 compuesto por:

a) La Comision Ejecutiva Federal y la Secretaria
General de Comisiones Obreras de Industria.

b) Un numero que seréa fijado por el Congreso
Federal de representantes de las federaciones
de nacionalidad o regién, proporcional al
ndmero de cotizaciones en cada una de ellas,
entre los que se incluiran los secretarios y
secretarias generales respectivos, teniendo en
cuenta que a los solos efectos de cumplir la
proporcionalidad de género, estos y estas
forman parte de su cuota de delegados y
delegadas. En el caso de que no esté
constituida la federacibn de nacionalidad o
region, participaran directamente los sindicatos
provinciales, comarcales, intercomarcales o
insulares. Estas personas seran elegidas en
los respectivos consejos, siendo revocadas o
sustituidas por el consejo de su ambito. A los
efectos de la distribucion proporcional de los
componentes del Consejo, se considerara
como numero de cotizantes la media de las
cotizaciones realizadas en el periodo
considerado para la determinacion de los
asistentes al congreso.

¢) Un nimero que sera fijado por el Congreso
Federal en representacibn de sectores,
subsectores y/o responsables sindicales.

El Consejo Federal, a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal, incorporara a sus reuniones con
voz pero sin voto a miembros de Comisiones
Obreras de Industria cuya presencia o
asesoramiento considere oportunas, por su
responsabilidad en determinados servicios o
comisiones de caracter permanente o temporal.

2. Constitucién

El Consejo serd nominal y debera estar constituido
en el plazo maximo de seis meses desde la
celebracién del congreso.

3. Funcionamiento

El Consejo Federal ser4d convocado por la
Comision Ejecutiva Federal al menos tres veces al
aflo con caracter ordinario y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo considere la Comision
Ejecutiva Federal o cada vez que lo solicite un
tercio de los integrantes del Consejo Federal. En
este (ltimo caso, la Comisién Ejecutiva Federal
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debera convocar la reunion de manera que se
realice en un plazo no superior a 15 dias,
incluyendo en el orden del dia el motivo de la
convocatoria.

Las resoluciones y decisiones del Consejo Federal
se adoptaran por mayoria simple, salvo en los
casos previstos en los presentes estatutos. Se
dotara de un reglamento de funcionamiento, en el
cual podra establecerse la creacion de areas de
trabajo del Consejo.

4. Funciones y competencias

a) Discutir y decidir sobre la politica general de la
Federacion entre congreso y congreso Yy
controlar su aplicacion por la Ejecutiva.

b) Aprobar las lineas orientadoras de la politica de
Comisiones Obreras de Industria.

c) Convocar el Congreso Federal y aprobar las
normas que regulan el proceso congresual, los
materiales objeto de discusion en el mismo y el
reglamento de funcionamiento del congreso.

d) Aprobar la integracion en la Federacion de los
sindicatos que asi lo soliciten.

e) Convocar a propuesta de la Comision Ejecutiva
Federal las conferencias federales. En cada
convocatoria especifica realizada por el
Consejo Federal se estableceran los criterios
de asistencia y funcionamiento de la
conferencia.

f) A propuesta de la Comisién Ejecutiva Federal,
aprobar anualmente el balance y cuentas de
ingresos y gastos consolidados, asi como los
presupuestos anuales consolidados de
Comisiones Obreras de Industria, que debido a
su naturaleza al integrar de manera coherente
los presupuestos de las federaciones de regién
0 nacionalidad, previamente deberan ser
aprobados por los diferentes consejos de
regioén o nacionalidad.

g) Aprobar anualmente el balance de gestion de
la Comision Ejecutiva Federal, asi como el plan
de trabajo anual de Comisiones Obreras de
Industria, que se desarrolla en el
correspondiente presupuesto consolidado de
gastos e ingresos y que contendra los objetivos
de trabajo que deberan ser puestos en marcha
por las diferentes organizaciones que
componen Comisiones Obreras de Industria.

h) Conocer anualmente los informes elaborados
por la Comision Federal de Garantias sobre las
actividades realizadas.

i) Podrda acordar por mayoria absoluta, a
propuesta de la Comision Ejecutiva Federal,
que sean cubiertas las vacantes que se
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produzcan en el seno de ésta entre congreso y
congreso. Las sustituciones acordadas no
podran superar 1/3 del nUmero de miembros
fijado en el Congreso. También, a propuesta de
la Comision Ejecutiva Federal, podra acordar
por mayoria absoluta la ampliacién del nUmero
inicial de los miembros de la Comision
Ejecutiva Federal fijados en el Congreso.
Asimismo, a propuesta de la Comision
Ejecutiva Federal, podra acordar por mayoria
absoluta la ampliacion del namero inicial de los
miembros del Consejo Federal fijados en el
Congreso. Esta ampliacién no podra superar
el 10% del nimero de miembros fijado en el
Congreso. En ambos supuestos la eleccion se
llevara a cabo en el seno del Consejo Federal,
se regira por lo dispuesto en el articulo 19 de
estos estatutos y se mantendra la
proporcionalidad entre mujeres y hombres
salida del Congreso. Estas personas
incorporadas a la Comisién Ejecutiva Federal,
se abstendrdn de votar en asuntos que
estatutariamente exijan mayorias cualificadas.
i) Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes
reglamentos:
= Funcionamiento del Consejo Federal y las
reglas basicas de funcionamiento de los
organos de direccion, en todos los niveles
de Comisiones Obreras de Industria.
= Desarrollo del derecho de las personas
afiliadas a solicitar la intervencion de los
drganos competentes de la estructura.
= Funcionamiento de la Comision Federal de
Garantias. Constitucion, competencias y
procedimientos de eleccion de los 6rganos
de las secciones sindicales de centro,
empresa, intercentros e interempresas.
= Sistemas para la elaboracién de las
candidaturas de Comisiones Obreras de
Industria a los d&rganos unitarios de
representacion.
= Gestibn de los derechos sindicales y
procedimientos para la gestion de los
recursos humanos y la politica laboral.
k) Cuantas otras competencias se le asignen en
estos estatutos.

ARTICULO 35. COMISION

FEDERAL

EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva Federal es el 6rgano de
direccion de la Federacion que lleva a la practica
las decisiones y directrices adoptadas por el
Consejo y el Congreso. Se requerira tener un
minimo de cuatro afios de afiliacion para formar
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parte de ella. La Comision Ejecutiva Federal
responderda ante el Congreso al término de su
mandato; y ante el Consejo Federal entre congreso
y congreso.

1. Composicion

El Congreso Federal fijara su numero y elegira a
sus componentes. La Secretaria General forma
parte de la Comision Ejecutiva Federal.

2. Funcionamiento

Funcionara colegiadamente, convocada por el
secretario o secretaria general, o cuando lo solicite
una tercera parte de sus componentes, este criterio
se hara extensivo a todas las ejecutivas y consejos
del &mbito de Comisiones Obreras de Industria.
Sus integrantes podran participar, delegados por la
misma, en las reuniones de cualquiera de los
organos de las organizaciones federadas en la
Comisiones Obreras de Industria, de lo que seran
informadas las estructuras intermedias, en los
casos en que existan.

Con el fin de garantizar su funcionamiento regular,
la Comision Ejecutiva Federal se dotard de un
reglamento interno. Asimismo, podran ser
convocadas, con caracter consultivo, personas con
responsabilidades federales aunque no formen
parte de la Comisién Ejecutiva Federal.

A propuesta de la Secretaria General:

a) Creard todas las secretarias y
responsabilidades federales que estime
convenientes para el mejor desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas y, de entre
sus componentes, elegird a las personas que
asumen la responsabilidad sobre las mismas.

b) Podrd acordar la constitucion de un
secretariado o comisibn permanente que
atendera la gestion y las decisiones cotidianas
entre reuniones de la misma, las decisiones
que pudiera adoptar deberan ser ratificadas por
la Comisién Ejecutiva Federal.

c) A propuesta de la Secretaria General, sus
componentes, podran participar en
cualesquiera de las reuniones de los 6rganos
de las estructura federativas en cualquiera de
sus niveles.

d) Cualquier otra competencia que expresamente
delegue la Comision Ejecutiva Federal.
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3. Competencias.

Seran funciones de la Comision Ejecutiva Federal,
entre otras, las siguientes:

a) Llevar a la préactica las decisiones adoptadas
por el Consejo Federal y el Congreso.

b) Coordinar las actividades del Consejo Federal.

c) Asegurar la direccion permanente de la
actividad de la Federacién, deliberando y
coordinando el trabajo de las diferentes
secretarias, conociendo sus actividades y
aprobando sus planes de trabajo. Las personas
con responsabilidad en la Comisién Ejecutiva
podran adoptar decisiones urgentes entre las
reuniones ordinarias; estas decisiones deberan
ser ratificadas en reunidn de Comision
Ejecutiva.

d) Mantener contacto permanente con todas las
estructuras federales.

e) Mantener contactos periédicos con todas las
federaciones, confederaciones y uniones de
CCOO.

f) Asegurar la organizacién y el funcionamiento
de todos los servicios técnicos centrales de la
Federacion. Igualmente, coordinara la
actividad de los servicios técnicos de la
Federacion, en todos sus ambitos.

g) Nombrar al personal técnico y administrativo de
los servicios centrales de la Federacion, asi
como a las personas que formen parte de los
o6rganos de direccidon de las sociedades o
fundaciones dependientes de Comisiones
Obreras de Industria.

h) Llevar la responsabilidad de las publicaciones
centrales oficiales de la Federacion.

i) Potenciar la creacion de las secretarias de la
mujer y de juventud en las organizaciones
federales, impulsando su desarrollo vy
funcionamiento.

j) Presentara para la aprobacion por el Consejo
Federal, un plan de trabajo anual que incluira
los objetivos de trabajo federales para el afio y
los medios necesarios para su ejecucion, que
se plasmaran en el presupuesto consolidado
de ingresos y gastos.

k) Aprobar las contrataciones del personal de
Comisiones Obreras de Industria., asi como las
rescisiones y renovaciones de los contratos; y
fijar las condiciones de retribucion, clasificacion
y condiciones de trabajo de las personas
contratadas por Comisiones Obreras de
Industria.

[) Previo a su presentacion al Consejo Federal,
aprobara los balances y estados de ingresos y
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gastos consolidados de Comisiones Obreras
de Industria.

Anualmente, presentara para la aprobacioén por
el Consejo Federal un balance de gestion, en
el que se debera especificar el nivel de
cumplimiento de los objetivos marcados en el
plan de trabajo anual.

Anualmente, aprobara un documento de plan
de actividad, criterios y objetivos
presupuestarios, que serd de aplicacién en la
elaboracién de los presupuestos de las
organizaciones federadas.

Conocer la situacion patrimonial y financiera
del conjunto de las organizaciones federadas,
asi como recabar informacion a las entidades
financieras de los activos y pasivos de las
mismas, y sobre cualquier tipo de movimientos
realizados en las cuentas abiertas a nombre de
Comisiones Obreras de Industria.

Podra establecer las auditorias que se estimen
oportunas, al objeto de garantizar el adecuado
funcionamiento financiero de las
organizaciones.

Acordar la distribucion interna de los Fondos
Federales de Cohesion.

Anualmente, propondr& al Consejo el
documento de criterios de negociacion
colectiva, que sera de aplicacibn en la
elaboracién de las diferentes plataformas
reivindicativas de los convenios colectivos.
Elegir las comisiones negociadoras de los
convenios colectivos de ambito estatal y
aprobar la firma de los convenios colectivos de
ese ambito.

Nombrar hasta un méaximo de un tercio de las
personas que formen parte de un 6rgano de
direccion, de una organizacion federada entre
afiliados y afiliadas de otro ambito territorial,
distinto al del 6rgano en cuestion, en los casos
constatados de debilidad organizativa, a fin de
reforzar la capacidad de direcciéon de dicho
6rgano. Los nombramientos que se realicen a
los efectos indicados deberan ser ratificados
por el consejo de la organizacién afectada.
Estos nombramientos respetaran la pluralidad
elegida del congreso.

Responderéa ante el Congreso al término de su
actuacion, y al Consejo Federal, entre
Congreso y Congreso.

Cuantas otras competencias se le asignen en
los presentes estatutos, o en su desarrollo
reglamentario.

27 %
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ARTICULO 36. EL COMITE FEDERAL

Es el 6rgano de coordinacion federal, compuesto
por la Secretaria General de Comisiones Obreras
de Industria, la Comisién Ejecutiva Federal (igual
gue establece la confederacion) y las secretarias
generales de las federaciones de nacionalidad o
regién, participa en la elaboracion de propuestas de
politica sindical y organizativa de caracter
estratégico, evaluando sus resultados y aplicacion.

A las reuniones del Comité Federal se incorporaran
aquellas personas que, a propuesta de la
Secretaria General, crea conveniente contar con su
presencia.

ARTICULO 37. SECRETARIA GENERAL

Representa legal y puablicamente a CCOO

Industria. Actda bajo acuerdo colegiado del

Consejo Federal y de la Comision Ejecutiva

Federal, siguiendo el principio de direccion y

representaciéon colectiva, y tiene como misién

cohesionar e impulsar las funciones de dichos
organos. Tendrd las facultades que la ley le otorga,
como representante legal y publico de Comisiones

Obreras de Industria las que se refieren en la

Disposicion Adicional Primera, y las que se

expresan a continuacion:

a) Otorgar poderes notariales.

b) Tiene expresas facultades de comprary vender
bienes muebles e inmuebles y decidir sobre su
administracion en los mas amplios términos;
para realizar todo tipo de operaciones
mercantiles, financieras y comerciales; solicitar
y aceptar créditos, reconocer deudas; hacer y
recibir préstamos, avalar y afianzar; pagar y
cobrar cantidades, autorizar traspasos y cobrar
la participacion legal de los mismos; operar con
cajas oficiales, cajas de ahorro, bancos -
incluido el de Espafa- y sus sucursales, abrir y
cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas
corrientes y de crédito, librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de
cambio y otros efectos; pignorar valores
mobiliarios o0 participaciones en fondos de
inversion; instar actas notariales de todas
clases; instar, seguir y terminar como actor,
demandado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios, procedimientos,
elevar peticiones y ejercer acciones.

c) Podréa delegar las funciones y facultades que
reconocen los presentes estatutos bien en
personas que formen parte de los 6rganos de
direccion o bien en érganos competentes de
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Comisiones Obreras de Industria. Esta
delegacion se realizard de conformidad con lo
previsto en el manual de procedimiento.

d) Presidira las reuniones del Consejo y la
Comisién Ejecutiva Federal.

e) Presentara el informe al Congreso Federal, en
nombre del Consejo Federal, asi como los
informes a los consejos federales, en nombre
de la Comisién Ejecutiva Federal, salvo que se
adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

En caso de ausencia de cualquier indole, la
Comision  Ejecutiva Federal colegiadamente
asumird las funciones reconocidas al secretario o
secretaria general y durante el periodo que dure la
ausencia.

Si entre congreso y congreso dimitiese o falleciese,
se procedera a una nueva elecciéon por mayoria
absoluta en el Consejo Federal. Su mandato
alcanzara hasta el siguiente congreso ordinario o
hasta el congreso extraordinario convocado para la
eleccion de un secretario o secretaria general, si
asi lo decide el 6rgano de direccién mencionado.

No podra ser reelegido o reelegida por més de tres
mandatos consecutivos.

V. ORGANO DE GARANTIAS

ARTICULO 38. COMISION FEDERAL DE
GARANTIAS

1. La Comision de Garantias es el érgano de
control de las medidas disciplinarias internas,
tanto de caracter individual sobre los afiliados y
afiliadas, como de caracter colectivo sobre las
organizaciones.

Es Unica para toda la Federacién y tiene
competencia estatutaria exclusiva para obrar
en el seno de Comisiones Obreras de Industria.
Con independencia de su caracter ejecutivo,
sus decisiones y resoluciones son recurribles
ante la Comisién de Garantias de la CS de
CCOO. Interviene, asimismo, en cuantas
reclamaciones le presenten los afiliados y
afiliadas, o las organizaciones integradas en
Comisiones Obreras de Industria, sobre
vulneracion de los principios de democracia
interna reconocidos en los estatutos y
reglamentos sindicales; lo cual generard, en su

caso, las oportunas exigencias de
responsabilidad ante los 6rganos de direccién
federales.
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La Comision de Garantias sera elegida,
siempre en numero impar, por el Congreso
Federal y estara compuesta, al menaos, por tres
personas titulares y otras dos suplentes, que
no podran ser, a su vez, integrantes de los
organos de direccion de Comisiones Obreras
de Industria, ni de las organizaciones
integradas en ella. La eleccion se realizara por
votacién nominal, en una Unica lista presentada
por la Comisién de Candidaturas, o por sistema
mayoritario cuando se presenten varias,
avaladas por, al menos, un 10% de los
delegados y delegadas al Congreso, en listas
blogueadas y cerradas.

Las personas electas en congreso mantendran
sus cargos (salvo fallecimiento o dimision)
hasta el siguiente congreso, en el que
presentaran un balance de su actuacién
durante ese periodo. Anualmente, elaborara un
informe sobre sus actividades que presentara
al Consejo Federal y que se publicard en los
organos de expresion de Comisiones Obreras
de Industria.

En el supuesto de fallecimiento, dimisiéon o
incapacidad fisica o psiquica de algun
componente titular de la Comision de
Garantias, pasara automaticamente a ocupar
la vacante temporal o definitiva una de las
personas suplentes. En el caso de que la
Comisién de Garantias llegara a tener menos
de cinco integrantes titulares, las vacantes que,
por cualquier circunstancia, se puedan producir
entre congreso y congreso, podran ser
cubiertas con caracter provisional hasta un
nuevo congreso, mediante eleccién por el
Consejo Federal.

Para regular su funcionamiento y las relaciones
con otras comisiones de garantias constituidas
en el ambito de la CS de CCOO, se dotara de
un reglamento que aprobar4d el Consejo
Federal.

Sus decisiones y resoluciones se adoptaran en
un plazo maximo de quince dias desde que
cuente con la documentacion completa.

La Comision de Garantias es un organo
sindical, facultado para elaborar propuestas y
sugerencias de caracter estatutario, funcional y
tedrico a los oOrganos de direccion de
Comisiones Obreras de Industria.
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7. La Comisiéon de Garantias no es un 6rgano
sindical consultivo.

8. Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios
de afiliaciéon para poder ser componente de la
Comision de Garantias.

9. La Comision Federal de Garantias asistira a las
reuniones del Consejo Federal con voz pero sin
voto.

VL. ACCION SINDICAL,
PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD
ARTICULO

39. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION
SINDICAL

La accién sindical de Comisiones Obreras de
Industria se acuerda por los érganos de direccion
federales. La iniciativa de la accién sindical
corresponde a cada organizacién en su @&mbito y la
desarrolla de acuerdo con las orientaciones de los
6rganos de direccion de la Federacion.

Debera ser consultada y debatida, previamente,
por el Consejo Federal y, en su defecto, por la
Comisién Ejecutiva Federal de Comisiones
Obreras de Industria.:

a) Aquellas propuestas de accién sindical que,
por su trascendencia y repercusién, puedan
afectar al desarrollo de Comisiones Obreras de
Industria, a su implantacién entre los
trabajadores y las trabajadoras, o que puedan
suponer una variacion de la politica sindical de
la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a servicios
publicos esenciales, de repercusién estatal.

ARTiCULO 40.
INTERNACIONAL

SOLIDARIDAD

Comisiones Obreras de Industria, consciente de
sus responsabilidades, declara su solidaridad con
los trabajadores/as de todos los paises y, en
especial, con aquellos que trabajan en los sectores
gue le son propios. A tal efecto, promovera cuantas
iniciativas juzgue necesarias para desarrollar la
solidaridad internacional.

/’Z
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La actividad de solidaridad internacional se realiza,
en conexién con la CS de CCOO y de acuerdo con
las orientaciones y normas de los o6rganos
directivos de Comisiones Obreras de Industria y de
las organizaciones internacionales en las cuales
participa.

En el marco del pacto de solidaridad de la
Federacion IndustriAll European Trade Union e
IndustriAll Global Trade Union, las personas
afiliadas a sindicatos afiliados a su vez a estas
organizaciones, y que se encuentren desplazadas
temporalmente, por razones laborales, dentro del
territorio del Estado espafiol, tendran derecho a lo
indicado en el apartado k) del articulo 12. Por
decision del Consejo Federal este acuerdo podra
hacerse extensivo a las personas afiliadas al resto
de organizaciones internacionales en las que
participa Comisiones Obreras de Industria.

ARTiCULO 41. RELACIONES

INTERNACIONALES

1. Las relaciones internacionales de Comisiones
Obreras de Industria vienen determinadas, en
primera instancia, por nuestra afiliacion a las
organizaciones detalladas en el articulo 10 de
estos estatutos.

2. Las relaciones y contactos internacionales de
las diferentes organizaciones de la Federacién
se estableceran de acuerdo con las
orientaciones y normas de los o6rganos
directivos de Comisiones Obreras de Industria.

VII.  PRENSA, FUNDACIONES Y
SERVICIOS TECNICOS

ARTICULO 42. PRENSA Y PUBLICACIONES

El Consejo Federal podrd crear, bajo Ila
responsabilidad de la Comision Ejecutiva Federal,
cuantos medios de expresibn y comunicacion
considere necesarios.

ARTICULO 43. FUNDACIONES

De conformidad con las finalidades y objetivos
Comisiones Obreras de Industria podra crear
fundaciones con las finalidades y objetivos propios
de su actividad detallados en la declaracion de
principios y en la definicion de la Federacion, asi
como en el acta fundacional de las CS de CCOO.
Con el objetivo de cumplir mejor las finalidades
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previstas, se estableceran estrechos lazos entre
estas fundaciones, Comisiones Obreras de
Industria y la Confederacion Sindical de CCOO. En
el momento de la constitucion de estas fundaciones
se estableceran los correspondientes mecanismos
de coordinacion de actividades y de vinculacion
tanto con respecto a los érganos de la Federacion,
como con aquellas otras de similar naturaleza que
pudieran existir en el ambito de la CS de CC.0O.
La creacion de estas fundaciones, cualquiera que
sea su ambito funcional y/o territorial, asi como la
participacion en calidad de fundador en cualquier
otra, requerira de manera obligatoria con la
aprobacion expresa del Consejo Confederal, para
ello la Comision Ejecutiva Federal elaborard
informe previo que debera ser aprobado por el
Consejo Federal (tal y como se establece en los
estatutos de la CS de CCOO).

ARTICULO 44. SERVICIOS TECNICOS Y
ASISTENCIALES DE LA FEDERACION

De conformidad con lo establecido en los Estatutos
Confederales, en los &mbitos y niveles que
considere oportunos, Comisiones Obreras de
Industria dispondra de servicios técnicos Yy
asistenciales para sus afiliados/as, que podran ser
extensibles para las personas no afiliados/as.

Estos servicios, dentro de la autonomia funcional
precisa, dependeran de los oérganos
correspondientes de la Federacion que se
determinen en el momento de su constitucion. La
constitucién de estos servicios precisara el acuerdo
del Consejo Federal; en el supuesto de servicios
técnicos dependientes de las estructuras
federadas, el acuerdo del Consejo Federal debera
ir precedido del correspondiente acuerdo del
Consejo de la federacion de nacionalidad o region,
que contendrd una memoria financiera que
justifique la viabilidad de la iniciativa, asi como
mecanismos de coordinacién con los servicios
dependientes de la Comisién Ejecutiva Federal.

VIIl. ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 45. FINANCIACION Y PATRIMONIO
DE LA FEDERACION

De conformidad con los principios de gestién
econdmica y de autonomia financiera previstos en
el articulo 42 de los estatutos de la CS de CC.00,,
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los recursos financieros de la Federacién estaran
integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de las
personas afiliadas que les resulte de
aplicacién.

2. Las donaciones y legados en favor de la
misma.

3. El capital acumulado por las organizaciones a
lo largo de su gestion.

4. Las subvenciones que puedan serle
concedidas, asi como los ingresos procedentes
de acuerdos sindicales, incluidos los no
dinerarios derivados de las leyes y convenios
en vigor.

5. Los ingresos o compensaciones de gastos por
representacién sindical en instituciones
publicas u organizaciones privadas, aun
cuando aquélla se ejerza mediante
representacion nominal delegada.

6. Los bienesy valores de los que sea titular y sus
rentas.

7. Los recursos financieros de las secciones
sindicales.

8. Los ingresos procedentes de la venta de
publicaciones y prestaciones de servicios.

9. Cualesquiera otros recursos obtenidos, de
conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

10. Todos los bienes muebles e inmuebles
adquiridos, donados o legados a todas sus
organizaciones federadas.

Para la gestion de los servicios y actividades
establecidos en los presentes estatutos, podra
solicitar y obtener subvenciones finalistas de las
administraciones publicas.

La aceptacién de ingresos y su formalizacion
corresponden exclusivamente a la Comision
Ejecutiva Federal. De conformidad con lo que se
establezca en el manual de procedimiento esta
capacidad podra delegarse en las federaciones de
nacionalidad o region.

Los recursos econémicos deben figurar a nombre
de Comisiones Obreras de Industria, con
apoderamiento de la Secretaria General o de las
personas en las que se delegue. Queda prohibido
expresamente depositar esos recursos en una
cuenta a titulo personal o a nombre de Comisiones
Obreras de Industria, sin la capacidad legal de
apoderamiento.

Anualmente, la Comision Ejecutiva Federal
contratara la realizacién de auditorias externas al
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objeto de garantizar que la gestibn econdémica y
administrativa se realiza de conformidad con los
principios contables legalmente vigentes 'y
certificando que los informes econdmicos expresan
la fiel imagen de la situacién financiera y
patrimonial de Comisiones Obreras de Industria.
Estas auditorias se realizaran, tanto en el ambito de
Comisiones Obreras de Industria como sobre todo
su grupo patrimonial: empresas, fundaciones y
demas entes.

ARTICULO 46. LA CUOTA SINDICAL

Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 45
de los estatutos de la CS de CCOO.

a) La cuota sindical es el elemento material que
vincula a todo afiliado/a u organizacion a
Comisiones Obreras de Industria. Se
recaudarda de conformidad con lo que
establezca el Consejo Confederal de la CS de
CCOO.

b) EIl cobro de la cuota sindical y su distribucion,
de acuerdo con los porcentajes y mecanismos
acordados, es un deber inexcusable de las
organizaciones a todos los niveles. Aquellas
organizaciones que no estén al corriente de
pago, segun los plazos establecidos por el
Consejo Confederal, no podran ejercer el
derecho de voto en el Consejo Federal en tanto
en cuanto no hayan regularizado la situacion.

c) La distribucion del porcentaje de cuota
confederal correspondiente a Comisiones
Obreras de Industria se acordara en el
Congreso Federal, estableciendo la forma y
distribucion hacia las estructuras de ambito
inferior.

d) En ningdn caso, se retendrdn recursos
derivados de la cuota o se recaudara de
manera diferente a lo establecido por los
o6rganos confederales. Los porcentajes de
cotizacion establecidos son indisponibles por
parte de las estructuras perceptoras de los
mismos, deben recaudarse integramente e
ingresarse en las cuentas determinadas por la
Comisién Ejecutiva Federal; las posibles
excepciones a esta situacion requeriran el
acuerdo previo del Consejo de la Federacion
de Nacionalidad o Regi6on y la expresa
autorizacion de la Comisién Ejecutiva Federal.
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ARTICULO 47. PRINCIPIOS GENERALES DE LA
ACTUACION ECONOMICA

Comisiones Obreras de Industria configura una
Unica personalidad juridica y utiliza un tnico CIF en
el que se encuadran todas las organizaciones que
la componen. Esta Unica personalidad juridica se
manifiesta a todos los efectos contables, fiscales,
de contratacion de personal, capacidad de
contratacion y demas aspectos legales, en los
términos en que el Consejo Federal establezca.

Las federaciones de nacionalidad o regién que
componen Comisiones Obreras de Industria son
destinatarias de la parte de la cuota que se
establezca en los congresos, asi como de otros
ingresos que pudieran ser acordados por los
organos de direccion de Comisiones Obreras de
Industria. Disponen de autonomia econdmica y
capacidad presupuestaria dentro del marco
federalmente establecido en los presentes
estatutos, y de los limites derivados de la
disponibilidad de los recursos que les son propios
y por los acuerdos que sobre administracion
determine el Consejo Federal.

Todas las Federaciones de Nacionalidad o Region
gue componen Comisiones Obreras de Industria,
siempre que (generen 0 reciban recursos
econémicos, tendrdn capacidad para realizar
propuestas presupuestarias, de conformidad con
los criterios que, en este sentido se establezcan por
la Comision Ejecutiva Federal; estas propuestas
presupuestarias se integran en el presupuesto
consolidado para su aprobacion por el Consejo
Federal, una vez aprobados por los respectivos
Consejos de Region o Nacionalidad.

Gestién no lucrativa. Los eventuales beneficios
de la actividad econ6mica desarrollada se
reinvertiran de forma obligatoria en la mejora de las
actividades, servicios sindicales y situacion
patrimonial de Comisiones Obreras de Industria,
sin que, en ningln caso, puedan destinarse
aquellos a reparto de beneficios en ninguna de sus
formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso, por
integrantes de los 6rganos de direccion y cargos de
representacion tendran la consideracion de salario
por la prestacion de servicios profesionales por
cuenta ajena 0 compensacion de gastos, sujetas al
régimen de incompatibilidades establecido en los
presentes estatutos.
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ARTiCULO 48.
PRESUPUESTO

CONTABILIDAD Y

La contabilidad es Unica e integra a todas las
estructuras federativas. Anualmente, la Comision
Ejecutiva Federal presentara ante el Consejo, la
informaciéon correspondiente a la contabilidad
consolidada de Comisiones Obreras de Industria,
que contendra: la cuenta de ingresos y gastos, el
balance de situacion y una memoria de gestién
econdOmica. El sistema contable debera permitir
conocer los estados de ingresos y gastos y el
balance de situacion interna de cada una de las
organizaciones.

La elaboracién de la documentacién econdémica se
realizard por el centro contable federal en
consonancia con los criterios generales que
establezca el Consejo Federal y los establecidos
por los érganos competentes de la CS de CCOO.

Todas las organizaciones federativas tienen la
obligacién de suministrar al centro contable federal
la documentacién necesaria para la elaboracion de
la contabilidad.

Todos los documentos relacionados con las
finanzas deberdn quedar convenientemente
archivados para su eventual consulta o
comprobacion por los 6rganos competentes, por un
periodo de tiempo de cinco afos.

El presupuesto integrado federal, que es el
instrumento de control y evaluacion de la actividad
federal, sera aprobado por el Consejo Federal,
debido a su naturaleza de consolidacion al integrar
de manera coherente tanto los presupuestos de
cada una de las federaciones de nacionalidad o
region, como el de la Comision Ejecutiva Federal,
con caracter previo deberadn ser aprobados por
parte de los respectivos Consejos de Region o
Nacionalidad, permitiendo el conocimiento
desagregado correspondientes a cada una de las
estructuras, y contendra un sistema de control y
evaluacion periddica con respecto a su desarrollo.
Las federaciones de nacionalidad o region
elaboran sus presupuestos en el marco del plan de
actividad, criterios y objetivos presupuestarios que
anualmente apruebe Ila Comisiobn Ejecutiva
Federal, e integran los correspondientes a las
estructuras de dmbito inferior. En el ambito de la
federacién de nacionalidad o regién, la aprobacion
de un presupuesto en el que los gastos superen a
los ingresos precisara la expresa aprobacion de la
Comision Ejecutiva Federal. En este caso se
arbitraran los recursos financieros necesarios para
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garantizar el equilibrio entre ingresos y gastos. En
estos supuestos la Comision Ejecutiva Federal de
manera conjunta con la Federacion de
Nacionalidad o Regién acordaran las medidas
correctoras que permitan reconducir su situacion
financiera a una posicién de equilibrio.

ARTICULO 49. REGISTROS Y PUBLICIDAD
BAJO EL PRINCIPIO DE INFORMACION Y
TRANSPARENCIA

Comisiones Obreras de Industria y sus
organizaciones federadas estan obligadas al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente capitulo, y a:

a) Informar periddicamente y dar la maxima
difusion a sus presupuestos y cuentas anuales
consolidadas, al menos en sus elementos
basicos, a través de sus 6rganos de difusion.

b) Disponer de:

1. Un registro de contabilidad donde
figuren sus estados de ingresos-gastos
y su balance general.

2. Un registro de afiliadas y afiliados.

3. Un registro de delegados, delegadas y
personal sindical.

4. Un registro de apoderamientos.

c) ElConsejo Confederal aprobara un reglamento
gue regule el acceso de los afiliados y las
afiliadas a la informacion econémica vy
financiera, el estado de sus cuentas y el origen
de los recursos del sindicato, asi como la
utilizacion de los ficheros de las personas
afiliadas y delegadas en los términos
establecidos en el articulo 12. j) de los
presentes estatutos.

d) Toda empresa, entidad u organismo que
realice trabajos para cualquier estructura de
CCOO debera cumplir la normativa laboral y
los convenios colectivos correspondientes, en
especial lo referente a los derechos sindicales.

El Consejo Federal aprobara el reglamento que
regule el acceso de las personas afiliadas a los
registros federales, todo ello dentro del marco legal
establecido por la Ley 15/1999 y normativa de
desarrollo.

Los citados registros sélo podran ser utilizados con
fines internos propios del sindicato, quedando
prohibida la utilizacion de los datos existentes en
los registros con fines externos, siempre que no
medie la decisidon aprobatoria de los drganos de
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direccion de Comisiones Obreras de Industria,
dentro del cumplimiento de la citada ley.

Todos los registros de Comisiones Obreras de
Industria se articulardn con aquellos otros que
pudiera establecer la CS de CCOO, de
conformidad con los términos que, mutuamente, se
acuerden.

ARTIiCULO 50. RESPONSABILIDAD
ECONOMICA DE LA FEDERACION

Comisiones Obreras de Industria sélo respondera
de las acciones u obligaciones de indole
econémica o patrimonial acordadas por los
6rganos de direccion de las organizaciones de su
estructura sindical, cuando se hayan realizado de
conformidad con lo previsto en los estatutos y/o, en
Su caso, con autorizacion expresa de los érganos
de direccién: Comision Ejecutiva y/o Consejo de
Comisiones Obreras de Industria.

Las actuaciones econdmicas o patrimoniales que
se realicen infringiendo los estatutos o los acuerdos
de los 6rganos de direccion de Comisiones Obreras
de Industria implicaran la responsabilidad legal de
aquellas personas que hayan asumido las
decisiones sin ser competentes para ello o no
haber sido previamente autorizadas o apoderadas
para tal efecto por los 6rganos con competencia
estatutaria.

ARTICULO 51. INSTRUMENTOS DE GESTION
FEDERAL

El conjunto de organizaciones, servicios,
sociedades mercantiles, fundaciones, etc.,
pertenecientes a Comisiones Obreras de Industria
asumen como instrumentos de gestién exclusivos
en su actividad econémica los siguientes
instrumentos y/o, en su caso, aquellos que les
sustituyan en virtud de las decisiones del Consejo
Federal de Comisiones Obreras de Industria.

a) Presupuesto y balance consolidado de
Comisiones Obreras de Industria.

b) Consolidacién contable de todas |las
organizaciones de la estructura sindical, bajo la
titularidad legal de Comisiones Obreras de
Industria.

c) Manual de procedimiento administrativo y
contable confederal.

d) Reglamento de gestién de derechos sindicales
y procedimientos para la gestion de los
recursos humanos y la politica laboral.
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e) Centro contable federal. Es el encargado de
elaborar la contabilidad y el presupuesto
consolidado de Comisiones Obreras de
Industria.

f)  El departamento federal de subvenciones, que
se integra en el Centro Contable Federal, es el
encargado de preservar el cumplimiento de la
normativa legal y de realizar los procesos de
justificacion econdémica de cualquier tipo de
subvencién concedida a Comisiones Obreras
de Industria. Previamente a la solicitud de
cualquier subvencion informa acerca de su
viabilidad y garantiza la adecuacion de todo el
proceso a lo previsto en el manual de
procedimiento federal, desarrolla su gestion de
conformidad con un reglamento que sera
aprobado por el Consejo Federal.

g) Fondos de cohesion interna. El Congreso
Federal podra acordar la formacion de fondos
internos destinados a la financiacion de
objetivos especificos, la consolidacién vy
desarrollo organizativo de las estructuras y
cuantas otras cuestiones se considere. Los
mecanismos de financiacién seran aprobados
por el Congreso Federal y el reglamento de
funcionamiento y criterios de distribucién por el
Consejo Federal.

ARTICULO 52. LA ACTIVIDAD MERCANTIL Y
FUNDACIONAL

Comisiones Obreras de Industria podra desarrollar
iniciativas econdémicas de caracter mercantil y
fundacional, coherentes con el proyecto confederal
de CCOQO. Para ello sera necesaria la aprobacion
del Consejo Federal previo informe favorable del
Consejo Confederal (estatutos CS CCOO). Su
gestiébn contable debera realizar las necesarias
adaptaciones para asegurar la integracion y
consolidacién de sus cuentas anuales con las de
Comisiones Obreras de Industria.

ARTICULO 53. PERSONAL AL SERVICIO DE LA
FEDERACION

Las personas que prestan sus servicios en
Comisiones Obreras de Industria se clasifican en:

a) Personal con vinculo asociativo sindical de
caracter no laboral de Comisiones Obreras de
Industria

Las personas afiliadas que se dediquen a tareas

sindicales, por ser cargos electos o por ser

nombradas adjuntas o de confianza a los cargos
electos a las Comisiones Ejecutivas (personal
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sindicalista), no sujetas a un control de horario fijo
y, por tanto, con flexibilidad en el tiempo de
dedicacién y en la disponibilidad, y desempefiando
las tareas propias de la actividad sindical no
tendran relacién laboral con la organizacion
sindical que las retribuya o compense, siendo su
relaciébn de caracter voluntaria. (estatutos CS
CCOO0)

La retribucion por su dedicacion a tiempo completo
o parcial debera ser aprobada por las Comisiones
Ejecutivas de las organizaciones federadas de
Comisiones Obreras de Industria, dentro de los
limites presupuestarios de cada estructura, y
siempre y cuando las tareas a desarrollar lo
requieran.

Se procedera a dar de alta en los Cdédigos de
Cuenta de Cotizacién abiertos para las / los
sindicalistas en el Régimen General de la
Seguridad Social, de conformidad a lo establecido
en la legislacion vigente, procediéndose al
nombramiento sindical para el periodo que se
determine en los Estatutos, y sus retribuciones
seran conformes a lo que se determine en el
o6rgano correspondiente (Congreso, Consejo 0
Comisién Ejecutiva)

Cuando se produzca el cese en sus cargos o
puestos de responsabilidad, por algunas de las
causas establecidas estatutariamente, no tendran
derecho a indemnizacion.

Dichas retribuciones se limitardn a completar hasta
un nivel o niveles de referencia, a cuadros de
direccion de salarios bajos, dentro de un marco
retributivo homogéneo.

b) Personal con vinculo laboral de Comisiones
Obreras de Industria

Aquellas personas sujetas a relacion laboral por
cuenta ajena y para la realizacion exclusiva de
tareas no sindicales que presten su servicio en
Comisiones Obreras de Industria, se definirdn y
clasificardn con arreglo al convenio colectivo y Plan
de Igualdad que les sea de aplicacion.

El alta en seguridad social se realizara en los
Cdédigos de Cuenta de Cotizacién habilitados por
Comisiones Obreras de Industria para cada una de
las organizaciones federadas, y los contratos se
realizaran con el Cif de Comisiones Obreras de
Industria.
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IX. DISOLUCION DE COMISIONES OBRERAS
DE INDUSTRIA

ARTICULO 54.- DISOLUCION DE LA
FEDERACION

La disolucién de Comisiones Obreras de Industria
no se podra decidir mas que por acuerdo tomado
por el Congreso Federal Extraordinario, convocado
a tal efecto y por votacion favorable de los cuatro
quintos de las personas asistentes al congreso.

El patrimonio de Comisiones Obreras de Industria,
bienes muebles e inmuebles y recursos en general,
sera cedido a la CS de CCOO y pasara a formar
parte del patrimonio de ésta. En el caso de un
congreso de disolucion, previo a la fusién con otra
federacion de CCOO, el patrimonio y todos los
derechos y obligaciones quedaran integrados en la
nueva organizacion resultante, bastando en este
supuesto la aprobacion por mayoria simple del
Congreso.

X. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

ADICIONALES Y

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En relacion a las facultades previstas en el articulo
37 de los estatutos, la Secretaria General de la
Federacion Estatal tendra adaptadas, en el ambito
de Comisiones Obreras de Industria, las mismas
facultades legales que las contenidas en el anexo
de los estatutos de la Confederacién Sindical de
CCOO y que se detallan a continuacion:

= Tomar parte en concursos y subastas, hacer
propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar,
con o sin beneficio de inventario; repudiar y
manifestar herencias y liquidaciones de
sociedades; entregar y recibir legados; aceptar,
liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar,
fijar, garantizar y depositar legitimas y cancelar
0 renunciar a sus garantias legales; hacer o
aceptar donaciones. Dividir bienes comunes;
ejercer el comercio; otorgar contratos de todo
tipo, incluidos de trabajo, de transporte y de
arrendamientos; retirar y remitir géneros,
envios y giros; retirar y llevar correspondencia
de cualquier clase.

= Constituir, disolver, extinguir, modificar y
gestionar fundaciones y sociedades de todo
tipo, incluidas laborales, civiles y mercantiles y
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cuenten 0 no con participacién publica;
nombrar, aceptar y desempefar cargos en
ellas e intervenir en sus consejos de
administracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorros y demas
organismos y entidades bancarias de todo tipo,
sean publicas o privadas, nacionales, europeas
o internacionales, incluso con el Banco de
Espafia, el Banco Central Europeo y el Fondo
Monetario Internacional, y sus sucursales,
haciendo todo cuanto la legislacion y practicas
bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar
cuentasy libretas de ahorro, cuentas corrientes
y de crédito, fondos de inversion y de cajas de
seguridad. Librar, aceptar, avalar, endosar,
cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y
otros efectos. Comprar, vender, canjear o
pignorar valores y cobrar sus intereses,
dividendos y amortizaciones; concretar pélizas
de crédito, ya sean personales o con
pignoracion de valores, con entidades
bancarias y sucursales, firmando los oportunos
documentos, incluyendo la firma electrénica.
Modificar, transferir, cancelar, retirar y
constituir depésitos de efectivos o valores,
provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles,
singularmente los créditos que cualquier
entidad financiera, bancos o cajas de ahorros
concedan a Comisiones Obreras de Industria,
0 a las sociedades, empresas y fundaciones en
cuyo capital participe Comisiones Obreras de
Industria, asi como solicitar y obtener cualquier
informacion relacionada con las cuentas,
movimientos bancarios y relaciones con las
entidades financieras, de las sociedades,
empresas, fundaciones con participacién de
Comisiones Obreras de Industria asi como de
la propia Comisiones Obreras de Industria y de
Sus organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar
todo tipo de operaciones que permita la
legislacion en relacion con planes y fondos de
pensiones, estén o no constituidos con
participacion de Comisiones Obreras de
Industria o sus empresas y fundaciones. Instar
y otorgar actas notariales de todas clases,
promover y seguir expediente de dominio y
liberacibn de cargas; solicitar asientos en
registros publicos incluidos mercantiles, de
publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y
contestar notificaciones y requerimientos
notariales y otorgar poderes.

Comparecer ante el Consejo Econémico y
Social, Defensor del Pueblo, Defensor del
Menor y centros y organismos del Estado,
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comunidades auténomas, provinciales,
municipales o locales, supranacionales e
internacionales, jueces, tribunales, fiscalias,
sindicatos, organizaciones empresariales,
delegaciones, comités, juntas, jurados Yy
comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar
como actor, demandado, ejecutante, tercerista,
ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase
de expedientes, juicios y procedimientos
civiles, penales, administrativos, contencioso-
administrativos, laborales y eclesiasticos, de
todos los grados, jurisdicciones e instancias,
elevando peticiones y ejerciendo acciones
legales y excepciones en cualesquiera
procedimientos, trdmites y recursos, prestar
cuanto se requiera para la ratificacion y
absolver posiciones.

Administrar en los mas amplios términos
bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacién y
planificacién/deslindes, amojonamientos,
agrupaciones y segregaciones. Reconocer
deudas y aceptar créditos, hacer y recibir
préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer
efectivos libramientos; dar o aceptar bienes, en
0 para pago; otorgar transacciones,
compromisos, renuncias; avalar y afianzar.
Comprar, vender, retraer, permutar pura o
condicionalmente, con precio confesado,
aplazado o pagado al contado, toda clase de
bienes inmuebles o muebles, derechos reales
y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar,
redimir y extinguir usufructos, servidumbres,
censos, arrendamientos inscribibles y ademas
derechos reales, ejercitando todas Ilas
facultades derivadas de los mismos, entre
ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar
por dominio, autorizar traspasos y cobrar la
participacion legal de los mismos. Constituir,
aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer
y cancelar, total o parcialmente, antes o
después de su vencimiento, hayase o no
cumplido la obligacion asegurada, hipotecas,
prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones
y toda clase de limitaciones o garantias.
Contratar activa o pasivamente rentas,
pensiones 0  prestaciones  periédicas,
temporales o vitalicias y su aseguramiento real.
Comparecer ante los organismos de la
Administracion de Trabajo, de cualquier ambito
territorial que fuere, servicios de mediacion,
arbitraje y conciliacion y de solucion de
conflictos, Direccion General de Trabajo,
delegaciones y subdelegaciones del Gobierno,
juzgados, Tribunales Superiores de Justicia,
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Audiencia  Nacional, Tribunal Supremo,
Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de
las Comunidades Europeas, Tribunal Europeo
de Derechos Humanos y en ellos instar, seguir
y terminar como actor, como demandado,
ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier
otro concepto, toda clase de expedientes,
juicios, tramites y procedimientos, recursos y
ejecuciones, hacer cuanto fuere menester para
ratificarse y absolver posiciones. Instar, seguir,
tramitar y terminar, en cualquier ambito que
fuere, convenios colectivos, conflictos
colectivos, huelgas y cualquier otra medida de
conflicto  colectivo, denuncias, elevar
peticiones, ejercer acciones y excepciones y
recursos.

Comparecer, participar y efectuar cualquier
tramite pertinente en cualquier procedimiento o
expediente relacionado con la materia social,
econdmica o sociopolitica, con el ejercicio de
los derechos de manifestacion y reunion,
huelga y conflicto colectivo, regulaciones de
empleo, despidos y extinciones individuales,
plurales y  colectivas, reconversiones
sectoriales 0 territoriales, elecciones
sindicales, incluidas de delegados de personal,
comités de empresa y juntas de personal, ante
las empresas, sus organizaciones, la
Administracién Publica y los institutos u
organismos dependientes de los ministerios,
incluidos Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Ministerio de Economia y Hacienda,
Ministerio para las Administraciones Publicas y
Ministerio de Cultura asi como en los de la
Union Europea, Organizacion Internacional del
Trabajo, comunidades autébnomas o de
cualquier otro &mbito territorial inferior.

Asi mismo, estd expresamente facultado para,
sea en favor de terceras personas o sea en
favor de organizaciones de Comisiones
Obreras de Industria, instar y hacer
apoderamientos, y efectuar sustituciones y
delegaciones, totales o parciales, de las
facultades anteriores y de cualesquiera otra
que esté atribuida al secretario 0 secretaria
general en estos estatutos.

Correspondera a la Secretaria General o
indistintamente a la Comision Ejecutiva de la
organizacion  sindical correspondiente, la
facultad de adoptar las decisiones consistentes
en el ejercicio de acciones judiciales o
administrativas de todo tipo para la impugnacion
de disposiciones legales y actos administrativos,
de modo que adoptada la decision se dara
traslado de la misma a los representantes

procesales, procuradores y abogados, para que
ejerciten esta accion de impugnacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los sectores de actividades incluidos en el ambito
de Comisiones Obreras de Industria son los
siguientes:

Clasificacion nacional de actividades econémicas
(CNAE-2009)

01.11 Cultivo de cereales (excepto arroz),
leguminosas y semillas oleaginosas
01.12 Cultivo de arroz

01.13 Cultivo de hortalizas, raices y
tubérculos

01.14 Cultivo de cafia de azucar

01.15 Cultivo de tabaco

01.16 Cultivo de plantas para fibras
textiles

01.19 Otros cultivos no perennes

01.21 Cultivo de la vid

01.22 Cultivo de frutos tropicales y
subtropicales

01.23 Cultivo de citricos

01.24 Cultivo de frutos con hueso y
pepitas

01.25 Cultivo de otros arboles y arbustos
frutales y frutos secos

01.26 Cultivo de frutos oleaginosos
01.27 Cultivo de plantas para bebidas
01.28 Cultivo de especias, plantas
aromaticas, medicinales y farmacéuticas
01.29 Otros cultivos perennes

01.30 Propagacion de plantas

01.41 Explotacion de ganado bovino para
la produccién de leche

01.42 Explotacion de otro ganado bovino
y bufalos

01.43 Explotacion de caballos y otros
equinos

01.44 Explotacion de camellos y otros
camélidos

01.45 Explotacion de ganado ovino y
caprino

01.46 Explotacion de ganado porcino
01.47 Avicultura

01.49 Otras explotaciones de ganado
01.50 Produccién agricola combinada con
la produccion ganadera

01.61 Actividades de apoyo a la
agricultura

01.62 Actividades de apoyo a la
ganaderia

01.63 Actividades de preparacion
posterior a la cosecha
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01.64 Tratamiento de semillas para la
reproduccion

01.70 Caza, captura de animales y
servicios relacionados con las mismas
02.10 Silvicultura y otras actividades
forestales

02.30 Recoleccion de productos
silvestres, excepto madera

02.40 Servicios a apoyo a la silvicultura
03.21 Acuicultura marina

03.22 Acuicultura en agua dulce

05.10 Extraccion de antracita y hulla
05.20 Extraccion de lignito

06.10 Extraccion de crudo de petrdleo
06.20 Extraccién de gas natural

07.10 Extraccion de minerales de hierro
07.21 Extraccién de minerales de uranio y
torio

07.29 Extraccion de otros minerales
metalicos no férreos

08.11 Extraccién de piedra ornamental y
para la construccion, piedra caliza, yeso,
creta y pizarra.

08.12 Extraccién de gravas y arenas:
extraccion de arcilla y caolin

08.91 Extraccién de minerales para
productos quimicos y fertilizantes

08.92 Extraccion de turba

08.93 Extraccion de sal

08.99 Otras industrias extractivas n.c.o.p.
09.10 Actividades de apoyo a la
extraccion de petréleo y gas natural
09.10 Actividades de apoyo a la
extraccion de petroleo y gas natural*

* “La construccion in situ, la reparacién y
el desmantelamiento de torres de
perforacion”

10.11 Procesado y conservacion de carne
10.12 Procesado y conservacion de
volateria

10.13 Elaboracién de productos carnicos y
de volateria

10.21 Procesado de pescados, crustaceos
y moluscos

10.22 Fabricacién de conservas de
pescado

10.31 Procesado y conservacion de
patatas

10.32 Elaboracién de zumos de frutas y
hortalizas

10.39 Otro procesado y conservacion de
frutas y hortalizas

10.42 Fabricacion de margarina y grasas
comestibles similares

10.43 Fabricacién de aceite de oliva
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10.44 Fabricacion de otros aceites y
grasas

10.52 Elaboracion de helados

10.53 Fabricacién de quesos

10.54 Preparacion de leche y otros
productos lacteos

10.61 Fabricacién de productos de
molineria

10.62 Fabricacién de almidones y
productos amilaceos

10.71 Fabricacion de pan y de productos
frescos de panaderia y pasteleria

10.72 Fabricacion de galletas y productos
de panaderia y pasteleria de larga
duracion

10.73 Fabricacién de pastas alimenticias,
cusculs y productos similares

10.81 Fabricacion de azucar

10.82 Fabricacién de cacao, chocolate y
productos de confiteria

10.83 Elaboracién de café, té e infusiones
10.84 Elaboracién de especias, salsas y
condimentos

10.85 Elaboracién de platos y comidas
preparados

10.86 Elaboracién de preparados
alimenticios homogeneizados y alimentos
dietéticos

10.89 Elaboracién de otros productos
alimenticios n.c.o.p.

10.91 Fabricacién de productos para la
alimentacion de animales de granja
10.92 Fabricacién de productos para la
alimentacion de animales de compafiia
11.01 Destilacién, rectificacién y mezcla
de bebidas alcoholicas

11.02 Elaboracién de vinos

11.03 Elaboracién de sidra y otras
bebidas fermentadas a partir de frutas
11.04 Elaboracion de otras bebidas no
destiladas, procedentes de la
fermentacion

11.05 Fabricacion de cerveza

11.06 Fabricacién de malta

11.07 Fabricacién de bebidas no
alcohdlicas; produccién de aguas
minerales y otras aguas embotelladas
12.00 INDUSTRIA DEL TABACO

13 INDUSTRIA TEXTIL

13.1 Preparacion e hilado de fibras textiles
13.10 Preparacion e hilado de fibras
textiles

13.2 Fabricacion de tejidos textiles

13.20 Fabricacion de tejidos textiles

13.3 Acabado de textiles

13.30 Acabado de textiles
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13.9 Fabricacion de otros productos
textiles

13.91 Fabricacion de tejidos de punto
13.92 Fabricacion de articulos
confeccionados con textiles, excepto
prendas de vestir

13.93 Fabricacién de alfombras y
mogquetas

13.94 Fabricacion de cuerdas, cordeles,
bramantes y redes

13.95 Fabricacion de telas no tejidas y
articulos confeccionados con ellas,
excepto prendas de vestir

13.96 Fabricacion de otros productos
textiles de uso técnico e industrial
13.99 Fabricacién de otros productos
textiles n.c.o.p.

14 CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR

14.1 Confeccidn de prendas de vestir,
excepto de peleteria

14.11 Confeccién de prendas de vestir de
cuero

14.12 Confeccién de ropa de trabajo
14.13 Confeccién de otras prendas de
vestir exteriores

14.14 Confeccién de ropa interior
14.19 Confeccién de otras prendas de
vestir y accesorios

14.2 Fabricacién de articulos de peleteria
14.20 Fabricacion de articulos de

20.1 Fabricacién de productos quimicos
béasicos, compuestos nitrogenados,
fertilizantes, plasticos y caucho sintético
en formas primarias

20.11 Fabricacion de gases industriales
20.12 Fabricacion de colorantes y
pigmentos

20.13 Fabricacion de otros productos
basicos de quimica inorganica

20.14 Fabricacion de otros productos
béasicos de quimica organica

20.15 Fabricacion de fertilizantes y
compuestos nitrogenados

20.16 Fabricacion de plasticos en formas
primarias

20.17 Fabricacion de caucho sintético en
formas primarias

20.2 Fabricacion de pesticidas y otros
productos agroquimicos

20.20 Fabricacion de pesticidas y otros
productos agroquimicos

20.3 Fabricacion de pinturas, barnices y
revestimientos similares; tintas de
imprenta y masillas

20.30 Fabricacién de pinturas, barnices y
revestimientos similares; tintas de
imprenta y masillas

20.4 Fabricacion de jabones, detergentes
y otros articulos de limpieza y
abrillantamiento; fabricacién de perfumes
y cosméticos

peleteria = 20.41 Fabricacién de jabones,
14.3 Confeccién de prendas de vestir de detergentes y otros articulos de limpieza y
punto abrillantamiento

14.31 Confeccién de calceteria

14.39 Confeccién de otras prendas de
vestir de punto

15 INDUSTRIA DEL CUERO Y DEL
CALZADO

15.1 Preparacion, curtido y acabado del
cuero; fabricacion de articulos de
marroquineria, viaje y de guarnicioneria 'y
talabarteria; preparacion y tefiido de
pieles

15.11 Preparacion, curtido y acabado del
cuero; preparacion y tefiido de pieles
15.12 Fabricacion de articulos de
marroquineria, viaje y de guarnicioneria 'y
talabarteria

15.2 Fabricacién de calzado

15.20 Fabricacién de calzado

19 COQUERIAS Y REFINO DE
PETROLEO

19.10 Coquerias

19.20 Refino de petroleo

20 INDUSTRIA QUIMICA

20.42 Fabricacion de perfumes y
cosméticos

20.5 Fabricacion de otros productos
quimicos

20.51 Fabricacion de explosivos
20.52 Fabricacion de colas

20.53 Fabricacion de aceites esenciales
20.59 Fabricacion de otros productos
guimicos n.c.o.p.

20.6 Fabricacion de fibras artificiales y
sintéticas

20.60 Fabricacion de fibras artificiales y
sintéticas

21 FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

21.1 Fabricacién de productos
farmacéuticos de base

21.10 Fabricacion de productos
farmacéuticos de base

21.2 Fabricacién de especialidades
farmacéuticas
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21.20 Fabricacion de especialidades
farmacéuticas

22 FABRICACION DE PRODUCTOS DE
CAUCHO Y PLASTICOS

22.1 Fabricacion de productos de caucho
22.11 Fabricacién de neumaticos y
camaras de caucho; reconstruccion y
recauchutado de neumaticos

22.19 Fabricacion de otros productos de
caucho

22.2 Fabricacion de productos de plastico
22.21 Fabricacion de placas, hojas, tubos
y perfiles de plastico

22.22 Fabricacion de envases y
embalajes de pléstico

22.23 Fabricacion de productos de
plastico para la construccion

22.29 Fabricacion de otros productos de
plastico

23.1 Fabricacion de vidrio y productos de
vidrio

23.11 Fabricacién de vidrio plano

23.12 Manipulado y transformacion de
vidrio plano

23.13 Fabricacién de vidrio hueco

23.14 Fabricacién de fibra de vidrio
23.19 Fabricacion y manipulado de otro
vidrio, incluido el vidrio técnico

23.41 Fabricacion de articulos cerdmicos
de uso doméstico y ornamental

23.44 Fabricacién de otros productos
cerédmicos de uso técnico

23.49 Fabricacién de otros productos
ceramicos

24.10 Fabricacién de productos basicos
de hierro, acero y ferroaleaciones

24.20 Fabricacién de tubos, tuberias,
perfiles huecos y sus accesorios, de acero
24.31 Estirado en frio

24.32 Laminacion en frio

24.33 Produccion de perfiles en frio por
conformacion con plegado

24.34 Trefilado en frio

24.41 Produccion de metales preciosos
24.42 Produccion de aluminio

24.43 Produccién de plomo, zinc y estafio
24.44 Produccion de cobre

24.45 Produccion de otros metales no
férreos

24.46 Procesamiento de combustibles
nucleares

24.51 Fundicion de hierro

24.52 Fundicion de acero

24.53 Fundicién de metales ligeros

24.54 Fundicion de otros metales no
férreos
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25.11 Fabricacion de estructuras
metélicas y sus componentes

25.12 Fabricacion de carpinteria metalica
25.21 Fabricacion de radiadores y
calderas para calefaccion central

25.29 Fabricacion de otras cisternas,
grandes depdsitos y contenedores de
metal

25.30 Fabricacion de generadores de
vapor, excepto calderas de calefaccion
central

25.40 Fabricacion de armas y municiones
25.50 Forja, estampacion y embuticion de
metales; metalurgia de polvos

25.61 Tratamiento y revestimiento de
metales

25.62 Ingenieria mecanica por cuenta de
terceros

25. 71 Fabricacion de articulos de
cuchilleria y cuberteria

25.72 Fabricacion de cerraduras y
herrajes

25.73 Fabricacién de herramientas

25.91 Fabricacion de bidones y toneles de
hierro o acero

25.92 Fabricacion de envases y
embalajes metalicos ligeros

25.93 Fabricacion de productos de
alambre, cadenas y muelles

25.94 Fabricacion de pernos y productos
de tornilleria

25.99 Fabricacion de otros productos
metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacion de componentes
electrénicos

26.12 Fabricacion de circuitos impresos
ensamblados

26.20 Fabricacion de ordenadores y
equipos periféricos

26.30 Fabricacion de equipos de
telecomunicaciones

26.40 Fabricacion de productos
electrénicos de consumo

26.51 Fabricacion de instrumentos y
aparatos de medida, verificacion y
navegacién

26.52 Fabricacion de relojes

26.60 Fabricacion de equipos de
radiacion, electromédicos y
electroterapéuticos

26.70 Fabricacion de instrumentos de
Optica y equipo fotogréfico

26.80 Fabricacion de soportes magnéticos
y épticos

27.11 Fabricacion de motores,
generadores y transformadores eléctricos
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= 27.12 Fabricacion de aparatos de
distribucion y control eléctrico

= 27.20 Fabricacion de pilas y
acumuladores eléctricos

= 27.31 Fabricacién de cables de fibra
Optica

= 27.32 Fabricacién de otros hilos y cables
electrénicos y eléctricos

= 27.33 Fabricacién de dispositivos de
cableado

= 27.40 Fabricacién de lamparas y aparatos
eléctricos de iluminacion

= 27.51 Fabricacién de electrodomésticos

= 27.52 Fabricacién de aparatos domésticos
no eléctricos

= 27.90 Fabricacién de otro material y
equipo eléctrico

= 28.11 Fabricacién de motores y turbinas,
excepto los destinados a aeronaves,
vehiculos automoviles ciclomotores

= 28.12 Fabricacién de equipos de
transmision hidraulica y neumatica

= 28.13 Fabricacién de otras bombas y
compresores

= 28.14 Fabricacién de otra griferia 'y
valvulas

= 28.15 Fabricacién de cojinetes,
engranajes y 6rganos mecanicos de
transmision

= 28.21 Fabricacién de hornos y
quemadores

= 28.22 Fabricacién de maquinaria de
elevacién y manipulacion

= 28.23 Fabricacién de maquinas y equipos
de oficina, excepto equipos informéticos

= 28.24 Fabricacién de herramientas
eléctricas manuales

= 28.25 Fabricacién de maquinaria de
ventilacion y refrigeracion no doméstica

= 28.29 Fabricacién de otra maquinaria de
uso general n.c.o.p.

= 28.30 Fabricacién de maquinaria agraria y
forestal

= 28.41 Fabricacién de maquinas
herramienta para trabajar el metal

= 28.49 Fabricacién de otras maquinas
herramienta

= 28.91 Fabricacién de maquinaria para la
industria metallrgica

= 28.92 Fabricacién de maquinaria para las
industrias extractivas y de la construccion

= 28.93 Fabricacién de maquinaria para la
industria de la alimentacién, bebidas y
tabaco
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28.94 Fabricacion de maquinaria para las
industrias textil, de la confeccion y del
cuero

28.95 Fabricacion de maquinaria para la
industria del papel y del cartén

28.96 Fabricacion de maquinaria para la
industria del plastico y el caucho

28.99 Fabricacion de otra maquinaria para
usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacion de vehiculos de motor
29.20 Fabricacion de carrocerias para
vehiculos de motor; fabricacion de
remolques y semirremolques

29.31 Fabricacion de equipos eléctricos y
electrénicos para vehiculos de motor
29.32 Fabricacion de otros componentes,
piezas y accesorios para vehiculos de
motor

30.11 Construccion de barcos y
estructuras flotantes

30.12 Construccion de embarcaciones de
recreo y deporte

30.20 Fabricacién de locomotoras y
material ferroviario

30.30 Construccion aeronautica y espacial
Yy Su maquinaria

30.40 Fabricacion de vehiculos militares
de combate

30.91 Fabricacion de motocicletas

30.92 Fabricacion de bicicletas y de
vehiculos para personas con discapacidad
30.99 Fabricacion de otro material de
transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacion de muebles de oficina y
de establecimientos comerciales*

* Aquellos casos en los que los productos
sean de metal.

31.03 Fabricacién de colchones

31.09 Fabricacion de otros muebles*

* “La fabricacion de sillas y otros asientos
para jardin”, siempre que éstos sean de
metal.

32.11 Fabricacion de monedas

32.12 Fabricacion de articulos de joyeria 'y
articulos similares

32.13 Fabricacién de articulos de bisuteria
y articulos similares

32.20 Fabricacion de instrumentos
musicales*

* Aquellos casos en los que los productos
sean de metal.

32.30 Fabricacion de articulos de deporte
32.40 Fabricacion de juegos y juguetes
32.50 Fabricacion de instrumentos y
suministros médicos y odontolégicos
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32.91 Fabricacion de escobas, brochas y
cepillos*

* Aquellos productos que sean de metal.
32.99 Otras industrias manufactureras
n.c.o.p.*

* Aquellos casos en los que los productos
sean de metal.

33.11 Reparacioén de productos metalicos
33.12 Reparacién de maquinaria

33.13 Reparacion de equipos electrénicos
y 6pticos

33.14 Reparacion de equipos eléctricos
33.15 Reparacion y mantenimiento naval
33.16 Reparacion y mantenimiento
aerondutico y espacial

33.17 Reparacién y mantenimiento de otro

material de transporte

33.19 Reparacion de otros equipos
33.20 Instalacion de maquinas y equipos
industriales

35.12 Transporte de energia eléctrica
35.13 Distribucién de energia eléctrica
35.14 Comercio de energia eléctrica
35.15 Produccién de energia
hidroeléctrica

35.16 Produccion de energia eléctrica de
origen térmico convencional

35.17 Produccion de energia de origen
nuclear

35.18 Produccion de energia de origen
eolico

35.19 Produccion de energia eléctrica de
otros tipos

35.2 Produccion de gas; distribucion por
tuberia de combustibles gaseosos

35.21 Produccion de gas

35.22 Distribucién por tuberia de
combustibles gaseosos

35.23 Comercio de gas por tuberia
38.12 Recogida de residuos peligrosos*
*Aquellos casos en los que los productos
sean de metal.

38.22 Tratamiento y eliminacion de
residuos peligrosos

38.31 Separacion y clasificacion de
materiales

38.32 Valorizacién de materiales ya
clasificados

42.11 Construccion de carreteras y
autopistas*

* “La instalacién de quitamiedos, sefales
de trafico y similares en las obras de
superficie, en calles, carreteras,
autopistas, puentes y tuneles”, sila
empresa que lo instala realiza esa
actividad exclusivamente.
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42.12 Construccién de vias férreas de
superficie y subterraneas*

* En aquellos casos en los que el
ensamblaje, instalacion o montaje de los
railes o accesorios, lo realiza la empresa
que los fabrica.

42.13 Construccion de puentes y tuneles*
* “La construccién de puentes, incluidos
los que soportan carreteras elevadas”,
cuando la instalacion o montaje la realiza
la empresa que fabrica estas estructuras.
42.21 Construccién de redes para fluidos*
* Aquellos casos en los que la empresa se
dedique a la construccién de redes con
componentes metalicos.

42.22 Construccion de redes eléctricas y
de telecomunicaciones*

* Aquellos casos en los que la empresa se
dedique a la construccion, instalacion y/o
fabricacion de los componentes metalicos
de estas redes.

42.99 Construccion de otros proyectos de
ingenieria civil n.c.o.p. *

* Aquellos casos de “construccion de
instalaciones industriales, como refinerias
o plantas quimicas, excepto edificios.”
43.21 Instalaciones eléctricas

43.22 Fontaneria, instalaciones de
sistemas de calefaccion y aire
acondicionado

43.29 Otras instalaciones en obras de
construccion

43.32 Instalacién de carpinteria*

* Solamente la instalacién de carpinteria
metélica.

43.99 Otras actividades de construccion
especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automoviles y vehiculos
de motor ligeros*

* Aquellos casos en los que, junto a esta
actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor*
* Aquellos casos en los que, junto a esta
actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento.

45.20 Mantenimiento y reparacién de
vehiculos de motor

45.40 Venta, mantenimiento y reparacion
de motocicletas y de sus repuestos y
accesorios

46.45 Comercio al por mayor de
perfumeria y Cosmética. Convenio de
Perfumeria.
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= 46.46 Convenio al por mayor de productos
farmacéuticos. Convenio de Mayoristas de
productos farmacéuticos.

= 46.75 Comercio al por mayor de
productos quimicos. Convenio de
aplicacion Mayoristas de productos
quimicos.

= 47.30 Comercio al por menor de
combustible para la automocién en
establecimientos especializados

= 61.10 Telecomunicaciones por cable*

* Las actividades de “mantenimiento de
instalaciones de conmutacion y
transmision para ofrecer comunicaciones
punto a punto a través de lineas
terrestres, microondas o una mezcla de
lineas terrestres y enlaces por satélite”.

» 62.03 Gestion de recursos informaticos*
* Aguellos casos en los que el servicio de
apoyo incluya el mantenimiento de los
equipos.

= 62.09 Otros servicios relacionados con las
tecnologias de la informacion y la
informética*

* Los servicios de recuperacién de
desastres informéticos, siempre que se
refiera a reparacion y la instalacion
(montaje) de ordenadores personales.

= 71.12 Servicios técnicos de ingenieria 'y
otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

= 71.20 Ensayos y analisis técnicos

= 74.20 Actividades de fotografia

= 77.31 Alquiler de maquinaria y equipo de
uso agricola.
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77.32 Alquiler de maquinaria y equipo
para la construccion e ingenieria civil
77.33 Alquiler de maquinaria y equipo de
oficina, incluidos ordenadores

77.39 Alquiler de otra maquinaria, equipos
y bienes tangibles n.c.o.p.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad
81.10 Servicios integrales a edificios e
instalaciones

81.22 Otras actividades de limpieza
industrial y de edificios*

* Solamente la limpieza industrial.

81.30 Actividades de jardineria

93.21 Actividades de los parques de
atracciones y los parques tematicos*

* Aquellos casos en los que la actividad
de explotacion incluya mantenimiento y/o
reparacion.

95.11 Reparacion de ordenadores y
equipos periféricos

95.12 Reparacion de equipos de
comunicacién

95.21 Reparacion de aparatos
electrénicos de audio y video de uso
doméstico

95.22 Reparacion de aparatos
electrodomésticos y de equipos para el
hogar y el jardin

95.24 Reparaciéon de muebles y articulos
de menaje

95.25 Reparacion de relojes y joyeria
95.29 Reparacion de otros efectos
personales y articulos de uso doméstico.
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