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* DECLARACION DE PRINCIPIOS

2 Comisiones Obreras de Industria hace suya la definicién de principios de la Confederacién Sindical de
3 Comisiones Obreras (CS de CCOO) que se recoge en los Estatutos Confederales.

4 1. DEFINICION DE LA FEDERACION

5 MArticulo 1. Denominacion

COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA (CCOO INDUSTRIA) se constituye al amparo de la Ley Or-
ganica 11/85 de Libertad Sindical como resultante de la fusién por absorciéon de las federaciones
FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS (FI-CCOO) Y FEDERACION DE INDUSTRIAS
TEXTIL-PIEL, QUIMICAS Y AFINES DE COMISIONES OBRERAS (FITEQA) y de la integracion de la or-
10 ganizacién sindical denominada FEDERACION AGROALIMENTARIA DE COMISIONES OBRERAS (FEA-
11 GRA-CCOO), subrogandose todo el patrimonio, bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones,
12y recursos en general de las federaciones de origen.

O 00 N O

13 Comisiones Obreras de Industria tiene personalidad juridica propia y Unica, asi como plena capaci-
14 dad de obrar; es una organizacién sindical democratica formada por todas las personas que, traba-
15 jando en los sectores de su ambito funcional, aceptan los presentes estatutos y se afilian a ella.

16 Federa a las federaciones de nacionalidad o regién del Estado espafiol, asi como a aquellos sindicatos
17 provinciales, comarcales, intercomarcales o insulares no integrados en federaciones de nacionalidad
18 oregion.

19 mArticulo 2. Objetivos

20 Comisiones Obreras de Industria tiene como objetivo esencial la defensa de los intereses profesiona-
21 les, econdmicos, sociopoliticos y sindicales de los trabajadores y trabajadoras que desarrollan su acti-
22 vidad laboral en su ambito funcional y especialmente de las personas afiliadas. Ejercita su actividad
23 sindical a través de:

24 a) Lanegociaciéon colectiva.

25 b) Lainterlocucién social.

26 ¢) La participacién institucional y social.

27 d) La asistencia, asesoramiento y defensa individual y colectiva de los trabajadores y trabajadoras.
28 e) La promocién y/o gestién de actividades y servicios dirigidos a la integracién, formacién y pro-
29 mocién social, cultural, profesional y laboral de los trabajadores y trabajadoras, de los sectores
30 productivos del &mbito funcional de la federaciéon y, en especial, de las personas afiliadas.

31 f) La consecucién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
32 mediante la lucha por la eliminacién de la discriminacién de la mujer en la sociedad y contra
33 todo tipo de violencia machista con especial atencién al acoso sexual y acoso por razén de sexo
34 en cualquier ambito laboral.

35 ¢g) Cuantas acciones y actividades considere adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos.
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36 mArticulo 3. Domicilio social

37 Sin perjuicio de que el consejo federal acuerde el cambio a otro lugar, asi como el establecimiento
38 de las delegaciones y representaciones que estime convenientes, el domicilio social esta ubicado en
39  Madrid, calle Ramirez de Arellano 19 - 62 Planta.

40 mArticulo 4. Vinculacion a la Confederacion

41 Comisiones Obreras de Industria es parte integrante de la Confederacién Sindical de Comisiones
42 QObreras (CS de CCOQ) y, consecuentemente, se encuentra vinculada por los estatutos, acuerdos con-
43 gresuales, reglamentos, resoluciones y decisiones democraticamente adoptadas por los érganos de
44 direccidén de la CS de CCOOQ.

45 ®mArticulo 5. Emblema

46 El emblema de Comisiones Obreras de Industria sera aquel que fije el Congreso federal.

47 El diseno del emblema podra ser modificado o adaptado por el consejo federal a propuesta de la ejecu-
48 tiva federal.

49 MW Articulo 6. Estatutos y reglamentos

50 Estos estatutos regulan el funcionamiento y la estructuracién organizativa de Comisiones Obreras de
51 Industria, los derechos y deberes de las personas afiliadas, asi como los requisitos para adquirir dicha
52 condicién y su pérdida.

53 Configuran, junto con su desarrollo reglamentario, una normativa comun basica, indisponible e in-
54  modificable.

55 Son de plena aplicacién en todas las organizaciones integradas en Comisiones Obreras de Industria y
56 vinculan a las personas afiliadas.

5/ Los reglamentos sindicales desarrollan y regulan los mandatos contenidos en los presentes estatutos,
58 en aquellos aspectos de funcionamiento, relaciones sindicales y derechos y deberes aqui previstos,
59 siendo vinculantes para todas las organizaciones y personas afiliadas. Los estatutos y reglamentos
60 seran publicados para su general conocimiento.

61  Ante disposiciones en contrario, o situaciones no reguladas, prevalecera lo dispuesto en los estatutos
62 confederales y sus reglamentos.

63 mArticulo 7. Ambito profesional

64 El ambito profesional de Comisiones Obreras de Industria es el de las personas asalariadas que pres-
65 tan sus servicios dentro del &mbito funcional de estos estatutos. Asimismo, podran afiliarse:

66 a) Aquellas personas que, estando en situacion de paro o inactividad laboral por cualquier situacién,
67 su ultimo empleo se encontrase en el d&mbito funcional del articulo 8.

68 b) Aquellas personas que pretendan obtener su primer empleo en el ambito funcional detallado en
69 el articulo 8.
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70 c) Las personas prejubiladas que hayan alcanzado esta situacién desde una empresa, cuya actividad
71 se encuadre en el &mbito funcional del articulo 8.

72 d) Las personas pensionistas o jubiladas de origen de ambito funcional de Comisiones Obreras de
73 Industria.

74 e) Aquellas personas auténomas que, ejerciendo su actividad en el &mbito funcional descrito en el

75 articulo 8, no tengan personas asalariadas a su cargo.

76 1) Quienes, dentro de los sectores del ambito funcional del articulo 8, presten su servicio bajo el
77 control y la direccién de otra persona o empresa, cualquiera que sea la forma juridica que adopte
78 esa relacién laboral.

79 @) La personas que realizando estudios universitarios, de formacién profesional o de cualquier otra
80 modalidad, que se encuentren realizando practicas en sectores del &mbito funcional del articulo
81 8.

82 h) Las personas asalariadas que trabajan en Comisiones Obreras de Industria.

83  mArticulo 8. Ambito funcional

84 El &mbito funcional de Comisiones Obreras de Industria esta constituido por los sectores que se de-
85 tallan en la disposicién adicional segunda.

86 mArticulo 9. Ambito territorial

87 El ambito territorial de la actividad de Comisiones Obreras de Industria es el Estado espanol.

88  mArticulo 10. Afiliacién internacional

89 En el ambito europeo, Comisiones Obreras de Industria forma parte de los comités sindicales afilia-
90 dos/as a la CES, que integran a los sectores productivos incluidos en su actividad:

91 * IndustriAll European Trade Union (IAE)
92 * Federacién Europea de Alimentacién, Agricultura y Turismo (EFFAT)

93 En el &mbito mundial, Comisiones Obreras de Industria esta afiliada a:

94 * IndustriAll Global Trade Union (IGU).
95 * Unién Internacional de los Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Tabaco, Hosteleria y
96 Afines (UITA).

97 La afiliacién o baja de Comisiones Obreras de Industria en una organizacién de caracter internacional
98 requerira la aprobacién del Congreso federal por mayoria absoluta.
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99 1I. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS AFILIADAS

100 mArticulo 11. Afiliacién

101 La afiliacién a Comisiones Obreras de Industria y, consecuentemente, a la CS de CCOQ, es un acto
102 voluntario, que se materializa mediante la obtencién del carné y el pago de la cuota, sin otras condi-
103 ciones que la aceptacion y practica de los objetivos senalados en la Declaraciéon de Principios, las que
104 se establecen en el ambito personal del articulo 7 y las obligadas por el respeto a los presentes esta-
105 tutos y deméas normas y resoluciones acordadas por el consejo federal, en desarrollo de los mismos.

106 Supone, igualmente, la aceptacion de los estatutos de la CS de CCOO y de las normas que, en desarro-
107 1lo de los mismos, apruebe el consejo confederal.

108 La afiliacién, en los centros de trabajo, podra realizarse a través de los delegados y delegadas sindicales
109 si hubiese seccién sindical constituida o, a través de los delegados y delegadas de personal si los hubiera.

110 En caso contrario, la afiliacién se realizara en las organizaciones de la rama de ambito superior a la em-
111 presa, y sera en el orden siguiente: sindicato provincial, comarcal, intercomarcal o insular; de no estar
112" constituidas estas estructuras, la inscripcion se realizara en el érgano de rama inmediatamente superior.

113 La afiliacién también se podra realizar mediante los sistemas ofrecidos en aquellas paginas web en
114 las que la CS de CCOO permita esta opcidn; en este supuesto, la solicitud serd admitida a tramite y
115 se estableceran procedimientos de comunicacién interna entre las distintas estructuras que reciban
116 dichas solicitudes, para que tenga conocimiento la correspondiente seccién sindical.

117" Cuando la afiliacién se solicite tras haber sido objeto de una sancién de expulsion, sera preceptivo ob-
118 tener la rehabilitacién mediante resolucion favorable del érgano de direccién que, en su dia, tramitod
119 la propuesta de sancién.

120 En los casos en que soliciten la afiliacién personas que han dejado de ser afiliadas por presentarse en
121 candidaturas no avaladas por CCOQ, sélo se podran atender cuando haya dejado de persistir el hecho
122" que motive la baja, siendo preceptivo obtener la rehabilitacién favorable del érgano de direccién que
123 en su dia tramito la propuesta de sancion, solicitandose informe a la seccién sindical.

124 mArticulo 12. Derechos de las personas afiliadas

125 Todos los afiliados y afiliadas a Comisiones Obreras de Industria tienen derecho a:

126 3) Participar en todas y cada una de las actividades y decisiones que se lleven a cabo dentro de su

127 ambito de encuadramiento u otros para los que haya sido elegido o elegida.

128 b) Ser elector/a y elegible en las votaciones para los 6rganos de direccién y representacion de la
129 seccién sindical en la empresa o centro de trabajo.

130 ¢) A presentarse como delegado o delegada para asistir a las asambleas congresuales, los congresos
131 y/o conferencias que se convoquen en su ambito de encuadramiento, segin los criterios que se
132 establezcan en las normas congresuales aprobadas por el consejo confederal.

133 d) A presentarse como candidato o candidata tanto a los érganos de la federaciéon como de cual-
134 quier otro de la estructura sindical de CCOO dentro de su ambito de encuadramiento.
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135 Para ejercer los derechos establecidos en el apartado c) se requerirdn seis meses de afiliacion,
136 salvo que expresamente se indique otra antigliedad.

137 Las Unicas restricciones se indican en estos Estatutos y en las normas que para cada caso se acuer-
138 den.

139 e) Recibir el carné y tener a su disposicion los Estatutos y reglamentos federales vigentes.
140 f)  Ala libertad de expresién y a manifestar opiniones diferenciadas o criticas sobre las decisiones

141 tomadas a cualquier nivel de la organizacién, sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los
142 acuerdos organicos adoptados. En ningun caso, el derecho a la libertad de expresiéon podra am-
143 parar conductas irrespetuosas o descalificadoras para con los érganos o cualquiera de sus miem-
144 bros, tampoco las que causen grave perjuicio a la imagen publica del sindicato o atenten contra
145 el honor y dignidad personal de sus representantes y afiliados o afiliadas.

146 g) Elrespeto a sus opiniones politicas y convicciones religiosas, asi como a la falta de ellas. También
147 a su vida privada.
148 h) Solicitar la intervencion de los érganos competentes de su ambito de encuadramiento contra

149 resoluciones de los érganos de direccién o contra actuaciones de integrantes del sindicato y, en
150 especial, contra medidas disciplinarias que les afecten directamente.

151 i)  Recibir el oportuno asesoramiento sindical gratuito, asi como el técnico, juridico y asistencial en
152 su ambito de encuadramiento en la forma que se establezca por los érganos competentes. Este
153 derecho no incluye el asesoramiento para reclamar o tramitar acciones judiciales contra Comi-
154 siones Obreras de Industria, las organizaciones en ella integradas o contra sus érganos respecti-
155 vos, ni frente a las fundaciones o entidades similares por ellas creadas; no obstante lo anterior,
156 las personas afiliadas que tengan relacion laboral con el sindicato, sus fundaciones o entidades
157 similares creadas por él, tendran el derecho de asesoramiento con cargo a las asesorias juridicas
158 de las organizaciones confederadas en aquellas cuestiones derivadas de su relacién asalariada.
159 La regulacién de dicho derecho se llevara a cabo mediante la aprobacién del correspondiente
160 reglamento por el consejo confederal.

161 No obstante, las personas afiliadas con contrato de trabajo con las organizaciones sindicales
162 confederadas en CCOO, sus fundaciones, o entidades similares creadas por él, tendran el dere-
163 cho a ver resarcidos los gastos de defensa juridica que hubieran podido tener que realizar con
164 profesionales externos, en casos de demandas judiciales interpuestas contras las organizaciones
165 confederadas de CCOO con ocasion de su relacién laboral. El derecho se concreta en el abono de
166 una cantidad igual a la establecida en la tarifa confederal de honorarios profesionales de CCOO
167 segun el tipo de demanda, con los ajustes correspondientes en funcién a la antigliedad en la afi-
168 liacién y segun los criterios aprobados en el Manual de Procedimiento.

169 j) A la confidencialidad de los datos personales comunicados al sindicato. El acto de afiliacién
170 constituye el consentimiento expreso para su tratamiento, con la finalidad sindical y de gestidn,
171 asi como con fines estadisticos e histéricos por parte de la CS de CCOO y de sus organizaciones
172 confederadas. En ningun caso podra realizarse la cesién de dichos datos, salvo que medie auto-
173 rizacién expresa de la persona afiliada, a personas fisicas o juridicas diferentes del conjunto de
174 las organizaciones confederadas.

175 k) A los afiliados/as que provengan de otros sindicatos confederados a la CES o CSI, se les recono-
176 cerd la antigliedad en la afiliacién, siempre que sus sindicatos sectoriales correspondientes sean
177 afiliados a EFFAT, IAE, UITA o IGU, previa acreditacién de su afiliacién anterior, todo ello segtn lo
178 que establezcan los Estatutos o acuerdos de la CS de CCOO.
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179 Los derechos anteriormente descritos, excepto los referidos en las letras f), g) y j), se ejerceran siempre
180 que el afiliado o la afiliada se encuentren al corriente de pago de sus cotizaciones.

181 Aquellas y aquellos integrantes sindicales a quienes se refiere el articulo 31, apartado c) 8, de los pre-
182 sentes Estatutos, ejerceran los derechos referidos en este articulo en las letras a), b), ), d), h) e i) en-
183 cuadrandose en el ambito en el que desarrollen la actividad de direccién para la que se hayan elegido.

184 m Articulo 13. Corrientes sindicales y de opinion

185 La constitucién y funcionamiento de corrientes sindicales y de opinién vendra determinada por lo
186 establecido al respecto en los Estatutos de la CS de CCOO. Su reconocimiento en el ambito federal
187 estara condicionado al previo reconocimiento confederal en los términos establecidos en el articulo
188 12, apartado d) de los vigentes Estatutos de la CS de CCOOQ.

189 M Articulo 14. Deberes de las personas afiliadas

190 a) Los afiliados y afiliadas deberan cumplir los estatutos y los reglamentos, normas y resoluciones

191 del consejo federal que los desarrollen; procuraran la consecucion de los fines y objetivos que
192 Comisiones Obreras de Industria propugna y la puesta en practica de los acuerdos de la misma.
193 b) Cumplir las decisiones democraticamente adoptadas por Comisiones Obreras de Industria en
194 cada uno de los 6rganos y niveles de la estructura sindical, y defenderan las orientaciones y deci-
195 siones tanto del érgano en que se desarrolla su actividad como de los superiores.

196 ¢) Losacuerdos adoptados por cualquier 6rgano de la CS de CCOO son vinculantes y obligan en cuanto
197 a su aceptacién y cumplimiento a todos los afiliados y afiliadas representados en el érgano y a los
198 integrantes del mismo, a quienes se respetara el derecho a expresar libremente en el acta en que se
199 hubiera plasmado el acuerdo la opinién contraria o distinta de la acordada por el érgano.

200 d) Deberan satisfacer la cuota que se establezca por los érganos competentes de Comisiones Obre-
201 ras de Industria y la CS de CCOO.
202 e) Aceptan la actuacion de las comisiones de garantias y se obligan a agotar las vias internas de

203 recurso antes de ejecutar las acciones judiciales que pudieran corresponderles.

204 f) Los afiliados y afiliadas que decidan presentarse en las candidaturas a alguno de los cargos publi-
205 cos senalados en el articulo 26 no podran hacer uso, en la propaganda electoral, de la responsabi-
206 lidad que ejerzan en cualquier érgano de la CS de CCOQ.

207 @) Los afiliados y afiliadas deben participar en las votaciones para la eleccién de representantes de
208 personal de sus ambitos de trabajo.

209 h) Deberan hacer buen uso de los derechos sindicales que les correspondan conforme al cddigo de
210 utilizacién de los mismos.

211 1) Cuando participen en representacion de Comisiones Obreras de Industria, en consejos de admi-

212 nistracién de sociedades o en organismos de la Administracién publica, asi como, en general, en
213 cualquier otra actividad y perciban cantidades en concepto de dietas o por cualquier otro con-
214 cepto en razén de su participacién representativa, estaran obligados a entregarlas a Comisiones
215 Obreras de Industria en concepto de cotizaciones extraordinarias y ésta les compensara los gas-
216 tos y perjuicios econémicos de cualquier indole en la forma que se establezca en el manual de
217 procedimiento.
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218 mArticulo 15. Medidas disciplinarias de las personas afiliadas

219 Se regira segun el reglamento sobre medidas disciplinarias a las personas afiliadas a la CS de CCOO.

220 mArticulo 16. Baja en la federacién

221 1. Se causara baja en la federacién por:

222 3) Libre decision de la persona afiliada.

223 b) Por resolucién sancionadora de los 6rganos competentes de la federacion y/o la CS de CCOQ, pre-
224 via tramitacién del expediente oportuno.

225 ¢) Por impago injustificado de seis mensualidades consecutivas, tras el sexto mes natural, con co-
226 municacién previa a la persona interesada.

227 d) Por fallecimiento de la persona afiliada.

228 e) Por presentacién a las elecciones sindicales, en candidatura distinta a la avalada por Comisiones

229 Obreras de Industria, salvo que existiera autorizacién expresa por parte del érgano de direccién
230 competente en el ambito correspondiente. En este caso la baja sera automatica y no podra produ-
231 cirse la reincorporacion hasta que no deje de persistir el hecho que motivo la baja. Para ello sera
232 necesaria una resoluciéon favorable del érgano sindical competente o de la comisién de garantias
233 competente.

234 ) Cuando exista una sentencia firme y condenatoria sobre casos de violencia de género y acoso
235 sexual.

236 g) Circunstancias sobrevenidas que supongan la exclusién del afiliado/a del ambito profesional de
237 actuacion de Comisiones Obreras de Industria; en estos casos, se tramitara el traspaso de la afi-
238 liacién a la organizacién de rama correspondiente de la CS de CCOO.

239 h) Por suscribir el acta de la constitucién de un sindicato o participar en la promocién del mismo.
240 1) Cuando exista una condena firme sobre casos de racismo y xenofobia.

241 En los supuestos contemplados en los apartados e), ), g), h) e i) se comunicara de forma fehaciente
242" ]a baja a la persona interesada.

243 2. La afiliacién quedara suspendida.

244 a) Por resolucién sancionadora de los érganos competentes de la CS de CCOQO, previa tramita-
245 cién del expediente oportuno conforme a lo dispuesto en el RMDPA.

246 b) Cautelarmente, por decisién de los érganos ejecutivos de la CS de CCOO o de la organiza-
247 cién confederada en la que esté encuadrada la persona afiliada, conforme a lo dispuesto en
248 el RMDPA.

249 c) Por ser objeto de investigacién en un proceso penal por violencia de género, acoso sexual,
250 racismo, xenofobia o por cualquier otro hecho que atente contra la dignidad o integridad de
251 las personas. La duracién de la suspension de la persona afectada se mantendra hasta que
252 se dicte sentencia o sobreseimiento de la causa. Corresponde al 6rgano de direccién en el
253 que esté encuadrada la persona imputada comunicar dicha suspensién cautelar a la persona
254 afiliada.

255 La suspension de afiliacion de un cargo sindical por la comisién de una falta grave o muy grave con-
256 llevara la pérdida definitiva de los cargos que ostente.
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257 111, ESTRUCTURA Y NORMAS COMUNES A LOS ORGANOS DE DIRECCION

258 M Articulo 17. Estructura de la federacién

259 La estructura organizativa de la federacién la constituyen las federaciones de nacionalidad o regién
260 que, actuando bajo los principios de autonomia, unidad de accién y solidaridad, permiten un funcio-
261 namiento regular del conjunto de la federacion.

262 Cuando estén constituidos, los sindicatos provinciales, comarcales, intercomarcales o insulares for-
263 maran parte de sus respectivas federaciones de nacionalidad o regién. En el supuesto de que no exis-
264 ta una tasa de afiliacion superior al 3% para constituirlos, se elegiran coordinadores o coordinadoras
265 en asamblea congresual.

266 Las personas afiliadas a las organizaciones integradas forman, a su vez, la base afiliativa de Comisio-
267 nes Obreras de Industria.

268 W Articulo 18. Responsabilidad de Comisiones Obreras de Industria

269 1. Comisiones Obreras de Industria no respondera de los actos y obligaciones de las organizaciones

270 en ella integradas, si estas no hubieran cumplido los acuerdos que en materia financiera, patri-
271 monial y de proteccién de datos hayan adoptados los érganos competentes de Comisiones Obre-
272 ras de Industria. Tampoco respondera sl tales organizaciones se han excedido de sus recursos
273 econémicos auténomos, sin conocimiento y aprobacién expresa de los érganos competentes de
274 Comisiones Obreras de Industria.

275 2. Comisiones Obreras de Industria no responderé de la actuacién sindical de las estructuras en ella

276 integradas cuando las decisiones hayan sido adoptadas fuera del ambito, procedimientos y com-
277 petencias establecidas en estos Estatutos; todo ello, sin perjuicio de las medidas sancionadoras
278 que pudieran adoptarse con respecto a estas organizaciones.

279 3. Comisiones Obreras de Industria no respondera de las actuaciones de las personas a ella afilia-
280 das, cuando estas lo sean a titulo personal y no sean representativas del sindicato; todo ello, con
281 independencia de las medidas sancionadoras que se pudieran adoptar respecto a estas personas.

282 m Articulo 19. Eleccion de los érganos del sindicato y de los delegados y delegadas a las asambleas y con-
283 ferencias congresuales

284 1. Las responsabilidades de los érganos de direccidén y representacion seran electivas. Podran ser revo-
285 cadas por los 6rganos que las eligieron o por las restantes causas seflaladas en los Estatutos incluidas
286 las causas disciplinarias o las derivadas de alguna incompatibilidad. La baja de la afiliacién conlleva-
287 14 su cese automatico en todos los cargos.

288 2. Los candidatos y candidatas a formar parte de érganos de direccién y representacion de la estruc-
289 tura sindical de CCOQ, distintos a la seccién sindical acreditaran una antigiiedad minima en su afilia-
290 cién de seis meses anterior a la fecha de la convocatoria de la eleccién, salvo para aquellos érganos
291 en los que se establezca otra antiguedad diferente en los Estatutos.
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292" En todos los casos debera constar de manera indubitada la aceptacién de los candidatos y candidatas
293 de su inclusién en la candidatura.

294 3. En la constitucién y desarrollo de la CS de CCOO como sindicato de hombres y mujeres, y para
295 lograr la plena participacién, compromiso y responsabilidad en todas las estructuras de direcciéon
296 electasy en las delegaciones que corresponde elegir en los congresos y/o asambleas, las candidaturas
297 en las organizaciones en las que la afiliacién de mujeres sea inferior al 30%, las candidaturas incor-
298 poraran como minimo un numero de hombres o mujeres proporcional al mismo nimero de afiliados
299y afiliadas en dicha organizacién incrementado en un 10%. En aquellas organizaciones en las que la
300 afiliacién de mujeres sea igual o superior al 30% del total de la afiliacién, las candidaturas guardaran
301 la proporcién del 60/40% para cada uno de los géneros. Las proporciones mencionadas deberan ser
302 respetadas en las listas en los dos niveles: titulares y suplentes.

303 En los congresos y/o asambleas congresuales del primer nivel, el nimero de hombres y mujeres que
304 integraran las candidaturas, tanto para los érganos electos como para las delegaciones a elegir para
305 los otros niveles congresuales, sera proporcional a la afiliacién de cada sexo en la circunscripcion
306 congresual correspondiente.

307" La ubicacién en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la siguiente manera:

308 a) Las candidaturas se confeccionaran en cremallera, desde la primera posicién hasta donde el
309 numero de candidatos y candidatas lo permita.

310 En el supuesto de dimisién de una candidata elegida o electa, sera sustituida por la siguiente
311 mujer de la lista.

312 4. Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fundamental-
313 mente a través de candidaturas Unicas, abiertas o cerradas, promoviendo la presencia de hombres y
314 mujeres, juventud, personal técnico y de aquellas personas que trabajen en pymes. De no alcanzarse
315 una lista Gnica, la elecciéon se regira por las siguientes reglas:

316 a) Cada candidatura debera contener tantos candidatos y candidatas como puestos a elegir.

317 b) Sélo se admitiran las candidaturas avaladas por al menos el 10% de los delegados y delegadas
318 presentes.

319 c) Mediante el sistema de representacién proporcional se atribuira a cada lista de candidatos
320 y candidatas el numero de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que
321 resulte de dividir el nimero de votos véalidos, sin tener en cuenta los votos en blanco, por el
322 de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden de-
323 creciente, segun los restos de cada una de ellas. En caso de empate de votos o de empate de
324 enteros o de restos para la atribucién del ultimo puesto a cubrir, se elegird quien tenga més
325 antigiedad en la afiliacién, y en caso de ser la misma, quien sea de menor edad.

326 d) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos o candidatas por el orden en que figu-
327 ren en la candidatura.

328 e) Enelcasode eleccién para la comisién de garantias federal, la forma de atribucién de puestos
323 sera por sistema mayoritario.

330 f) Enlos casos de elecciones de delegados y delegadas a los congresos o asambleas congresuales
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331 se estara a lo que se disponga en las normas aprobadas para el proceso congresual corres-
332 pondiente.

333 M Articulo 20. Participacion de la mujer

334 Comisiones Obreras de Industria pondra especial empeno en facilitar la incorporacién de la espe-
335 cificidad del género en todos sus comportamientos y actividades, particularmente en sus politicas
336 reivindicativas, promoviendo la presencia de la mujer.

337 Con este fin:

338 a) Impulsard y creard las secretarias de la mujer en todas las estructuras federales, que formaran
339 parte de la direccién con plenos derechos.

340 Estas secretarias tendran como funcién principal la de establecer las politicas de igualdad y diver-
341 sidad federales, asesoramiento en estas materias y colaborar con el resto de las responsabilidades
342 para que la perspectiva de género acompane transversalmente a toda la accién sindical.

343 1.1. Garantizara la presencia de la mujer en los érganos de direccidén (congreso, comisién ejecu-
344 tiva y consejo), de cualquier ambito, en la proporcionalidad referida en el articulo 19 de los
345 Estatutos federales y favorecera su presencia en el resto de los érganos.

346 b) Las secretarias de la Mujer deberan dotarse de los medios necesarios para poder desarrollar sus
347 funciones de una manera adecuada.

348 M Articulo 21. Participacién joven

349 Los espacios de juventud son el &mbito del que se dota Comisiones Obreras de Industria para realizar
350 una politica de juventud.

351 a) Con el objetivo de defender y promover sus derechos y organizar a las personas jévenes e incor-
352 porarlas a la participacién, la toma de decisiones y la direcciéon sindical, en todas las estructuras se
353 creara una responsabilidad de Juventud, ya sea en forma de secretaria, departamento, u otras formas.

354 b) Con el objetivo de promover la renovaciéon de los 6rganos de direccion de las diferentes estructuras
355 sindicales y hacerlos més plurales y representativos (congreso, CEF, consejos, etc.) éstas incorporaran
356 personas jovenes con responsabilidades, respetando, al menos, el criterio de representatividad con la
357 afiliacién.

358 ¢) Las responsabilidades de juventud deberan dotarse de los medios necesarios para poder desarro-
359 llar sus funciones de una manera adecuada.

360 mArticulo 22. Funcionamiento de los érganos de direccion

361 Los 6rganos de direccion en todos los ambitos deberan dotarse de un reglamento de funcionamiento
362 que no podra ser contradictorio con lo previsto en estos Estatutos. En el marco de ellos, se promovera
363 la formacién de secretarias de Juventud.
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364 M Articulo 23. Convocatoria extraordinaria de los 6rganos de direccion

365 Las reuniones de los 6érganos de direccién solicitadas con caracter extraordinario por un tercio de las
366 personas que los componen deberdn realizarse en un plazo no superior a quince dias, incluyendo en
367 el orden del dia el motivo de la convocatoria. La convocatoria sera realizada por el é6rgano con com-
368 petencia para ello, que concretara la fecha y lugar de celebracién de la reunién.

369 mArticulo 24. Acuerdos de los 6rganos

370 Las decisiones de cualquier 6rgano seran adoptadas por mayoria simple, salvo cuando se establezca
371 otra mayoria en los Estatutos. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de las personas
372 presentes son mas que los negativos.

3/3 Para establecer las mayorias cualificadas previstas en los Estatutos se contaran las personas efecti-
374 vamente elegidas para componer el érgano que vaya a tomar la decisién. Se entendera por mayoria
375 absoluta cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del recuento resultante. En los congresos
376y asambleas congresuales se contaran las personas acreditadas como delegadas, a los efectos de de-
377 terminar el quérum necesario.

378 Las decisiones seran inmediatamente ejecutivas. Vinculan a los miembros de 6rgano que las adopta
379 y obligan en su aceptacién a éstos y a la afiliacién del &mbito.

380 mArticulo 25. Medidas disciplinarias referidas a los érganos de organizaciones integradas en Comisiones
381 Obreras de Industria y a las secciones sindicales.

382 Se regira segun el reglamento sobre medidas disciplinarias a los érganos de las organizaciones inte-
383 gradas en la CS de CCOOQ.

384 mArticulo 26. Autodisolucion de los érganos

385 1 Enlos casos de autodisolucién o dimisién de los érganos de direccién de organizaciones integra-

386 das en Comisiones Obreras de Industria, la ejecutiva de ambito inmediatamente superior desig-
387 nara una direccién provisional que sustituya a tal 6rgano, la cual convocara un congreso o asam-
388 blea congresuales extraordinarios del ambito que corresponda para que proceda a la eleccién de
389 nueva direccién. Las personas dimitidas no podran formar parte de la direccién provisional. El
390 plazo maximo que tendra la direccién provisional para convocar y realizar el congreso o asamblea
391 congresual extraordinarios sera de doce meses. La fecha de convocatoria deberé ser ratificada por
392 el consejo del ambito correspondiente al érgano que designd a la direccidon provisional. Durante el
393 periodo de actuacién de la direccién provisional quedaran en suspenso las funciones del consejo
394 correspondiente al ambito del érgano de direcciéon autodisuelto o dimitido, asi como la de todos
395 sus integrantes, derivadas de su pertenencia a dicho érgano de direccién.

396 2 Previamente a la designacién de la direccién provisional, el érgano competente para ello debera
397 tratar de consensuar el nombramiento de la misma.
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398 3 Se considerara dentro del supuesto de dimisién el que el érgano colegiado haya visto reducidos
399 los miembros elegidos directamente en el congreso a menos de la mitad de los mismos.

400 4 No se considerard como dimisién cuando uno o varios miembros del érgano colegiado tengan

401 que abandonarlo por haber sido elegidos para desempenar cargos en otro érgano de direccién
402 superior si esta se produce dentro de los plazos establecidos en las normas congresuales para el
403 desarrollo de los congresos de las organizaciones federadas. A estos efectos, los nuevos miembros
404 incorporados al érgano para cubrir estas dimisiones tendran el mismo tratamiento que los elegi-
405 dos directamente en el congreso correspondiente.

406 5 Lasy los integrantes de la direccién provisional podran ser miembros natos al congreso que se
407 convoque en los mismos términos previstos para los miembros de las comisiones gestoras defini-
408 dos en el Articulo 21 de los Estatutos de la CS de CCOO.

409 M Articulo 27. Régimen de incompatibilidades

410 Formar parte de la comisién ejecutiva federal de Comisiones Obreras de Industria sera incompatible
411 con el desempeno de las funciones siguientes:

412 = Alcalde, alcaldesa, concejal o concejala.

413 = Representante de las Cortes Generales (Congreso de los Diputados y Senado).

414 = Representante de los parlamentos de las comunidades auténomas y del Parlamento Europeo.
415 = Integrante del gobierno del Estado o de los gobiernos de las comunidades auténomas.

416 = Integrante de juntas generales y/o instituciones provinciales. Presidente, presidenta, consejero o
417 consejera de cabildo insular.

418 = Cualquier cargo de designacién directa por parte del Gobierno del Estado, o de alguna de las Ad-
419 ministraciones o empresas publicas.

420 = La secretaria general de un partido politico.

421 = Responsable directo de una secretaria o area de trabajo permanente en un partido politico.

422 = Integrantes de consejos de administracién de empresas ya sean publicas o privadas, salvo en caso

423 de ser el representante nombrado por designacién de la CS de CCOO.

424 =  Dirigir y/o formar parte del consejo de administracién u 6rganos de direccién o gestién de empre-
425 sas, fundaciones, etc., cuyos fines sean los de colaborar o llevar a cabo actividades empresariales
426 relacionadas con las actividades y servicios del sindicato o dependientes de este.

427 El incurrir en cualquiera de las incompatibilidades descritas anteriormente conllevaré el cese auto-
428 matico en el cargo y funciones que esté desempefiando la persona implicada, con el Gnico requisito
429 de la comunicacién previa por parte del 6rgano donde estuviere encuadrado.

430 mArticulo 28. Federaciones de nacionalidad o regién

431 1. Constitucién

432 Las federaciones de nacionalidad o regién se constituyen en razén de la configuracién autondémica
433 del Estado espatiol.
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434 2, Definicién

435 Las federaciones de nacionalidad o regién son parte integrante de Comisiones Obreras de Industria y
436 de sus confederaciones de nacionalidad o uniones regionales, y gozan de autonomia en el ambito de
437 las competencias definidas en estos estatutos y de los acuerdos congresuales.

438 Las federaciones de nacionalidad o regién son participes y, por tanto, corresponsables de la actuacién
439 de Comisiones Obreras de Industria, asi como de contribuir a su funcionamiento, canalizando la par-
440 te de la cuota que, por acuerdos, corresponda y velando por que los sindicatos de su ambito cumplan
441 g3 su vez con los acuerdos congresuales.

442 Las federaciones de nacionalidad o regién incorporan y consolidan a todos los efectos los recursos
443 de las organizaciones de ellas dependientes, y los administran de conformidad con los principios que
444 sobre esta materia establezca el consejo federal, garantizando la elaboracién de contabilidad y presu-
445 puestos para su integracion en el ambito general de Comisiones Obreras de Industria.

446 A través de los congresos, determinan sus propuestas y proyectos de trabajo, que no podran ser con-
447 tradictorios con los marcados por el congreso federal, y eligen a sus respectivos érganos de direccién.

448 3, Organos de direccién y representacién

449 La estructura concreta de los 6rganos de direccién debera ser determinada por el congreso, siendo,
450 en todo caso, obligatorio que cuenten con la figura del secretario general y la del comision ejecutiva,
451 y en su caso consejo; en el supuesto de que se acuerde la inexistencia de consejo sus competencias
452 seran asumidas por la comision ejecutiva. Al mismo tiempo, se podra acordar la existencia de un
453 comité federal que tendra la consideracién de un 6rgano de coordinacion y adaptara a su ambito la
454 composiciéon y competencias del comité federal de Comisiones Obreras de Industria

455 3.1. Congreso

456 a) Composicion

457 Las personas que componen el congreso seran elegidas en proporcién al numero efectivo de cotiza-
458 ciones. Las personas que forman parte de la comision ejecutiva tendrdn la consideracién de natas, sin
459 que puedan superar el 10% de los delegados y delegadas del congreso.

460 b) Funcionamiento

461 Los congresos ordinarios seran convocados cada cuatro anios, dentro del proceso congresual de Comi-
462 siones Obreras de Industria y de conformidad con los sistemas, procedimientos y plazos establecidos
463 por el consejo federal. Todos los acuerdos del congreso se aprueban por mayoria simple.

464 El congreso extraordinario debera ser convocado por el consejo de la federacién de nacionalidad o
465 regidn, bien como consecuencia de las situaciones estatutariamente previstas o bien porque asi lo
466 solicite un numero de organizaciones o afiliados y afiliadas que, en su conjunto, sumen, al menos, dos
467 tercios de las cotizaciones. En este caso, la normativa, funcionamiento y demas aspectos referidos al
468 congreso deberan ser notificados y validados por la comisién ejecutiva federal, que debera incluir la
469 cuestion en el orden del dia de la primera reunién ordinaria que celebre, a partir de la recepcion de la
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470 comunicacién. En caso de disconformidad entre ambas organizaciones sera el consejo Federal el que
471 adopte la decisién. Desde la solicitud de congreso extraordinario hasta la convocatoria del mismo no
472 podra transcurrir mas de un mes.

473 B.1 Son tareas o atribuciones del congreso:

474 1. Determinar el programa de trabajo correspondiente a su ambito y competencias.

475 ii. Decidir la distribucién de los porcentajes de cotizacién, entre las estructuras que la
476 componen.

477 1l.  Aprobar los criterios para la composiciéon del consejo.

478 iv.  Elegir la comisién ejecutiva y al secretario/a general, mediante sufragio libre y secreto.
479 v. Decidir acerca de la constituciéon o disolucién de sindicatos provinciales, insulares,
480 comarcales e intercomarcales.

481 3.2. Consejo regional o de nacionalidad

482 Sera el 6rgano directivo entre congreso y congreso de su ambito. Los criterios de su composicién se
483 estableceran en los respectivos congresos regionales o de nacionalidad. El secretario o secretaria ge-
484 neral y la comision ejecutiva forman parte de pleno derecho de este consejo.

485 a) Funciones

486 » Discutir y decidir sobre la politica general de la federacién entre congreso y congreso, verifi-
487 cando su aplicacién por la comisién ejecutiva.

488 *  Aprobar las normas de desarrollo de los congresos ordinarios convocados por el consejo fe-
489 deral, asi como las correspondientes a los congresos extraordinarios.

490 * Aprobar anualmente el presupuesto de gastos e ingresos, para su integracién en el presu-
491 puesto consolidado de Comisiones Obreras de Industria. Este documento contendra los ob-
492 jetivos de trabajo anuales de la organizacién y se elaborard de conformidad con los criterios
493 presupuestarios aprobados por la comision ejecutiva federal.

494 *  Aprobar el balance anual de la negociacion colectiva.

495 * Aprobar el reglamento de funcionamiento del consejo.

496 *  Aprobar anualmente el balance de gestién de la comision ejecutiva.

497 *  Evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos presupuestarios y planes de trabajo vigentes.
498 *  Poracuerdo de la mayoria absoluta de las personas integrantes podran, entre congreso y con-
499 greso, revocar y/o elegir a los componentes de la comision ejecutiva, siempre y cuando no su-
500 peren un tercio del total, ni supongan la ampliacién de su nimero inicial en mas de un 10%.
501 *  Decidir la distribucién de los porcentajes de cotizacién entre las estructuras que la compo-
502 nen.

503 * Podran acordar la definicién de su modelo territorial, la constitucién y/o disolucién de sindi-
504 catos provinciales, comarcales o intercomarcales, dotdndoles de los recursos financieros que
505 les sean propios. Este acuerdo llevara consigo que las nuevas estructuras asuman las fun-
506 ciones y competencias de las preexistentes. La eleccién de los érganos de direccién de estas
507 estructuras se realizard a través de un congreso extraordinario de constitucién, que también
508 serd acordado por el consejo, o bien se realizard en el marco del congreso ordinario.

509 * Cuantas otras competencias se le asigne en estos Estatutos o deleguen los érganos federales
510 superiores.

—_
w
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511 3.3. Comisién ejecutiva
512 Es el 6rgano que aplica las decisiones adoptadas por el congreso y el consejo.
513 1. Composicién

514 El congreso fijard su numero y elegira a las personas que la componen. El secretario/a general forma
515 parte de la comisién ejecutiva.

516 2. Funcionamiento

517 Funcionara colegiadamente, adoptando sus acuerdos por mayoria. Las reuniones seran convocadas
518 por la secretaria general. Con el fin de garantizar su funcionamiento regular, aprobara un reglamento
519 interno.

520 A propuesta de la secretaria general:
521 3) Creara las secretarias que estime convenientes para el mejor desarrollo de las funciones que tie-

522 ne encomendadas.
523 b) De entre sus componentes elegird a las personas que asumen la responsabilidad sobre las mis-

524 mas, pudiendo constituir un secretariado o comisién permanente para atender la gestién y las
525 decisiones cotidianas entre reuniones de la misma, las decisiones que pudiera adoptar seran ra-
526 tificadas por la comisién ejecutiva.

527 3. Competencias.

sog @) Aplicar en su ambito la politica de Comisiones Obreras de Industria, elaborando directrices y
529 aprobando las correspondientes propuestas de trabajo.

530 b) Coordinar las actividades del consejo y llevar a la practica sus decisiones.

531 €) Responder ante el congreso al término de su mandato y, ante el consejo, entre congreso y congre-

532 SO.

533 d) Garantizar el cobro de las cuotas, mediante las normas y criterios que se establezcan por los 6r-
534 ganos federales y confederales.

535 e) Asegurar los medios y la distribucién de materiales escritos, plazos de convocatorias de asam-
536 bleas, etc. para que los afiliados/as de su &mbito puedan participar en la adopcién de decisiones
537 de los érganos correspondientes.

s3g f) Proponer a la organizacién de ambito superior las contrataciones del personal de la federacién de
539 Industria, asi como las rescisiones y renovaciones de los contratos, todo ello segiin los términos
540 acordados por el consejo federal.

s41 g) Respondera ante el congreso al término de su actuacién y, ante el consejo, entre congreso y congreso.
sa2 h) Asegurar la direccién permanente de la actividad de la Federacién, deliberando y coordinando el

543 trabajo de las diferentes secretarias. Las personas con responsabilidad en la comisién ejecutiva
544 podran adoptar decisiones urgentes entre las reuniones ordinarias; estas decisiones deberan ser
545 ratificadas en reunién de comision ejecutiva.

s46 1) Mantener contacto permanente con todos los sindicatos, en los diversos ambitos en que éstos se
547 constituyan.
s4g j) Por delegacién de la comisién ejecutiva, las personas que la forman podran participar en todas las
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549 reuniones de los sindicatos provinciales, insulares, comarcales o intercomarcales y de las seccio-
550 nes sindicales de ellos dependientes.

551 k) Elaborar para su aprobacién por parte del consejo un programa de trabajo anual que detalle
552 los objetivos y los recursos necesarios para su ejecucién. Este documento de propuestas presu-
553 puestarias incluird también los presupuestos correspondientes a los sindicatos provinciales y/o
554 comarcales y desarrollara los criterios presupuestarios establecidos por la comisién ejecutiva
555 federal.

556 1) Aprobar, anualmente, el informe de ingresos y gastos que elabore el Centro Contable Federal.

557 m) Anualmente, se presentara para ser aprobado por el consejo un balance de gestién en el que se
558 debera especificar el nivel de cumplimiento de los objetivos marcados en el programa anual.

559 n) Desarrollar la gestién del presupuesto anual.

560 0) En aplicacién de los criterios de negociacién colectiva federales, elaborara las plataformas rei-
561 vindicativas de los convenios del ambito (sectoriales y provinciales), asi como el procedimiento
562 general y objetivos para la negociacion colectiva en los &mbitos inferiores.

563 p) Participar en la negociaciéon y decidir sobre la firma de los convenios colectivos de su ambito.

564 q) Garantizar la prestacién de los servicios de asesoramiento sindical individual y colectivo, en los
565 términos que se establezcan en el manual de procedimiento.

566 1) Potenciar la creacidén de las secretarias de la Mujer y de Juventud.

567 s) Promover la constitucién de secciones sindicales y el desarrollo de los procesos electorales refe-

568 ridos a los érganos de direccién de las secciones sindicales. Coordinar la actividad de las seccio-
569 nes sindicales de su &mbito; junto con ellas garantizara la adecuada utilizacién de los derechos
570 sindicales en la empresa y, muy particularmente, velaré por la adecuada utilizacién de las horas
571 sindicales y demas derechos sindicales.

572 t) En los casos constatados de debilidad organizativa, de las organizaciones de ella dependientes y
573 a fin de reforzar la capacidad de direccién de dichos érganos, podra nombrar hasta un maximo
574 de un tercio de las personas que compongan la comisién ejecutiva de una estructura federativa,
575 entre afiliados y afiliadas de otro &mbito territorial distinto al del 6rgano en cuestién. Los nombra-
576 mientos que se realicen a los efectos indicados, deberan ser ratificados por la comisién ejecutiva
577 federal; en estos supuestos, los nombramientos que se realicen no supondran alteracién de la
578 composicién plural elegida en el congreso.

579 u) En las federaciones de nacionalidad o regién que no tengan constituidos los sindicatos provincia-
580 les, comarcales, intercomarcales o insulares, podran:

581 » Constituir ambitos de trabajo territoriales. El acuerdo de constitucién incluird, composicién,
582 competencias y funciones, y deber ser ratificado por el consejo.

583 * Nombrar a las personas responsables, que tendran como trabajo principal la atencién a PY-
584 MES, y dependeran en todos los aspectos de la comisién ejecutiva de la federacién regional o
585 de nacionalidad. Este nombramiento sera ratificado por el consejo regional o de nacionalidad.
586 Sera la asamblea de delegados congresuales de la comarca la que proponga a la comisién
587 ejecutiva la persona responsable de dicha delegacién. Esta propuesta sera llevada por la co-
588 misioén ejecutiva al consejo, que serd quien pueda o no aprobar su ratificacion.

589 v) La comisién ejecutiva, participaran en aquellas reuniones donde por los temas a tratar considere
590 necesaria su asistencia tanto en el ambito de los sindicatos provinciales, comarcales o interco-
591 marcales, y de las secciones sindicales de ellos dependientes.

592 w) Ostentar, en su ambito, la representacién de los/as afiliados/as ante la Administracién, los pode-
593 res publicos y las organizaciones empresariales y sindicales

594 x) Elseguimiento de la negociacién colectiva a desarrollar por las secciones sindicales, promoviendo
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595 la més amplia participacién de los afiliados y afiliadas en los procesos de informacién, asamblea
596 y consulta

597 y) Planificar y dirigir en su ambito, y en su caso realizar las elecciones sindicales con atencién espe-
598 cial a la organizacién de los/las delegados/as de las pequenas empresas

599 z) Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes estatutos, o en su desarrollo reglamen-
600 tario, o que expresamente delegue la comisién ejecutiva federal.

601 3.4. Secretaria general

602 Es el organismo de caracter unipersonal que representa a Comisiones Obreras de Industria en su
603 ambito; y para ello, tendréa las facultades legales que se deriven del sistema de apoderamientos que
604 ge establezca en el Manual de Procedimiento. Siguiendo el principio de direccién colectiva actiia bajo
605 acuerdo colegiado del consejo y de la comisién ejecutiva, y tiene como misién la de cohesionar e
606 impulsar las funciones de dichos 6érganos. En caso de ausencia, de cualquier indole, la comisién eje-
607 cutiva, colegiadamente, asumiréa las funciones reconocidas a la secretaria general durante el periodo
608 que dure la ausencia.

609 Sientre congreso y congreso el secretario/a general dimitiese o falleciese, se procedera a una elecciéon
610 por mayoria absoluta del consejo de nacionalidad o regién. Su mandato alcanzara hasta el siguiente
611 congreso ordinario o hasta el congreso extraordinario convocado para la eleccién del secretario o se-
612 cretaria general, si asi lo decide el érgano de direccién mencionado.

613 Son funciones de la secretaria general:

614 * Presidir las reuniones de la comision ejecutiva y del consejo.

615 * En nombre de la comisién ejecutiva, presentar el informe al congreso, asi como los informes
616 a los consejos, salvo que se adopte otro acuerdo para sesiones concretas.

617 * Realizar, ante la comisién ejecutiva, la propuesta para la distribucién, entre las personas que
618 la componen, de las actividades de trabajo y secretarias.

619 * Régimen de incompatibilidades.

620 El secretario/a general tiene un régimen de incompatibilidades igual al establecido en el articulo 26
621 de estos Estatutos para las personas que componen la comisién ejecutiva federal.

622 No podra ser reelegido o reelegida por mas de tres mandatos.

623 m Articulo 29. Los sindicatos provinciales, insulares comarcales o intercomarcales

624 1. Definicién

625 La organizacién del sindicato provincial, comarcal intercomarcal o insular se basa en las secciones
626 sindicales de empresa de su ambito que, junto con las personas afiliadas en las deméas empresas, lo
627 constituyen.

628 En aquellos supuestos en los cuales no esté constituida la federacién de nacionalidad o regién, los

629 sindicatos provinciales, insulares, comarcales o intercomarcales se federan directamente a Comisio-
630 nes Obreras de Industria.
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631 La constitucién y/o disolucién de los sindicatos provinciales, comarcales o intercomarcales es com-
632 petencia de las federaciones de nacionalidad o regién que adoptan estas decisiones en el marco de
633 sus procesos congresuales. Aquellas federaciones de nacionalidad o regién que tengan la voluntad
634 de incluir en el proceso congresual, propuestas relativas a modificaciéon de competencias, creacién o
635 disolucién de estructuras de rama de ambito provincial/intercomarcal sometera esta propuesta de
636 decision en sus 6rganos de direccién, para que con caracter previo al inicio de los procesos congresua-
637 les de nivel I expresen su opinion. Asimismo, antes de someter la consulta a los érganos de direccién
638 federales, se pondré en conocimiento de la unién regional o confederacién de nacionalidad o regién,
639 para que pueda emitir opinién al respecto.

640 2. Funciones de los sindicatos provinciales, insulares, comarcales o intercomarcales:

641 * Potenciar la accién sindical en la empresa, organizando y dirigiendo las secciones sindicales
642 en su ambito correspondiente.

643 * Negociar, de acuerdo con la federacion de nacionalidad o regién correspondiente, los conve-
644 nios colectivos de ambito superior a la empresa, designando a las personas que lo representan
645 en las comisiones negociadoras.

646 » Facilitar la participaciéon en la vida sindical de las personas afiliadas.

647 * Extender la afiliacién y el desarrollo organizativo del sindicato.

648 * Realizar el asesoramiento sindical de caracter individual y colectivo.

649 * Promover la constitucién de secciones sindicales y el desarrollo de los procesos electorales,
650 referidos a los érganos de direccion de las secciones sindicales.

651 * Garantizar la atenciéon permanente a las pequefias y medianas empresas, estableciendo el
652 correspondiente mapa de responsabilidad y las medidas de atencion.

653 * Ostentar, en su dmbito, la representacién de las personas afiliadas ante la Administracién, los
654 poderes publicos y las organizaciones empresariales y sindicales.

655 * Realizar las elecciones sindicales, con especial atencién a la organizacién de los delegados y
656 delegadas de las pequenas empresas.

657 * Enla forma prevista en los correspondientes congresos y normas organizativas participara en la
658 elaboracién de orientaciones de la federacion de nacionalidad o regién, de las uniones respectivas.
659 * El seguimiento y participacién en los procesos de negociacién colectiva que desarrollen por
660 las secciones sindicales de su @mbito, promoviendo la mas amplia participacion de las perso-
661 nas afiliadas en los procesos de informacion, asamblea y consulta.

662 * Asimismo, asumiran todas aquellas funciones y competencias delegadas desde la federaciéon
663 de nacionalidad o regién para conseguir los objetivos contemplados en los planes de trabajo
664 de la organizacion.

665 3. Los érganos de direccién

666 Los organos de direccién de los sindicatos provinciales, insulares, comarcales e intercomarcales adap-
667 taran su estructura, competencias y funcionamiento a lo que en esta materia determinen los érganos
668 correspondientes de la federacion de nacionalidad o region.

669 Para ello, los congresos de las federaciones de nacionalidad o regién estableceran el nimero de miem-
670 bros de los 6rganos de direccién de los sindicatos provinciales, insulares, comarcales e intercomarca-
671 les, teniendo en cuenta el numero de afiliados y afiliadas; garantizando un funcionamiento adecuado
672 de los mismos.
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673 En el caso de que no esté constituida la federacién de nacionalidad o regién asumira las competen-
674 cias y estructura prevista en el articulo 18 de estos Estatutos.

675 3.1. Congreso

676 Desarrollan sus procesos congresuales ordinarios de conformidad con las normas y procedimientos
677 establecidos por las federaciones de nacionalidad o regién que, en todo caso, respetaran lo estableci-
678 do por el consejo federal.

679 El congreso extraordinario puede producirse como consecuencia de situaclones estatutarlamente
680 previstas, o bien porque asi lo solicite un nimero de personas afiliadas que representen, al menos,
681 dos tercios de las cotizaciones. En este caso, la normativa de funcionamiento debera ser aprobada por
682 el consejo de la federacién de nacionalidad o regidn, y ratificada por la comisién ejecutiva federal.
683 Desde la solicitud de congreso extraordinario hasta la convocatoria del mismo no podran transcurrir
684 mas de un mes.

685 3.2. Consejo

686 En aquellas organizaciones provinciales insulares, comarcales o intercomarcales que cuenten con
687 mas de dos mil personas afiliadas se podra constituir un consejo formado por la comisién ejecutiva
688 del sindicato provincial, insular, comarcal o intercomarcal y representantes de las secciones sindica-
689 les de empresa, constituidas en nimero y proporcién fijadas por el congreso. Asume competencias
690 similares a las del consejo de la federacién de nacionalidad o regién, pero adaptadas a su ambito de
691 competencias.

692 3.3. Comisién ejecutiva

693 Sera elegida por el congreso; asume competencias similares a las de la comisiéon ejecutiva de la fede-
694 raci6én de nacionalidad o regidn, pero adaptadas a su dmbito de competencias. Los érganos de direc-
695 cion de sindicatos provinciales o intercomarcales con afiliacién inferior a mil cotizantes seran entre
696 tres y cinco miembros.

697 3.4. Secretaria general
698 Sera elegida por el congreso; asume competencias similares a las de la secretaria general de la federa-
699 cién de nacionalidad o regién, pero adaptadas a su ambito de competencias. Tendra las competencias

700 legales necesarias, a través del sistema de apoderamiento aprobado por la comision ejecutiva federal.

701 No podré ser reelegido o reelegida por més de tres mandatos.

702 W Articulo 30. La seccién sindical y el delegado/a sindical

703 Se regira segun el reglamento de constitucién, tipos, competencias y funcionamiento de las seccio-
704 nes sindicales de CCOO de Industria.
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705 mArticulo 31. Comité federal de secciones sindicales

706 En el ambito estatal, se constituird un comité de secciones sindicales en el que estén representadas
707 las de mayor peso afiliativo en funciéon de los criterios que apruebe el consejo federal a propuesta de
708 la comisién ejecutiva federal.
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709 1V. GRGANOS DE DIRECCION Y REPRESENTACION

710 mArticulo 32. Organos de direccién, coordinacién y cargos de representacién de Comisiones Obreras de
/11 Industria

712" Los 6rganos de direccién de Comisiones Obreras de Industria son los siguientes:
713« Congreso federal

/14 e Consejo federal

715 e Comisién ejecutiva federal

716 Y como organo de coordinacion:

/17« Comité federal

/18 '« Comité secclones sindicales

719 e« Comité pymes

/720 Es cargo de representacion:

/21 = Secretaria general

722 ® Articulo 33. Congreso federal

723 El congreso federal es el maximo 6rgano deliberante y decisorio de Comisiones Obreras de Industria.
/24 La normativa, convocatoria y funcionamiento del congreso seran regulados por el consejo federal. Los
/725 principios, reglas y plazos establecidos en dichas normas y reglamentos deben ser respetados y ob-
726 servados por las respectivas normas de desarrollo y reglamentos de que se doten las organizaciones
727 integradas en Comisiones Obreras de Industria, que desarrollan sus respectivos congresos ordinarios
728 dentro de este proceso congresual.

729 1. Composicién

730 El congreso federal, una vez fijado el numero de delegados y delegadas, estara compuesto por la co-
/31 misidn ejecutiva federal, que sera nata hasta un 10% de los componentes del congreso, y por repre-
/32 sentantes de las organizaciones federadas, en proporcién a las cotizaciones.

733 Los delegados y delegadas al congreso federal seran elegidos por las federaciones de nacionalidad y
/34 regién o, en su defecto, por los sindicatos provinciales/comarcales/intercomarcales o insulares, de
735 acuerdo con las normas aprobadas por el consejo federal, y en proporcién a las cotizaciones anuales
/736 acumuladas durante los cuatro anos naturales anteriores a la convocatoria del congreso.

737 2. Funcionamiento

738 a) El congreso, con caracter ordinario, se convocara cada cuatro anos.

739 b) Con caracter extraordinario podra ser convocado cuando asi lo apruebe el consejo federal por ma-
740 yoria absoluta, o por acuerdos de los consejos federales de federaciones de nacionalidad o regién
741 que sumen, al menos, dos tercios de los cotizantes.

742 C) Los congresos ordinarios seran convocados, al menos, con seis meses de antelacién. Las ponen-
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cias y documentos que sirvan de base para la discusién seran enviados a los afiliados y afiliadas
con tres meses, como minimo, de antelacidn; el reglamento y el informe general, al menos, con un
mes, y las enmiendas, en el plazo que se establezca en las normas de convocatoria del congreso.
Todos los acuerdos del congreso se adoptaran por mayoria simple, salvo que los estatutos prevean
otro tipo de mayorias. En todo caso, los que tengan por objeto la modificacién de los estatutos de
la federacién, en los apartados de declaracién de principios y definicién de la federacién, requeri-
ran mayoria de dos tercios.

La normativa de convocatoria, composicién y funcionamiento del congreso, sera establecida por
el consejo federal.

3. Funciones

a)

D0 a0 g

e

Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacién, finanzas e in-
ternacional de Comisiones Obreras de Industria.

Aprobar y modificar el programa y plan de accién federal.

Aprobar y modificar los estatutos federales.

Aprobar la composicién del consejo federal y su forma de eleccién.

Elegir la secretaria general de la federacion, mediante sufragio libre y secreto.

Elegir la comision federal de garantias, mediante sufragio libre y secreto.

Elegir la comisién ejecutiva federal, mediante sufragio libre y secreto.

Decidir sobre la disolucién de Comisiones Obreras de Industria.

Determinar los porcentajes de distribucién de la cuota entre la comisién ejecutiva federal y las
federaciones de nacionalidad o regién.

B Articulo 34. Consejo federal

El Consejo federal es el maximo érgano de direccién y representacion entre congreso y congreso. Sus
acuerdos y resoluciones seran de obligado cumplimiento para todas las organizaciones que compo-

nen la estructura de Comisiones Obreras de Industria.

1.

Composicién

El consejo federal estard compuesto por:

a)
b)

La comisién ejecutiva federal y 1a secretaria general de Comisiones Obreras de Industria.

Un numero que sera fijado por el congreso federal de representantes de las federaciones de na-
cionalidad o regién, proporcional al nimero de cotizaciones en cada una de ellas, entre los que
se incluiran los secretarios y secretarias generales respectivos, teniendo en cuenta que a los solos
efectos de cumplir la proporcionalidad de género, estos y estas forman parte de su cuota de de-
legados y delegadas. En el caso de que no esté constituida la federacién de nacionalidad o regién,
participaran directamente los sindicatos provinciales, comarcales, intercomarcales o insulares.
Estas personas serdn elegidas en los respectivos consejos, siendo revocadas o sustituidas por
el consejo de su ambito. A los efectos de la distribucién proporcional de los componentes del
consejo, se considerard como numero de cotizantes la media de las cotizaciones realizadas en el
periodo considerado para la determinacién de los asistentes al congreso.

Un numero que sera fijado por el congreso federal en representacioén de sectores, subsectores y/o
responsables sindicales.
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783 El consejo federal, a propuesta de la comisién ejecutiva federal, incorporara a sus reuniones con voz
784 pero sin voto a miembros de Comisiones Obreras de Industria cuya presencia o asesoramiento con-
785 sidere oportunas, por su responsabilidad en determinados servicios o comisiones de caracter perma-
786 nente o temporal.

787 2. Constitucién

788 El consejo sera nominal y debera estar constituido en el plazo maximo de seis meses desde la cele-
789 bracién del congreso.

790 3. Funcionamiento

791 El consejo federal sera convocado por la comision ejecutiva federal al menos tres veces al afio con
792 caracter ordinario y, con caracter extraordinario, cuando asi lo considere la comisién ejecutiva federal
793 o cada vez que lo solicite un tercio de los integrantes del Consejo Federal. En este Gltimo caso, la co-
794 mision ejecutiva federal debera convocar la reunion de manera que se realice en un plazo no superior
795 a 15 dias, incluyendo en el orden del dia el motivo de la convocatoria.

796 Las resoluciones y decisiones del consejo federal se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos
797 previstos en los presentes estatutos. Se dotara de un reglamento de funcionamiento, en el cual podra
798 establecerse la creacion de areas de trabajo del consejo.

799 4. Funciones y competencias

800 a) Discutir y decidir sobre la politica general de la federacién entre congreso y congreso y controlar
801 su aplicacién por la ejecutiva.

802 b) Aprobar las lineas orientadoras de la politica de Comisiones Obreras de Industria.

803 ¢) Convocar el congreso federal y aprobar las normas que regulan el proceso congresual, los mate-
804 riales objeto de discusién en el mismo y el reglamento de funcionamiento del congreso.

805 d) Aprobar la integracién en la federacion de los sindicatos que asi lo soliciten.

806 e) Convocar a propuesta de la comisién ejecutiva federal las conferencias federales. En cada con-

807 vocatoria especifica realizada por el consejo federal se estableceran los criterios de asistencia y
808 funcionamiento de la conferencia.

809 f) A propuesta de la comisién ejecutiva federal, aprobar anualmente el balance y cuentas de ingre-
810 sos y gastos consolidados, asi como los presupuestos anuales consolidados de Comisiones Obre-
811 ras de Industria, que debido a su naturaleza al integrar de manera coherente los presupuestos de
812 las federaciones de regién o nacionalidad, previamente deberan ser aprobados por los diferentes
813 consejos de regién o nacionalidad.

814 g) Aprobar anualmente el balance de gestién de la comisién ejecutiva federal, asi como el plan de
815 trabajo anual de Comisiones Obreras de Industria, que se desarrolla en el correspondiente pre-
816 supuesto consolidado de gastos e ingresos y que contendra los objetivos de trabajo que deberan
817 ser puestos en marcha por las diferentes organizaciones que componen Comisiones Obreras de
818 Industria.

819 h) Conocer anualmente los informes elaborados por la Comisién Federal de Garantias sobre las ac-
820 tividades realizadas.

821 1) Podra acordar por mayoria absoluta, a propuesta de la comisién ejecutiva federal, que sean cu-
822 biertas las vacantes que se produzcan en el seno de ésta entre congreso y congreso. Las sustitu-
823 ciones acordadas no podran superar 1/3 del numero de miembros fijado en el congreso. También,
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824 a propuesta de la comisién ejecutiva federal, podra acordar por mayoria absoluta la ampliacién
825 del nimero inicial de los miembros de la comisién ejecutiva federal fijados en el congreso. Esta
826 ampliacién no podra superar el 10% del nimero de miembros fijado en el congreso. En ambos
827 supuestos la eleccién se llevaré a cabo en el seno del consejo federal, se regira por lo dispuesto en
828 el articulo 19 de estos estatutos y se mantendra la proporcionalidad de género salida delcongreso.
829 Estas personas incorporadas a la comision ejecutiva federal, se abstendran de votar en asuntos
830 que estatutariamente exijan mayorias cualificadas.

831 j) Aprobar, por mayoria absoluta, los siguientes reglamentos:

832 » Funcionamiento del consejo federal y las reglas basicas de funcionamiento de los érganos de
833 direccidn, en todos los niveles de Comisiones Obreras de Industria.

834 » Desarrollo del derecho de las personas afiliadas a solicitar la intervencién de los 6rganos com-
835 petentes de la estructura.

836 » Funcionamiento de la Comisién Federal de Garantias. Constitucién, competencias y procedi-
837 mientos de eleccién de los 6rganos de las secciones sindicales de centro, empresa, intercen-
838 tros e interempresas.

839 » Sistemas para la elaboracién de las candidaturas de Comisiones Obreras de Industria a los
840 6rganos unitarios de representacion.

841 » Gestion de los derechos sindicales y procedimientos para la gestion de los recursos humanos
842 y la politica laboral.

843 k) Cuantas otras competencias se le asignen en estos Estatutos.

844 M Articulo 35. Comision ejecutiva federal

845 La comisién ejecutiva federal es el 6rgano de direccién de la federaciéon que lleva a la practica las de-
846 cisiones y directrices adoptadas por el consejo y el congreso. Se requerira tener un minimo de cuatro
84/ anos de afiliacién para formar parte de ella. La comisién ejecutiva federal respondera ante el congre-
848 so al término de su mandato; y ante el consejo federal entre congreso y congreso.

849 1. Composicién

850 El congreso federal fijarad su numero y elegira a sus componentes. La secretaria general forma parte
851 de la comisién ejecutiva federal.

852 2. Funcionamiento

853 Funcionara colegiadamente, convocada por el secretario o secretaria general, o cuando lo solicite una
854 tercera parte de sus componentes, este criterio se hara extensivo a todas las ejecutivas y consejos
855 del &mbito de Comisiones Obreras de Industria. Sus integrantes podran participar, delegados por la
856 misma, en las reuniones de cualquiera de los 6rganos de las organizaciones federadas en la Comi-
85/ siones Obreras de Industria, de lo que seran informadas las estructuras intermedias, en los casos en
858 que existan.

859 Con el fin de garantizar su funcionamiento regular, la comisién ejecutiva federal se dotara de un

860 reglamento interno. Asimismo, podran ser convocadas, con caracter consultivo, personas con respon-
861 sabilidades federales aunque no formen parte de la comision ejecutiva federal.
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862 A propuesta de la secretaria general:

863 a) Creara todas las secretarias y responsabilidades federales que estime convenientes para el mejor

864 desarrollo de las funciones que tiene encomendadas y, de entre sus componentes, elegird a las
865 personas que asumen la responsabilidad sobre las mismas.

866 b) Podra acordar la constitucién de un secretariado o comisién permanente que atendera la gestién
867 y las decisiones cotidianas entre reuniones de la misma, las decisiones que pudiera adoptar debe-
868 ran ser ratificadas por la comisién ejecutiva federal.

869 ) A propuesta de la secretaria general, sus componentes podran participar en cualesquiera de las
870 reuniones de los érganos de las estructura federativas en cualquiera de sus niveles.

871 d) Cualquier otra competencia que expresamente delegue la comision ejecutiva federal.
872 3. Competencias

873 Seran funciones de la comisién ejecutiva federal, entre otras, las siguientes:

874 a) Llevar ala practica las decisiones adoptadas por el consejo federal y el congreso.
875 b) Coordinar las actividades del consejo federal.
876 c) Asegurar la direccién permanente de la actividad de la federacion, deliberando y coordinando el

877 trabajo de las diferentes secretarias, conociendo sus actividades y aprobando sus planes de traba-
878 jo. Las personas con responsabilidad en la comisién ejecutiva podran adoptar decisiones urgentes
879 entre las reuniones ordinarias; estas decisiones deberan ser ratificadas en reunién de comisién
880 ejecutiva.

881 d) Mantener contacto permanente con todas las estructuras federales.
882 e) Mantener contactos periddicos con todas las federaciones, confederaciones y uniones de CCOO.
883 f) Asegurar la organizacién y el funcionamiento de todos los servicios técnicos centrales de la fe-

884 deracién. Igualmente, coordinara la actividad de los servicios técnicos de la federacién, en todos
885 sus ambitos.

886 g) Nombrar al personal técnico y administrativo de los servicios centrales de la federacion, asi como
887 a las personas que formen parte de los 6rganos de direccién de las sociedades o fundaciones de-
888 pendientes de Comisiones Obreras de Industria.

889 h) Llevar la responsabilidad de las publicaciones centrales oficiales de la federacion.
890 1) Potenciar la creacién de las secretarias de la Mujer y de Juventud en las organizaciones federales,

891 impulsando su desarrollo y funcionamiento.

892 j) Presentara para la aprobacion por el consejo federal, un plan de trabajo anual que incluira los
893 objetivos de trabajo federales para el afio y los medios necesarios para su ejecucién, que se plas-
894 maran en el presupuesto consolidado de ingresos y gastos.

895 k) Aprobar las contrataciones del personal de Comisiones Obreras de Industria., asi como las resci-
896 siones y renovaciones de los contratos; y fijar las condiciones de retribucién, clasificaciéon y condi-
897 ciones de trabajo de las personas contratadas por Comisiones Obreras de Industria.

898 1) Previo a su presentacion al consejo federal, aprobara los balances y estados de ingresos y gastos
899 consolidados de Comisiones Obreras de Industria.

900 m) Anualmente, presentara para la aprobacion por el consejo federal un balance de gestién, en el
901 que se debera especificar el nivel de cumplimiento de los objetivos marcados en el plan de trabajo
902 anual.

903 n) Anualmente, aprobara un documento de plan de actividad, criterios y objetivos presupuestarios,
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904 que sera de aplicaciéon en la elaboracion de los presupuestos de las organizaciones federadas.

905 o) Conocer la situacién patrimonial y financiera del conjunto de las organizaciones federadas, asi
906 como recabar informacién a las entidades financieras de los activos y pasivos de las mismas, y
907 sobre cualquier tipo de movimientos realizados en las cuentas abiertas a nombre de Comisiones
908 Obreras de Industria.

909 p) Podra establecer las auditorias que se estimen oportunas, al objeto de garantizar el adecuado
910 funcionamiento financiero de las organizaciones.

911 q) Acordar la distribucién interna de los Fondos Federales de Cohesién.
912 1) Anualmente, propondré al consejo el documento de criterios de negociacién colectiva, que sera

913 de aplicacién en la elaboracién de las diferentes plataformas reivindicativas de los convenios
914 colectivos.

915 g) Elegir las comisiones negociadoras de los convenios colectivos de ambito estatal y aprobar la fir-
916 ma de los convenios colectivos de ese ambito.

917 t) Nombrar hasta un méximo de un tercio de las personas que formen parte de un érgano de direc-
918 cién, de una organizacién federada entre afiliados y afiliadas de otro ambito territorial, distinto
919 al del érgano en cuestidn, en los casos constatados de debilidad organizativa, a fin de reforzar la
920 capacidad de direccién de dicho 6rgano. Los nombramientos que se realicen a los efectos indi-
921 cados deberén ser ratificados por el consejo de la organizacién afectada. Estos nombramientos
922 respetaran la pluralidad elegida del congreso.

923 u) Respondera ante el congreso al término de su actuacién y, ante el consejo federal, entre congreso
924 y congreso.

925 v) Cuantas otras competencias se le asignen en los presentes Estatutos, o en su desarrollo regla-
926 mentario.

927 M Articulo 36. El Comité federal

928 Es el 6rgano de coordinacién federal, compuesto por la secretaria general de Comisiones Obreras
929 de Industria, la comision ejecutiva federal (igual que establece la Confederacién) y las secretarias
930 generales de las federaciones de nacionalidad o regién. Participa en la elaboracién de propuestas de
931 politica sindical y organizativa de caracter estratégico, evaluando sus resultados y aplicacion.

932 A las reuniones del comité federal se incorporaradn aquellas personas que, a propuesta de la secreta-
933 ria general, crea conveniente contar con su presencia.

934 M Articulo 37. Secretaria general

935 Representa legal y publicamente a CCOO de Industria. Actia bajo acuerdo colegiado del consejo fede-
936 raly de la comisién ejecutiva federal, siguiendo el principio de direcciéon y representacién colectiva, y
937 tiene como misién cohesionar e impulsar las funciones de dichos érganos. Tendra las facultades que
938 la ley le otorga, como representante legal y publico de Comisiones Obreras de Industria las que se
939 refieren en la Disposicién Adicional Primera, y las que se expresan a continuacion:

940 a) Otorgar poderes notariales.

941 b) Tiene expresas facultades de comprar y vender bienes muebles e inmuebles y decidir sobre su
942 administracién en los mas amplios términos; para realizar todo tipo de operaciones mercantiles,
943 financieras y comerciales; solicitar y aceptar créditos, reconocer deudas; hacer y recibir présta-
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944 mos, avalar y afianzar; pagar y cobrar cantidades, autorizar traspasos y cobrar la participacion
945 legal de los mismos; operar con cajas oficiales, cajas de ahorro, bancos -incluido el de Espana-y
946 sus sucursales, abrir y cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas corrientes y de crédito, li-
947 brar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos; pigno-
948 rar valores mobiliarios o participaciones en fondos de inversién; instar actas notariales de todas
949 clases; instar, seguir y terminar como actor, demandado o en cualquier otro concepto, toda clase
950 de expedientes, juicios, procedimientos, elevar peticiones y ejercer acciones.

951 ¢) Podra delegar las funciones y facultades que reconocen los presentes estatutos bien en perso-
952 nas que formen parte de los 6rganos de direccién o bien en érganos competentes de Comisiones
953 Obreras de Industria. Esta delegacién se realizard de conformidad con lo previsto en el manual
954 de procedimiento.

955 d) Presidira las reuniones del consejo y la comisién ejecutiva federal.

956 e) Presentaréa el informe al congreso federal, en nombre del consejo federal, asi como los informes
957 a los consejos federales, en nombre de la comisién ejecutiva federal, salvo que se adopte otro
958 acuerdo para sesiones concretas.

959 En caso de ausencia de cualquier indole, la comisién ejecutiva federal colegiadamente asumira las
960 funciones reconocidas al secretario o secretaria general y durante el periodo que dure la ausencia.

961 Si entre congreso y congreso dimitiese o falleciese, se procedera a una nueva eleccién por mayoria
962 absoluta en el consejo federal. Su mandato alcanzara hasta el siguiente congreso ordinario o hasta
963 el congreso extraordinario convocado para la eleccién de un secretario o secretaria general, si asi lo

964 decide el érgano de direccién mencionado.

965 No podra ser reelegido o reelegida por méas de tres mandatos consecutivos.
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966 V. ORGANO DE GARANTIAS

967 M Articulo 38. Comision Federal de Garantias

968 1. La Comision de Garantias es el 6rgano de control de las medidas disciplinarias internas, tanto de

969 caracter individual sobre los afiliados y afiliadas, como de caracter colectivo sobre las organiza-
970 clones.

971 Es Unica para toda la federacion y tiene competencia estatutaria exclusiva para obrar en el seno
972 de Comisiones Obreras de Industria. Con independencia de su caracter ejecutivo, sus decisiones
973 y resoluciones son recurribles ante la Comision de Garantias de la CS de CCOO. Interviene, asl-
974 mismo, en cuantas reclamaciones le presenten los afiliados y afiliadas, o las organizaciones in-
975 tegradas en Comisiones Obreras de Industria, sobre vulneraciéon de los principios de democracia
976 interna reconocidos en los Estatutos; lo cual generara, en su caso, las oportunas exigencias de
977 responsabilidad ante los 6rganos de direccién federales.

978 2. La Comisién de Garantias sera elegida, siempre en nimero impar, por el congreso federal y estara

979 compuesta, al menos, por cinco personas titulares y otras dos suplentes, que no podran ser, a su
980 vez, integrantes de los 6rganos de direccion de Comisiones Obreras de Industria, ni de las organi-
981 zaciones integradas en ella. La eleccién se realizara por votacién nominal, en una Unica lista pre-
982 sentada por la Comisién de Candidaturas, o por sistema mayoritario cuando se presenten varias,
983 avaladas por, al menos, un 10% de los delegados y delegadas al congreso, en listas bloqueadas y
984 cerradas.

985 Las personas electas en congreso mantendran sus cargos (salvo fallecimiento o dimision) hasta
986 el siguiente congreso, en el que presentaran un balance de su actuacién durante ese periodo.
987 Anualmente, elaborara un informe sobre sus actividades que presentara al consejo federal y que
988 se publicara en los érganos de expresién de Comisiones Obreras de Industria.

989 3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad fisica o psiquica de algin componente

990 titular de la Comisién de Garantias, pasara automaticamente a ocupar la vacante temporal o de-
991 finitiva una de las personas suplentes. En el caso de que la Comisién de Garantias llegara a tener
992 menos de cinco integrantes titulares, las vacantes que, por cualquier circunstancia, se puedan
993 producir entre congreso y congreso, podran ser cubiertas con caracter provisional hasta un nuevo
994 congreso, mediante eleccion por el consejo federal.

995 4. Pararegular su funcionamiento y las relaciones con otras comisiones de garantias constituidas en
996 el ambito de la CS de CCOO, se dotara de un reglamento que aprobara el consejo federal.

997 5. Sus decisiones y resoluciones se adoptaran en un plazo maximo de un mes desde que cuente con
998 la documentacién completa.

999 6. La Comisién de Garantias es un érgano sindical, facultado para elaborar propuestas y sugerencias

1000 de caracter estatutario, funcional y tedrico a los 6rganos de direccién de Comisiones Obreras de
1001 Industria.
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10027, La Comisién de Garantias no es un 6rgano sindical consultivo.

1003 8. Se requerira un tiempo minimo de cuatro afos de afiliacién para poder ser componente de la
1004 Comisién de Garantias.

1005 9. La Comisidén Federal de Garantias asistira a las reuniones del consejo federal con voz pero sin
1006 voto.
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1007 VI. ACCION SINDICAL, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD

1008 W Articulo 39. Principios generales de la accién sindical

1009 La accién sindical de Comisiones Obreras de Industria se acuerda por los 6rganos de direcciéon fede-
1010 rales. La iniciativa de la acciéon sindical corresponde a cada organizacién en su ambito y la desarrolla
1011 de acuerdo con las orientaciones de los 6rganos de direccién de la federacién.

1012 Deberd ser consultada y debatida, previamente, por el consejo federal y, en su defecto, por la Comi-
1013 sién Ejecutiva Federal de Comisiones Obreras de Industria.:

1014 a) Aquellas propuestas de accion sindical que, por su trascendencia y repercusion, puedan afectar
1015 al desarrollo de Comisiones Obreras de Industria, a su implantacién entre los trabajadores y las
1016 trabajadoras, o que puedan suponer una variacion de la politica sindical de la misma.

1017 b) Aquellas que afecten gravemente a servicios publicos esenciales, de repercusion estatal.

1018 W Articulo 40. Solidaridad internacional

1019 Comisiones Obreras de Industria, consciente de sus responsabilidades, declara su solidaridad con los
1020 trabajadores/as de todos los paises y, en especial, con aquellos que trabajan en los sectores que le son
1021 propios. A tal efecto, promovera cuantas iniciativas juzgue necesarias para desarrollar la solidaridad
1022 internacional.

1023 La actividad de solidaridad internacional se realiza, en conexiéon con la CS de CCOO y de acuerdo con
1024 las orientaciones y normas de los 6rganos directivos de Comisiones Obreras de Industria y de las or-
1025 ganizaciones internacionales en las cuales participa.

1026 En el marco del pacto de solidaridad de las federaciones IndustriAll European Trade Union e Indus-
1027 triAll Global Trade Union, las personas afiliadas a sindicatos afiliados a su vez a estas organizaciones,
1028 y que se encuentren desplazadas temporalmente, por razones laborales, dentro del territorio del
1029 Estado espanol, tendran derecho a lo indicado en el apartado k) del articulo 12. Por decisién del Con-
1030 sejo Federal este acuerdo podra hacerse extensivo a las personas afiliadas al resto de organizaciones
1031 internacionales en las que participa Comisiones Obreras de Industria.

1032 M Articulo 41. Relaciones internacionales

1033 1. Las relaciones internacionales de Comisiones Obreras de Industria vienen determinadas, en pri-
1034 mera instancia, por nuestra afiliacién a las organizaciones detalladas en el articulo 10 de estos
1035 Estatutos.

1036 2. Las relaciones y contactos internacionales de las diferentes organizaciones de la federaciéon se

1037 establecerdn de acuerdo con las orientaciones y normas de los érganos directivos de Comisiones
1038 Obreras de Industria.
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1039 VII. PRENSA, FUNDACIONES Y SERVICIOS TECNICOS

1040 W Articulo 42. Prensa y publicaciones

1041 El consejo federal podra crear, bajo la responsabilidad de la comision ejecutiva federal, cuantos me-
1042 dios de expresién y comunicacién considere necesarios.

1043 M Articulo 43. Fundaciones

1044 De conformidad con las finalidades y objetivos Comisiones Obreras de Industria podra crear funda-
1045 ciones con las finalidades y objetivos propios de su actividad detallados en la declaracién de prin-
1046 cipios y en la definicién de la federacidn, asi como en el acta fundacional de las CS de CCOO. Con el
1047 objetivo de cumplir mejor las finalidades previstas, se estableceran estrechos lazos entre estas fun-
1048 daciones, Comisiones Obreras de Industria y la Confederacion Sindical de CCOO. En el momento de la
1049 constitucién de estas fundaciones se establecerdn los correspondientes mecanismos de coordinacién
1050 de actividades y de vinculacién tanto con respecto a los érganos de la federacién, como con aquellas
1051 otras de similar naturaleza que pudieran existir en el &mbito de la CS de CC.0O. La creacién de estas
1052 fundaciones, cualquiera que sea su ambito funcional y/o territorial, asi como la participacién en ca-
1053 lidad de fundador en cualquier otra, requerird de manera obligatoria con la aprobacién expresa del
1054 consejo confederal, para ello la comisiéon ejecutiva federal elaborara informe previo que debera ser
1055 aprobado por el consejo federal (tal y como se establece en los Estatutos de la CS de CCOO).

1056 M Articulo 44. Servicios técnicos y asistenciales de la federacién

1057 De conformidad con lo establecido en los Estatutos confederales, en los &mbitos y niveles que consi-
1058 dere oportunos, Comisiones Obreras de Industria dispondra de servicios técnicos y asistenciales para
1059 sus afiliados/as, que podran ser extensibles para las personas no afiliados/as.

1060 Estos servicios, dentro de la autonomia funcional precisa, dependeran de los érganos correspondien-
1061 tes de la federacién que se determinen en el momento de su constituciéon. La constitucion de estos
1062 servicios precisara el acuerdo del consejo federal; en el supuesto de servicios técnicos dependientes
1063 de las estructuras federadas, el acuerdo del consejo federal debera ir precedido del correspondiente
1064 acuerdo del consejo de la federacion de nacionalidad o regién, que contendra una memoria financie-
1065 ra que justifique la viabilidad de la iniciativa, asi como mecanismos de coordinacién con los servicios
1066 dependientes de la comisién ejecutiva federal.
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1067 VIII. ADMINISTRACION Y FINANZAS

1068 m Articulo 45. Financiacién y patrimonio de la federacién

1069 De conformidad con los principios de gestion econdmica y de autonomia financiera previstos en el
1070 articulo 42 de los Estatutos de la CS de CC.0OQ0,, los recursos financieros de la federacién estaran inte-
1071 grados por:

10721, La parte proporcional de las cuotas de las personas afiliadas que les resulte de aplicacion.

10732, Las donaciones y legados en favor de la misma.

1074 3. El capital acumulado por las organizaciones a lo largo de su gestién.

10754, Las subvenciones que puedan serle concedidas, asi como los ingresos procedentes de acuerdos
1076 sindicales, incluidos los no dinerarios derivados de las leyes y convenios en vigor.

1077’5, Los ingresos o compensaciones de gastos por representacion sindical en instituciones publicas u
1078 organizaciones privadas, aun cuando aquélla se ejerza mediante representacién nominal delega-
1079 da.

1080 6. Los bienes y valores de los que sea titular y sus rentas.

10817, Los recursos financieros de las secciones sindicales.

1082 8. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y prestaciones de servicios.

1083 9. Cualesquiera otros recursos obtenidos, de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
1084 estatutarios.

1085 10. Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos, donados o legados a todas sus organizaciones
1086 federadas.

1087 Para la gestién de los servicios y actividades establecidos en los presentes Estatutos, podra solicitar y
1088 obtener subvenciones finalistas de las administraciones publicas.

1089 La aceptacion de ingresos y su formalizacién corresponden exclusivamente a la comision ejecutiva
1090 federal. De conformidad con lo que se establezca en el manual de procedimiento esta capacidad po-
1091 dra delegarse en las federaciones de nacionalidad o region.

1092 Los recursos econoémicos deben figurar a nombre de Comisiones Obreras de Industria, con apodera-
1093 miento de la secretaria general o de las personas en las que se delegue. Queda prohibido expresa-
1094 mente depositar esos recursos en una cuenta a titulo personal o a nombre de Comisiones Obreras de
1095 Industria, sin la capacidad legal de apoderamiento.

1096 Anualmente, la comision ejecutiva federal contratara la realizacién de auditorias externas al objeto
1097 de garantizar que la gestién econémica y administrativa se realiza de conformidad con los principios
1098 contables legalmente vigentes y certificando que los informes econdémicos expresan la fiel imagen de
1099 la situacién financiera y patrimonial de Comisiones Obreras de Industria. Estas auditorias se realiza-
1100 ran, tanto en el ambito de Comisiones Obreras de Industria como sobre todo su grupo patrimonial:
1101 empresas, fundaciones y demas entes.

1102 W Articulo 46. La cuota sindical

1103 Sin menoscabo de lo establecido en el articulo 45 de los estatutos de la CS de CCOO.
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1104 3) La cuota sindical es el elemento material que vincula a todo afiliado/a u organizacién a Comisio-
1105 nes Obreras de Industria. Se recaudaré de conformidad con lo que establezca el consejo confede-
1106 ral de la CS de CCOOQ.

1107 b) El cobro de la cuota sindical y su distribucién, de acuerdo con los porcentajes y mecanismos acor-
1108 dados, es un deber inexcusable de las organizaciones a todos los niveles. Aquellas organizaciones
1109 que no estén al corriente de pago, segin los plazos establecidos por el consejo confederal, no
1110 podran ejercer el derecho de voto en el consejofederal en tanto en cuanto no hayan regularizado
1111 la situacioén.

1112 ¢) La distribucién del porcentaje de cuota confederal correspondiente a Comisiones Obreras de In-
1113 dustria se acordara en el congreso federal, estableciendo la forma y distribucion hacia las estruc-
1114 turas de ambito inferior.

1115 d) En ningln caso, se retendran recursos derivados de la cuota o se recaudara de manera diferente a
1116 lo establecido por los érganos confederales. Los porcentajes de cotizacion establecidos son indis-
1117 ponibles por parte de las estructuras perceptoras de los mismos, deben recaudarse integramente
1118 e ingresarse en las cuentas determinadas por la comision ejecutiva federal; las posibles excepcio-
1119 nes a esta situacién requeriran el acuerdo previo del consejo de la federaciéon denacionalidad o
1120 regién y la expresa autorizacién de la comisioén ejecutiva federal.

1121 W Articulo 47. Principios generales de la actuacién econémica

1122 Comisiones Obreras de Industria configura una unica personalidad juridica y utiliza un unico CIF en
1123 el que se encuadran todas las organizaciones que la componen. Esta Unica personalidad juridica se
1124 manifiesta a todos los efectos contables, fiscales, de contratacion de personal, capacidad de contrata-
1125 cién y demas aspectos legales, en los términos en que el consejo federal establezca.

1126 Las federaciones de nacionalidad o regién que componen Comisiones Obreras de Industria son des-
1127 tinatarias de la parte de la cuota que se establezca en los congresos, asi como de otros ingresos que
1128 pudieran ser acordados por los 6rganos de direccién de Comisiones Obreras de Industria. Disponen de
1129 gutonomia econémica y capacidad presupuestaria dentro del marco federalmente establecido en los
1130 presentes Estatutos, y de los limites derivados de la disponibilidad de los recursos que les son propios
1131 y por los acuerdos que sobre administracién determine el consejo federal.

1132 Todas las federaciones de nacionalidad o regién que componen Comisiones Obreras de Industria,
1133 siempre que generen o reciban recursos econdémicos, tendran capacidad para realizar propuestas
1134 presupuestarias, de conformidad con los criterios que, en este sentido se establezcan por la comision
1135 ejecutiva federal; estas propuestas presupuestarias se integran en el presupuesto consolidado para
1136 su aprobacién por el consejo federal, una vez aprobados por los respectivos consejos de regién o na-
1137 cionalidad.

1138 Gestién no lucrativa. Los eventuales beneficios de la actividad econémica desarrollada se reinvertiran
1139 de forma obligatoria en la mejora de las actividades, servicios sindicales y situacién patrimonial de
1140 Comisiones Obreras de Industria, sin que, en ningun caso, puedan destinarse aquellos a reparto de
1141 beneficios en ninguna de sus formas.

1142 Las retribuciones percibidas, en su caso, por integrantes de los érganos de direccién y cargos de
1143 representacion tendran la consideracién de salario por la prestacién de servicios profesionales por
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1144 cuenta ajena o compensacién de gastos, sujetas al régimen de incompatibilidades establecido en los
1145 presentes estatutos.

1146 m Articulo 48. Contabilidad y presupuesto

1147 La contabilidad es Unica e integra a todas las estructuras federativas. Anualmente, la comisién eje-
1148 cutiva federal presentaré ante el consejo la informacién correspondiente a la contabilidad consoli-
1149 dada de Comisiones Obreras de Industria, que contendra: la cuenta de ingresos y gastos, el balance
1150 de situacién y una memoria de gestién econdmica. El sistema contable debera permitir conocer los
1151 estados de ingresos y gastos y el balance de situacién interna de cada una de las organizaciones.

1152 La elaboracién de la documentacion econdmica se realizara por el centro contable federal en conso-
1153 nancia con los criterios generales que establezca el consejo federal y los establecidos por los érganos
1154 competentes de la CS de CCOOQ.

1155 Todas las organizaciones federativas tienen la obligacién de suministrar al centro contable federal la
1156 documentacién necesaria para la elaboracién de la contabilidad.

1157 Todos los documentos relacionados con las finanzas deberan quedar convenientemente archivados
1158 para su eventual consulta o comprobacién por los érganos competentes, por un periodo de tiempo
1159 de cinco anos.

1160 El presupuesto integrado federal, que es el instrumento de control y evaluacién de la actividad fe-
1161 deral, serd aprobado por el consejo federal, debido a su naturaleza de consolidacién al integrar de
1162 manera coherente tanto los presupuestos de cada una de las federaciones de nacionalidad o regién,
1163 como el de la comisién ejecutiva federal, con caracter previo deberan ser aprobados por parte de los
1164 respectivos consejos de regidén o nacionalidad, permitiendo el conocimiento desagregado correspon-
1165 dientes a cada una de las estructuras, y contendra un sistema de control y evaluacién periédica con
1166 respecto a su desarrollo.

1167 Las federaciones de nacionalidad o regién elaboran sus presupuestos en el marco del plan de activi-
1168 dad, criterios y objetivos presupuestarios que anualmente apruebe la comisién ejecutiva federal, e
1169 integran los correspondientes a las estructuras de ambito inferior. En el ambito de la federacion de
1170 nacionalidad o regién, la aprobacién de un presupuesto en el que los gastos superen a los ingresos
1171 precisara la expresa aprobaciéon de la comision ejecutiva federal. En este caso se arbitraran los recur-
1172 sos financieros necesarios para garantizar el equilibrio entre ingresos y gastos. En estos supuestos la
1173 comisién ejecutiva federal de manera conjunta con la federacion de nacionalidad o regién acordaran
1174 las medidas correctoras que permitan reconducir su situacién financiera a una posicién de equilibrio.

1175 W Articulo 49. Registros y publicidad bajo el principio de informacién y transparencia

1176 Comisiones Obreras de Industria y sus organizaciones federadas estan obligadas al cumplimiento de
1177 las obligaciones contenidas en el presente capitulo, y a:

1178 a) Informar periédicamente y dar la maxima difusién a sus presupuestos y cuentas anuales conso-

1179 lidadas, al menos en sus elementos basicos, a través de sus 6rganos de difusion.
1180 b) Disponer de:
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1181 1. Un registro de contabilidad donde figuren sus estados de ingresos-gastos y su balance
1182 general.

1183 2. Unregistro de afiliadas y afiliados.

1184 3. Un registro de delegados, delegadas y personal sindical.

1185 4. Un registro de apoderamientos.

1186 ¢) El consejo confederal aprobara un reglamento que regule el acceso de los afiliados y las afiliadas
1187 a la informacién econdémica y financiera, el estado de sus cuentas y el origen de los recursos del
1188 sindicato, asi como la utilizacién de los ficheros de las personas afiliadas y delegadas en los tér-
1189 minos establecidos en el articulo 12. j) de los presentes estatutos.

1190 d) Toda empresa, entidad u organismo que realice trabajos para cualquier estructura de CCOO de-
1191 bera cumplir la normativa laboral y los convenios colectivos correspondientes, en especial lo
1192 referente a los derechos sindicales.

1193 El consejo federal aprobara el reglamento que regule el acceso de las personas afiliadas a los registros
1194 federales, todo ello dentro del marco legal establecido por la Ley 15/1999 y normativa de desarrollo.

1195 Los citados registros sélo podran ser utilizados con fines internos propios del sindicato, quedando
1196 prohibida la utilizacién de los datos existentes en los registros con fines externos, siempre que no
1197 medie la decisién aprobatoria de los 6rganos de direccién de Comisiones Obreras de Industria, dentro
1198 del cumplimiento de la citada ley.

1199 Todos los registros de Comisiones Obreras de Industria se articulardn con aquellos otros que pudiera
1200 establecer la CS de CCOOQ, de conformidad con los términos que, mutuamente, se acuerden.

1201 m Articulo 50. Responsabilidad econémica de la federacion

1202 Comisiones Obreras de Industria sélo respondera de las acciones u obligaciones de indole econémica
1203 o patrimonial acordadas por los érganos de direccién de las organizaciones de su estructura sindical,
1204 cuando se hayan realizado de conformidad con lo previsto en los Estatutos y/o, en su caso, con auto-
1205 rizacién expresa de los érganos de direccién: comisién ejecutiva y/o consejo de Comisiones Obreras
1206 de Industria.

1207 Las actuaciones econémicas o patrimoniales que se realicen infringiendo los Estatutos o los acuerdos
1208 de los 6rganos de direccién de Comisiones Obreras de Industria implicaran la responsabilidad legal
1209 de aquellas personas que hayan asumido las decisiones sin ser competentes para ello o no haber sido
1210 previamente autorizadas o apoderadas para tal efecto por los érganos con competencia estatutaria.

1211 W Articulo 51. Instrumentos de gestion federal

1212 El conjunto de organizaciones, servicios, sociedades mercantiles, fundaciones, etc., pertenecientes a
1213 Comisiones Obreras de Industria asumen como instrumentos de gestién exclusivos en su actividad
1214 econdmica los siguientes instrumentos y/o, en su caso, aquellos que les sustituyan en virtud de las
1215 decisiones del consejo federal de Comisiones Obreras de Industria.

1216 3) Presupuesto y balance consolidado de Comisiones Obreras de Industria.

1217 b) Consolidacién contable de todas las organizaciones de la estructura sindical, bajo la titularidad
1218 legal de Comisiones Obreras de Industria.
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1219 ¢) Manual de procedimiento administrativo y contable confederal.

1220 d) Reglamento de gestién de derechos sindicales y procedimientos para la gestiéon de los recursos
1221 humanos y la politica laboral.

1222 ) Centro contable federal. Es el encargado de elaborar la contabilidad y el presupuesto consolidado
1223 de Comisiones Obreras de Industria.

1224 f)  El departamento federal de subvenciones, que se integra en el Centro Contable Federal, es el
1225 encargado de preservar el cumplimiento de la normativa legal y de realizar los procesos de justifi-
1226 cacién econdmica de cualquier tipo de subvencién concedida a Comisiones Obreras de Industria.
1227 Previamente a la solicitud de cualquier subvencién informa acerca de su viabilidad y garantiza la
1228 adecuacién de todo el proceso a lo previsto en el manual de procedimiento federal, desarrolla su
1229 gestién de conformidad con un reglamento que sera aprobado por el consejo federal.

1230 g) Fondos de cohesion interna. El congreso federal podra acordar la formacién de fondos internos
1231 destinados a la financiacién de objetivos especificos, la consolidacién y desarrollo organizativo de
1232 las estructuras y cuantas otras cuestiones se considere. Los mecanismos de financiacién seran
1233 aprobados por el congreso federal y el reglamento de funcionamiento y criterios de distribucién
1234 por el consejo federal.

1235 W Articulo 52. La actividad mercantil y fundacional

1236 Comisiones Obreras de Industria podréa desarrollar iniciativas econdémicas de caracter mercantil y
1237 fundacional, coherentes con el proyecto confederal de CCOQ. Para ello serd necesaria la aprobacién
1238 del consejo federal previo informe favorable del consejo confederal (Estatutos CS CCOO). Su gestion
1239 contable debera realizar las necesarias adaptaciones para asegurar la integracién y consolidacién de
1240 sus cuentas anuales con las de Comisiones Obreras de Industria.

1241 W Articulo 53. Personal al servicio de la federacion

1242 Las personas que prestan sus servicios en Comisiones Obreras de Industria se clasifican en:

1243 3) Personal con vinculo asociativo sindical de caracter no laboral de Comisiones Obreras de Industria
1244 b) Las personas afiliadas que se dediquen a tareas sindicales, por ser cargos electos o por ser nom-
1245 bradas adjuntas o de confianza a los cargos electos a las comisiones ejecutivas (personal sindica-
1246 lista), no sujetas a un control de horario fijo y, por tanto, con flexibilidad en el tiempo de dedica-
1247 cién y en la disponibilidad, y desempenando las tareas propias de la actividad sindical no tendran
1248 relacién laboral con la organizacién sindical que las retribuya o compense, siendo su relacién de
1249 caracter voluntaria. (Estatutos CS CCOO)

1250 La retribucién por su dedicacién a tiempo completo o parcial debera ser aprobada por las comi-
1251 siones ejecutivas de las organizaciones federadas de Comisiones Obreras de Industria, dentro
1252 de los limites presupuestarios de cada estructura, y siempre y cuando las tareas a desarrollar lo
1253 requieran.

1254 Se procedera a dar de alta en los codigos de cuenta de cotizacién abiertos para las/los sindica-
1255 listas en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad a lo establecido en la Ley
1256 37/2006, procediéndose al nombramiento sindical para el periodo que se determine en los Esta-
1257 tutos, y sus retribuciones seran conformes a lo que se determine en el érgano correspondiente
1258 (congreso, consejo o comisién ejecutiva)

1259 Cuando se produzca el cese-en sus cargos o puestos de responsabilidad, por alguna de las causas
1260 establecidas estatutariamente, no tendran derecho a indemnizacién.

37 3er CONGRESO | Toledo, 8-10 de junio de 2021 | ReEvolucién en marcha | Pase lo que pase, CCOO de Industria



Pase lo que pase

ReEvolucion en marcha &

1261 c) Personal con vinculo laboral de Comisiones Obreras de Industria

1262 Aquellas personas sujetas a relacion laboral por cuenta ajena y para la realizacién exclusiva de
1263 tareas no sindicales que presten su servicio en Comisiones Obreras de Industria, se definiran y
1264 clasificaran con arreglo al convenio colectivo que les sea de aplicacion.

1265 El alta en Seguridad Social se realizara en los cédigos de cuenta de cotizacién habilitados por Co-
1266 misiones Obreras de Industria para cada una de las organizaciones federadas, y los contratos se
1267 realizardn con el CIF de Comisiones Obreras de Industria.
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1268 IX. DISOLUCION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

1269 M Articulo 54.- Disolucién de la federacion

1270 La disolucién de Comisiones Obreras de Industria no se podra decidir més que por acuerdo tomado
1271 por el congreso federal extraordinario, convocado a tal efecto y por votacién favorable de los cuatro
1272 quintos de las personas asistentes al congreso.

1273 El patrimonio de Comisiones Obreras de Industria, bienes muebles e inmuebles y recursos en general,
1274 sera cedido a la CS de CCOO y pasara a formar parte del patrimonio de ésta. En el caso de un congreso
1275 de disolucidn, previo a la fusion con otra federacion de CCOQ, el patrimonio y todos los derechos y
1276 obligaciones quedaran integrados en la nueva organizacién resultante, bastando en este supuesto la
1277 aprobacién por mayoria simple del congreso.
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1278 X. DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

1279 mDISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1280 En relacién a las facultades previstas en el articulo 37 de los estatutos, la secretaria general de la
1281 federacién estatal tendra adaptadas, en el ambito de Comisiones Obreras de Industria, las mismas
1282 facultades legales que las contenidas en el anexo de los Estatutos de la Confederacién Sindical de
1283 CCOO y que se detallan a continuacién:

1284w Tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudicaciones; aceptar, con
1285 0 sin beneficio de inventario; repudiar y manifestar herencias y liquidaciones de sociedades; en-
1286 tregar y recibir legados; aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pagar, cobrar, fijar, garantizar
1287 y depositar legitimas y cancelar o renunciar a sus garantias legales; hacer o aceptar donaciones.
1288 Dividir bienes comunes; ejercer el comercio; otorgar contratos de todo tipo, incluidos de trabajo,
1289 de transporte y de arrendamientos; retirar y remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar corres-
1290 pondencia de cualquier clase.

1291 = Constituir, disolver, extinguir, modificar y gestionar fundaciones y sociedades de todo tipo, inclui-
1292 das laborales, civiles y mercantiles y cuenten o no con participacién publica; nombrar, aceptar
1293 y desempenar cargos en ellas e intervenir en sus consejos de administracién y juntas generales.
1294w QOperar con bancos, cajas de ahorros y demas organismos y entidades bancarias de todo tipo, sean
1295 publicas o privadas, nacionales, europeas o internacionales, incluso con el Banco de Espana, el
1296 Banco Central Europeo y el Fondo Monetario Internacional, y sus sucursales, haciendo todo cuan-
1297 to la legislacién y practicas bancarias le permitan. Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas de
1298 ahorro, cuentas corrientes y de crédito, fondos de inversién y de cajas de seguridad. Librar, acep-
1299 tar, avalar, endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de cambio y otros efectos. Comprar, vender,
1300 canjear o pignorar valores y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones; concretar polizas
1301 de crédito, ya sean personales o con pignoracién de valores, con entidades bancarias y sucursales,
1302 firmando los oportunos documentos, incluyendo la firma electréonica . Modificar, transferir, cance-
1303 lar, retirar y constituir depdsitos de efectivos o valores, provisionales o definitivos.

1304 = Afianzar operaciones mercantiles, singularmente los créditos que cualquier entidad financiera,
1305 bancos o cajas de ahorros concedan a Comisiones Obreras de Industria, o a las sociedades, empre-
1306 sas y fundaciones en cuyo capital participe Comisiones Obreras de Industria, asi como solicitar y
1307 obtener cualquier informacién relacionada con las cuentas, movimientos bancarios y relaciones
1308 con las entidades financieras, de las sociedades, empresas, fundaciones con participacién de Co-
1309 misiones Obreras de Industria asi como de la propia Comisiones Obreras de Industria y de sus
1310 organizaciones.

1311 = Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efectuar todo tipo de operaciones que permita la legislacién
1312 en relacién con planes y fondos de pensiones, estén o no constituidos con participacién de Co-
1313 misiones Obreras de Industria o sus empresas y fundaciones. Instar y otorgar actas notariales de
1314 todas clases, promover y seguir expediente de dominio y liberacién de cargas; solicitar asientos
1315 en registros publicos incluidos mercantiles, de publicidad y de la propiedad; hacer, aceptar y con-
1316 testar notificaciones y requerimientos notariales y otorgar poderes.

1317 = Comparecer ante el Consejo Econdmico y Social, Defensor del Pueblo, Defensor del Menor y cen-
1318 tros y organismos del Estado, comunidades auténomas, provinciales, municipales o locales, su-
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1319 pranacionales e internacionales, jueces, tribunales, fiscalias, sindicatos, organizaciones empre-
1320 sariales, delegaciones, comités, juntas, jurados y comisiones, y en ellos instar, seguir y terminar
1321 como actor, demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o cualquier otro concepto, toda clase de
1322 expedientes, juicios y procedimientos civiles, penales, administrativos, contencioso-administrati-
1323 vos, laborales y eclesiésticos, de todos los grados, jurisdicciones e instancias, elevando peticiones
1324 y ejerciendo acciones legales y excepciones en cualesquiera procedimientos, tramites y recursos,
1325 prestar cuanto se requiera para la ratificacién y absolver posiciones.

1326 =  Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles, hacer declaraciones de
1327 edificaciéon y planificacién/deslindes, amojonamientos, agrupaciones y segregaciones. Reconocer
1328 deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos, pagar y cobrar cantidades, hacer efectivos
1329 libramientos; dar o aceptar bienes, en o para pago; otorgar transacciones, Compromisos, renun-
1330 cias; avalar y afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar pura o condicionalmente, con precio
1331 confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de bienes inmuebles o muebles, derechos
1332 reales y personales.

1333 = Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servidumbres, censos,
1334 arrendamientos inscribibles y ademas derechos reales, ejercitando todas las facultades deriva-
1335 das de los mismos, entre ellas, cobrar pensiones y laudamientos, firmar por dominio, autorizar
1336 traspasos y cobrar la participacién legal de los mismos. Constituir, aceptar, modificar, adquirir,
1337 enajenar, posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o después de su vencimiento, hayase o
1338 no cumplido la obligacién asegurada, hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones, condiciones y
1339 toda clase de limitaciones o garantias. Contratar activa o pasivamente rentas, pensiones o presta-
1340 ciones periddicas, temporales o vitalicias y su aseguramiento real.

1341 =  Comparecer ante los organismos de la Administracién de Trabajo, de cualquier ambito territorial
1342 que fuere, servicios de mediacién, arbitraje y conciliacién y de solucién de conflictos, Direccién Ge-
1343 neral de Trabajo, delegaciones y subdelegaciones del Gobiermno, juzgados, Tribunales Superiores de
1344 Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de las
1345 Comunidades Europeas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y en ellos instar, seguir y terminar
1346 como actor, como demandado, ejecutante, tercerista, ejecutado o en cualquier otro concepto, toda
1347 clase de expedientes, juicios, tramites y procedimientos, recursos y ejecuciones, hacer cuanto fue-
1348 re menester para ratificarse y absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar y terminar, en cualquier
1349 ambito que fuere, convenios colectivos, conflictos colectivos, huelgas y cualquier otra medida de
1350 conflicto colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejercer acciones y excepciones y recursos.

1351 =  Comparecer, participar y efectuar cualquier tramite pertinente en cualquier procedimiento o ex-
1352 pediente relacionado con la materia social, econémica o sociopolitica, con el ejercicio de los de-
1353 rechos de manifestacién y reuniéon, huelga y conflicto colectivo, regulaciones de empleo, despidos
1354 y extinciones individuales, plurales y colectivas, reconversiones sectoriales o territoriales, elec-
1355 ciones sindicales, incluidas de delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal,
1356 ante las empresas, sus organizaciones, la Administracién Publica y los institutos u organismos
1357 dependientes de los ministerios, incluidos Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de
1358 Economia y Hacienda, Ministerio para las Administraciones Publicas y Ministerio de Cultura asi
1359 como en los de la Unién Europea, Organizacién Internacional del Trabajo, comunidades auténo-
1360 mas o de cualquier otro ambito territorial inferior.

1361 =  Asi mismo, esta expresamente facultado para, sea en favor de terceras personas o sea en favor
1362 de organizaciones de Comisiones Obreras de Industria, instar y hacer apoderamientos, y efectuar
1363 sustituciones y delegaciones, totales o parciales, de las facultades anteriores y de cualesquiera
1364 otra que esté atribuida al secretario o secretaria general en estos estatutos.
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1365 Corresponderd a la secretaria general o indistintamente a la comisién ejecutiva de la organizacion
1366 sindical correspondiente, la facultad de adoptar las decisiones consistentes en el ejercicio de accio-
1367 nes judiciales o administrativas de todo tipo para la impugnacion de disposiciones legales y actos
13